REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
MORRETES

CAPITULO |

Colegiada e deliberativa e de natureza permanente, criado pela Lei n° 908 de 12/04/1991,
alteradas pelas Leis Municipais 957/91, 997/93 e 018/2004, e em conformidade com as Leis
Federais 8080 e 81 42, de 28/12/1990, respectivamente.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude, tem por finalidade atuar na formulagao e controle da
execuga'o da politica Municipal de salde, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas

CAPITULO i

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Satde:

Il - Deliberar sobre os modelos de atencdo a saude da populacdo e de gestao do Sistema
Unico de Saude:

VI - Aprovar a proposta setorial da salde, no Orcamento Municipal

Vil -Criar, coordenar e supervisionar Comissées Intersetoriais e outras que julgar necessarias,
Inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e Orgaos competentes e por
entidades representativas da sociedade civil:

Vil - Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para operacionalizacdo do
Sistema Unico de Saulde;



X - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagso e aplicacdo dos recursos financeiros do
Sistema Unico de Saude, no ambito municipal, e do Fundo Municipal de Saude, oriundos das

transferéncias do orgamento da Unisio e da Seguridade Social, do orgamento estadual, do

orcamento municipal como decorréncia do que dispbe o artigo 30, VII, da Constituicdo Federal
e a Emenda Constitucional N° 29/2000:

Xl - Aprovar a organizag3o e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de
Saude, reunidas ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, e convoca-las, extraordinariamente, na
forma prevista pelo paragrafo 1 e 5 do Art. 1°da Lei n. 8142/90;

Xl - Aprovar os critérios e os repasses de recursos do Fundo Municipal de Saude para outras
Instituicoes e respectivo cronograma e acompanhar sua execuc3o:

Xl - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com 0s poderes constituidos,

Ministério Pablico, Camara de Vereadores e midia, bem como com setores relevantes no
representados no Conselho:;

XIV - Articular-se com outros conselhos setoriais com o propdsito de cooperacido mutua e de

estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participacdo e
Controle Social:

sécio-cultural do municipio:

XVI - Cooperar na melhoria da qualidade da formagéo dos trabalhadores da satde:
XVII - Divulgar suas agbes através dos diversos mecanismos de comunicagso social;

XVIII - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO Il

ORGANIZAGAO DO COLEGIADO

Art. 4° - Conselho Municipal de Satde tem a seguinte organizacio:
1. PLENARIO

2. COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

3. MESA DIRETORA

4. SECRETARIA EXECUTIVA

Secao |

- Plenario -



Art. 5° O Plenario do Conselho Municipal de Sa(de € o forum de deliberagio plena e

conclusiva, configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias de acordo com requisitos de
funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Subsecio 1

Composicio

Art. 8° Os representantes dos segmentos e/oy orgaos integrantes do Conselho Municipal de
Salde terdo mandato de quatro anos ficando a critério dos segm

substituicdo oy manutencdo dos Conselheiros que as representam, 1 qualquer tempo,
éxcetuando os casos Previstos nos ' 1°, ' 20 g * 30 deste Artigo.

Subsecio |
Funcionamento

Art. 9° O Conselho Municipal de Saude reunir-se-3, ordinariamente, uma VeZ por més, e

extraordinariamente, POr convocacdo de sey Presidente ou em decorréncia de requerimento da
Maioria absoluta dos seus membros.

' 1° As reunides Serao iniciadas com g Présenca minima da metade Mais um dos seus
membros ou 15 minutos apos a hora estipulada, com qualquer numero;

'2% Cada membro tera direito g um voto:

Art. 10° O Conselho Municipal de Sagde tera uma mesa Diretora constituida por Presidente,
ndo

Vice-Presidente, Secretario e Segu Secretario, eleitos pelos pares, com mandato de um
ano, permitida uma recondugéo sucessiva

Art.11 0 Presidente, e na suz auséncia o vice-presidente, tera as Seguintes atribuicées:



'1° Conduzir as Reunibes Plenarias:

' 2° Encaminhar para efeito de divulgagdo pulblica as Resolugdes, Recomendacées e Mocgobes
emanadas do Plenario.

Art. 12 — O secretério tera as seguintes atribuicées:

“1° Contribuir com a ela boracdo das atas, resolugbes, recomendacées e mogdes do conselho.

2° Acompanhar a manutencao do arquivo do conselho.

Art. 13 - O Vice - Secretario substituira o secretario na sua auséncia e ters as mesmas
atribuictes.

Art. 14 - O Presidente do Conselho Municipal de Saude tera direito ao voto nominal, e a

prerrogativa de deliberar, em caso de extrema urgéncia, ad referendum do Plenario,
submetendo seu ato 3 ratificac&o deste na reuniso subseqiente.

Art. 15 - A pauta da reunido ordinaria constara de:

a) discusséo e aprovacio da ata da reunio anterior;

plenaria.

¢) ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo obrigatério
um tema da agenda basica anual aprovada pelo Conselho Municipal de Satde , Nos termos
que estabelece o0 ' 5° deste artigo;

d) deliberacbes

e) definicdo da pauta da reuniso seguinte;
f) encerramento.

~ 1° Os informes e apresentacso de temas nao comportam discuss&o e votagdo, somente
esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-
se logo ap6s a leitura e aprovacsio da ata anterior

' 2° Para apresentacdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispord de 5 minutos
improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagcao, o assunto devera passar
a constar da ordem do dia da reunifo ou ser pautado para a préxima, sempre a critério do
Plenario;

- 3° A definicao da ordem do dia, partira da relagao dos temas basicos aprovada anualmente
pelo Plenario, dos produtos das comissdes, das indicacdes dos conselheiros a0 final de cada
Reunido Ordinaria;

" 4° Sem prejuizo do disposto no ' 3° deste artigo, a Secretaria Executiva podera proceder a
selecao de temas obedecidos os seguintes eritérios:

a) Pertinéncia (inserg4o clara nas atribuicdes legais do Conselho)



b) Relevancia (inser¢&o nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho)
c) Tempestividade (insergéo no tempo oportuno e habil)

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagzo);

b) Recomendacée sobre tema ou assunto especifico que ndo & habitualmente de sua
résponsabilidade direta, mas & relevante e/oy necessario, dirigida a ator oy atores institucionais

1° As deliberagdes serso identificadas pelo seu tipo e Numeradas correlativamente:

' 3° Na hipétese de nao homologagao pelo Secretario Municipal de Saude, a matéria devera
retornar ao Conselho Municipal de Saude na reuniao seguinte, dcompanhada de justificativa e
proposta alternativa, se de sua conveniéncia. O resultado da deliberagdo do Plenario sera
Novamente encaminhado ao Secretario Municipal de Satde e publicada em Jornal de
Circulagdo no Municipio, no prazo maximo de trinta dias. apos sua aprovago pelo Plenario;

Il. As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengdes,
mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade de
votagdo secreta:



Il A recontagem dos votos deve ser realizada quando a Presidéncia da Plenaria julgar
necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.

Art. 18 - As reunides do Plenario devem ser gravadas e das atas devem constar:

a) relacdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a menc&o da titularidade
(titular ou suplente) e do 6rg&o ou entidade que representa ou e registradas em livro préprio:

b) resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e 0 assunto
Ou sugestao apresentada:;

c) relagéo dos temas abordados na ordem do dia com Indicagcdo do(s) responsavel(eis) pela
apresentacdo e a inclusdo de alguma Observagdo quando expressamente solicitada por

Conselheiro(s);

d) as deliberagbes tomadas, inclusive quanto a aprovagao da ata da reuni&o anterior aos temas
a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o nimero de votos contra, a favor

e abstengbes, incluindo votacdo nominal quando solicitada;

' 1" O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estario disponiveis na
secretaria executiva em gravagdo e/ou em copia de documentos apresentados;

' 2 - A Secretaria Executiva providenciarad a remessa de copia da ata de modo que cada
Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 5 dias antes da reuniao em que sera apreciada;

' 3" As emendas e corregdes & ata serfo entregues pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria
Executiva até o inicio da reuni&o que a apreciara.

Art. 19 - O Plenario do Conselho Municipal de Saude pode fazer-se representar perante
instancias e foruns da sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros designados
pelo Plenario com delegac&o especifica.

Secao |l

- Comissdes e Grupos de Trabalho -

Art. 20 - As Comissdes permanentes, criadas e estabelecidas pelo Plenario do Conselho
Municipal de Satde tém por finalidade articular politicas e programas de interesse para a satde
cujas execucles envolvam &reas nio Integralmente compreendidas no Ambito do Sistema

Unico de Salde, em especial:

a) Saneamento e Meio Ambiente;
b) Vigilancia Sanitaria;

c¢) Recursos Humanos;

d) Orgcamento e Finangas

Art. 21 A critério do Plenario poder&o ser criadas outras Comiss&es e Grupos de Trabalho em
carater permanente ou transitorio que terdo carater essencialmente complementar a atuacao



que geram os programas, suas execugdes, e 0s conhecimentos e tecnologias afins,
recolhendo-os e processando-os, visando a producdo de subsidios, propostas e
recomendacgbes ao Plenario do Conselho Municipal de Salde.

' 2° Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas Comissées

Art. 23 - A constituicdo e funcionamento de cada Comissso e Grupo de Trabalho ser&o
estabelecidos em Resolugdo especifica e devergo estar embasados na explicitacdo de suas

finalidades, objetivos, produtos. Prazos e demais aspectos que identifiquem claramente 2 sua

Paragrafo unico - os locais de reunido das Comissées e Grupos de Trabalho serio escolhidos
segundo critérios de praticidade.

propostas, normas e tecnologias;

V - Assinar as atas das reunides e 9s recomendagOes elaboradas pela Comiss&o ou Grupo de
Trabalho éncaminhando-as ao Plenario do Conselho Municipal de Sagde.

Art. 25 - Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:



| - Realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as matérias que lhes forem
distribuidas;

Il - Requerer esclarecimentos que Ihes forem uteis para melhor apreciacéo da matéria:

Il - Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos de Trabalho:

Secéo il

Atribuicdes dos Representantes do Colegiado

Subsecdo |

Representantes do Plenario
Art. 26 - Aos Conselheiros incumbe:
| - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do Conselho Municipal de Satde;

Il - Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas,
podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

lll - Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votagao;

IV - Apresentar Mogdes ou Proposicdes sobre assuntos de interesse da saude:

V - Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

Vi - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de satde no ambito do Sistema
Unico de Saude, dando ciéncia ao Plenério:

VII - Apurar e cumprir determinagdes quanto as investigagcdes locais sobre dentincias remetidas
ao Conselho, apresentando relatérios da misso:

VIl - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho:

IX - Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro - de representacdo dos interesses
especificos do seu segmento social ou governamental e de formulagéo e deliberac8o coletiva

no orgao colegiado, atraves de posicionamento a favor dos interesses da populagdo usuéria do
Sistema Unico de Satide.

CAPITULO IV
ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Secao | - Estrutura -



Art. 27 - O Conselho Municipal de Saude tera uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada ao seu Presidente.

. Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, incluindo
convites a apresentadores de Temas previamente aprovados preparacao de informes,
remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias:

I, Dar encaminhamento as conclusbes do Plenario, inclusive revendo a cada més a
Implementagao de conclusées de reunides anteriores:

i. Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissées e Grupos de Trabalho Inclusive
quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacao de produtos ao Plenario;

V. Despachar os processos e expedientes de rotina;

Grupos de Trabalho, pertinentes a orgamento, finangas, servigos gerais e pessoais; dirigir,

VIII. Participar da mesa assessorando o Presidente e os Coordenadores de Comissdes
ou Grupos de Trabalho nas Reunides Plenarias;

IX. Despachar com o Conselho Municipal de Saltde os assuntos pertinentes ao
Conselho;

X Articular-se com os Coordenadores das Comissbes e Grupos de Trabalho para fiel
desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberagbes do Conselho Municipal
de Saude e promover o apoio necessario as mesmas:

Xl. Submeter ao Secretario do Conselho Municipal de Saude e ao Plenario, relatorio
das atividades do Conselho Municipal de Saude do ano anterior, no primeiro trimestre de
cada ano;

XIl. Acompanhar e agilizar as publicaces das Resolugbes do Plenario:

XII. Convocar as Reunides do Conselho Municipal de Saude e de suas Comissdes e
Grupos de Trabalho, de acordo com os critérios definidos neste Regimento;



XIV. Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas pelo Presidente do Conselho
Municipal de Satde assim como pelo Plenario.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - O Conselho Municipal de Saude podera organizar mesas-redondas, oficinas de
{rabalho e outros eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando
subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou mais Conselheiros por
ele designado(s).

Art. 30 Os casos omissos e as dlvidas surgido na aplicagao do presente Regimento Interno,
serao dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Art. 31 - As Comissdes e os Grupos de Trabalho poderao convidar qualquer pessoa ou
representante de o6rgéo municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para

comparecer as Reunibes e prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenario.

Art. 32 - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da sua publicacdo, sé
podendo ser modificado por quorum qualificado de 2/3 (dois tercos) de seus Membros.

Art. 33 - As eventuais divergéncias ou conflitos com atos Infra-legais em vigor na data da
aprovacdo deste regimento, terdo sua validade condicionada Aas respectivas alteracdes nos
atos, devendo sua viabilizagdo ser da competéncia do Secretario Municipal de Salde.

Art. 34 - Ficam revogadas as disposic6es em contrario.

Morretes, 25 de margo de 2009.

EDSON ALVES
Presidente
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