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RESOLUCAO CMAS N°. 31/2025

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL
ESTUDO TECNICO 04/2025

SUMULA: Dimensionamento da forca de trabalho e
composigao ideal da equipe de referéncia do CRAS - Analise
da capacidade de atendimento x demanda territorial

1. INTRODUCAO E BASE LEGAL O presente Estudo
Técnico tem por objetivo apresentar o dimensionamento da
forca de trabalho necessaria para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) de Morretes/PR. A andlise
fundamenta-se na NOB-RH/SUAS (2006), na Resolugdo
CNAS n° 17/2011 e na Lei Municipal n® 672/2021, visando
adequar a capacidade instalada a realidade socioterritorial do
municipio. )

2. CARACTERIZACAO DA DEMANDA E TERRITORIO
2.1. Capacidade de Referenciamento (NOB-SUAS) O
municipio de Morretes ¢ classificado como Pequeno Porte 1.
Conforme a NOB-SUAS, a capacidade de referenciamento
para 01 (um) CRAS neste porte ¢ de até 2.500 familias
referenciadas.

2.2. Demanda Real Identificada (Diagnostico 2025) Familias
no Cadastro Unico: 3.609 familias em Extrema
Pobreza/Pobreza: 2.378 familias Volume de Atendimentos: -
M¢dia de 8.649 atendimentos/més (individual e coletivo) -
Meédia de 507 visitas domiciliares/més

2.3. Anadlise de Discrepancia O territdrio apresenta demanda
total (3.609 familias) superior a capacidade padrdo estipulada
para um unico CRAS de Pequeno Porte I (2.500 familias). Isso
representa um excedente de aproximadamente 44%, agravado
por: Extensdo territorial rural; alto numero de comunidades
isoladas; Risco frequente de desastres hidrologicos.

3. DIAGNOSTICO DA EQUIPE ATUAL E CARGA
HORARIA A equipe de referéncia atual é composta por: 01
Coordenador (40h) 01 Assistente Social (30h) 01 Psicélogo
(30h) 02 Técnicos de Nivel Médio / Agentes Sociais (40h)
Apoio: Recepcionista, Motorista e Auxiliar de Servigos Gerais.
4. PROPOSTA DE COMPOSICAO IDEAL
(DIMENSIONAMENTO) Considerando que a demanda supera
o parametro minimo da NOB-RH/SUAS para uma ftnica
equipe de referéncia (2 técnicos de nivel superior), e visando
garantir a qualidade do PAIF e do Servico de Protegdo Social
Baésica no Domicilio, define-se a_seguinte composigdo ideal:
FUNCAO/ CARGO COMPOSICAO ATUAL COMPOSICAO
IDEAL Coordenador(a) 01 01 JUSTIFICATIVA TECNICA
Gestdo administrativa e articulagdo da rede. Cobertura do
excedente de 1.100 familias Assistente Social 01 02 (+1) e
realizagdo das visitas domiciliares do Servigo no Domicilio.
Manutengdo dos atendimentos Psicologo (a) 01 01 individuais
e grupais do PAIF. Técnicos de Nivel Médio 02 03 (+1)
Reforco para a gestdo do CadUnico (3.609 cadastros) e apoio
ao SCFV. _
FUNCAO/ CARGO Orientador Social COMPOSICAO
ATUAL 02 (estagiarios) COMPOSICAO IDEAL 02 (efetivos)
JUSTIFICATIVA TECNICA Profissionalizagdo das oficinas do
SCFV (Fanfarra/Esportes).
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5. CONCLUSAO E RECOMENDACOES O levantamento
conclui que, embora a equipe atual cumpra os requisitos
minimos legais, ela opera acima da capacidade recomendada
considerando a demanda total de 3.609 familias. se: Para
atingir a composicdo ideal e garantir a efetividade dos servigos
ofertados, recomenda-se:

1. Contratacdo imediata de 01 (um) Assistente Social para
dividir a referéncia territorial e assumir o Servigo no Domicilio
para Idosos/PCDs.

2. Manutencdo da carga horaria de 30h para os profissionais de
nivel superior, garantindo tempo habil para planejamento e
reunides de equipe.

3. Regularizagdo do vinculo dos Orientadores Sociais do SCFV
para as oficinas previstas para 2026.
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