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1. Introducao

A Programacéao Anual de Saude (PAS) reune as agdes que serao implementadas
pela respectiva esfera de governo em determinado ano. E o desdobramento anual do
Plano Municipal de Saude que a partir da definicdo de metas anuais, agcdes e recursos
financeiros, operacionalizardo as diretrizes, objetivos e metas do respectivo Plano.

A Programacgao Anual de Saude € um instrumento interligado ao Plano Municipal
de Saude e ao Relatério Anual de Gestdo, constituindo uma ferramenta que deve
possibilitar a qualificacdo das praticas gerenciais do SUS e a resolubilidade da sua
gestdo. Esse instrumento de planejamento, por meio dos relatérios quadrimestrais
(RDQA) e Relatério Anual de Gestdao (RAG), possibilita o monitoramento e
reconhecimento de situagées desfavoraveis no ano e a construgdo de estratégias e
acdes para o ano subsequente. Sua elaboragdo inicia-se no ano em curso, para
execucao no ano subsequente, coincidindo com o periodo definido para o exercicio
orcamentario e a Lei Orgcamentaria Anual, conforme estabelecido na Lei Complementar
n°® 141 de 13 de Janeiro de 2012.

Segundo a Lei Complementar n° 141/2012, a Programacgdo Anual de Saude
(PAS) passa a ter a obrigatoriedade de aprovacgao pelo respectivo Conselho de Saude,
tendo sua ampla divulgacdo e acesso publico assegurados. Neste sentido, espera-se
que este instrumento contribua para o aperfeicoamento da Gestdo e das acbes e
servicos prestados a populacao, favorecendo também o fortalecimento da Participacao
e do Controle Social no acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das agdes de

saude executadas.

2. Objetivo

A construgdo da Programagao Anual de Saude tem como principal objetivo
especificar quais atividades e propostas pretendem-se realizar no decorrer do ano
subsequente, com a intencdo de proporcionar maior qualidade de atendimento ao
usuario do sistema. E um instrumento de consulta e avaliacéo periddica do trabalho a
ser executado pela Secretaria Municipal de Saude.

E por definicdo, o instrumento que operacionaliza as intengdes expressas no
Plano Municipal de Saude em acgbes concretas, a fim de garantir o alcance dos
objetivos e do cumprimento das metas do Plano de Saude em cada ano de vigéncia.

Tem por objetivo programar as agdes e programas de saude que deverao ser

realizadas/implantados durante o ano de 2021.



3. Agoes Prioritarias para 2021

3.1. Unidades Basicas de Saude/Aten¢ao Basica
3.1.1. Objetivo: Reorganizar as Unidades Basicas de Saude para atender a populagdo em

todos os ciclos de vida, desenvolvendo agdes de promogao, prevengao e assisténcia a saude

com cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessaria a cada situacéo

~ . Recursos
ACOES ESTRATEGICAS Parcerias

Orgamentarios

1. Reformas e pequenos reparos/pintura de 8 UBS’s Emendas PMM
Parlamentares

2. Implantar sistema para prontuario eletrénico. PMM SESA

3. Buscar alternativas para instalagéo de internet. PMM -

4. Propiciar condi¢cdes para capacitacoes. PMM SESA

5. Informatizar todas as UBS's. PMM -

6. Estudar viabilidade abertura UBS Barro Branco. PMM -

3.2.NIS |

3.2.1. Endereco: Rua General Carneiro, 58 — Centro.

Recursos

ACOES ESTRATEGICAS » Parcerias
Orgamentarios
1. Informatizar o setor interligando as salas clinicas. PMM -
2. Centralizar vacinas. PMM -
3. Implantar agenda E-SUS. PMM -
4. Contratagao de funcionarios para completar o quadro da ESF. PMM -

3.3. Hospital e Maternidade Municipal Dr. Alcidio Bortolin

3.3.1. Endereco: Rua Santos Dumont, 91 — Centro.

3.3.2. Procedimentos que realiza: Atendimentos de urgéncia, emergéncia e
ambulatorial. Atendimentos Psiquiatricos (ambulatorial)) CCIH e Nucleo de
Epidemiologia. Exames de Raio-X e laboratoriais.

Objetivo: Melhoria das instalagbes, atendimento de qualidade e com resolutividade,

essenciais para atender as necessidades da populagao.

- . Recursos
ACOES ESTRATEGICAS Parcerias
Orgcamentarios

1. Implantar Capacita¢do para Brigadista. PMM -
2. Adequacéo das instalagdes hospitalares de acordo com as PMM -
orientagdes repassadas via Regional de Saude e Ministério Publico.

3.Capacitagéo para funcionarios. PMM -
4. Contratacdo de servidores para completar o quadro. PMM -




3.4. Vigilancia Ambiental

3.4.1. Endereco: Rua General Carneiro, 58 — Centro.

3.4.2. Area de atuacao: Vetores, reservatorio e hospedeiros, animais peconhentos, ar,
agua, solo, contaminantes ambientais, desastres naturais, acidentes com produtos
perigosos, residuos sélidos, analise e aprovacao de PGRSS, atendimentos e denuncias
relacionadas ao setor, analise e aprovagao de projetos, vistoria e liberacdo do
certificado Habite-se Sanitario, além de a¢des de enfrentamento ao Coronavirus

3.4.3. Objetivo: Agilizar o atendimento a demanda espontanea, inspegdes e visitas
domiciliares e retomar, com a periodicidade necessaria, o0 acompanhamento de

programas e busca de dados para alimentagdo dos sistemas de informacgao.

Intensificagdo ao combate a dengue.

. . Recursos
ACOES ESTRATEGICAS Parcerias
Orgamentarios
1. Manter capacidade instalada e recursos humanos. VigiaSUS PMM
2. Aquisi¢do de uniformes e EPI's . VigiaSUS PMM
3. Propiciar condigbes necessarias a capacitagao. VigiaSUS PMM

4. Adquirir equipamentos para otimizagao das agdes (comparador de

; . VigiaSUS PMM
cloro residual livre e prova laser).

3.5. Saude do Trabalhador

3.5.1. Enderec¢o: Rua General Carneiro, 58 — Centro.

3.5.2. Area de atuacio:

- Detectar, identificar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores determinantes e
condicionantes dos agravos a saude do trabalhador, relacionados aos processos e
ambientes de trabalho.

- Verificar as condigbes dos locais de trabalho quanto ao risco a saude fisica e
psicologica e a vida do cidadéo.

- Investigar os agravos da Resolug¢ao 21 do MPT, 92 Regido, para notificagéo.

- Fiscalizacao de Plano de Gerenciamento das empresas.

- Acdes de enfrentamento ao Coronavirus (capitulo especifico).

3.5.3. Objetivo: Otimizar investigacdes e notificacbes de agravos a saude dos

trabalhadores.



AGOES ESTRATEGICAS

1. Manter equipe técnica responsavel pelo servigo de vigilancia em saude

do trabalhador.

Recursos

Orgamentarios

VigiaSUS

Parcerias

PMM

2. Manter na rede de atengdo do SUS e na rede privada, a notificagao
compulséria dos agravos relacionados com o trabalho, incluindo os
ocorridos com criangas e adolescentes, assim como o registro dos dados
pertinentes a Saude do Trabalhador no conjunto dos sistemas de
informagdo em seu ambito de atuagdo, estabelecendo rotinas de
sistematizagao, processamento e analise dos dados gerados no Municipio,

de acordo com os interesses e necessidades do planejamento da Politica.

VigiaSUS

PMM

3. Alimentar de forma regular o Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificagéo (SINAN), por meio da notificacao e lista nacional de doencgas de
notificagdo compulséria, observando-se, de forma prioritaria, os agravos a

saude do trabalhador.

VigiaSUS

PMM

4. Dar ciéncia a todos os profissionais da saude que a omissdo da
notificagdo compulséria de doencas e agravos a saude relacionada ao
trabalho, incluindo acidentes de qualquer espécie em que criangas e

adolescentes sejam vitimas, pode implicar na sua responsabilizagdo penal.

VigiaSUS

PMM

5. Analisar periodicamente, no dmbito de competéncia, perfil produtivo e
epidemioldgico, com o intuito de subsidiar a programacéo e avaliagdo das

acdes de atengado a saude do Trabalhador.

VigiaSUS

PMM

6. Notificar compulsoriamente seja na rede publica ou privada, os seguintes
agravos a Saude do Trabalhador: 1) Acidente do trabalho com exposicao a
material biolégico; 2) Acidente de trabalho grave, fatal e em criangas e
adolescentes; 3) Intoxicagdo exdgena, por substancias quimicas, incluindo
agrotoxicos, gases téxicos e metais pesados; 4) Cancer relacionado ao
trabalho; 5) Dermatose ocupacional; 6) Lesdes por esforcos repetitivos /
Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT); 7)
Perda auditiva induzida por ruido (PAIR) relacionada ao trabalho;
Pneumoconioses relacionadas ao trabalho; 9) Transtornos mentais
relacionados ao trabalho; 10) Violéncia doméstica e / outras violéncias,

incluindo trabalho infantil.

VigiaSUS

PMM

7. Manter elaboracdo do relatério quadrimestral, e por se tratar de
obrigagao de carater permanente, a comprovagdo devera ocorrer nos
meses de maio, setembro e janeiro do ano seguinte, sucessivamente, com

copia para o CEREST Macro Leste e ao MPT.

VigiaSUS

PMM

8. Investigar, no quadrimestre de ocorréncia, os acidentes de trabalho

graves, fatais e aqueles ocorridos com criangas e adolescentes de

qualquer natureza, apresentando comprovagédo documental.

VigiaSUS

PMM




9. Acionar, sempre que necessario, a rede de combate a erradicagdo do
trabalho infantil e de protecdo do adolescente trabalhador para garantir o
afastamento de menores de 14 anos em qualquer atividade (exceto na|  vigiaSUS PMM
condi¢ao de aprendiz) e de todo adolescente que trabalhe em atividade de

risco, insalubre ou perigosa.

10. Manter as condi¢gdes necessarias para a capacitacdo da equipe de

Saude do Trabalhador. VigiaSUS PMM

11. Realizar vigilancia dos ambientes e processos de trabalho nos
estabelecimentos assumidos pela vigilancia sanitaria municipal, VigiaSUS PMM

capacitando a equipe técnica para tanto.

12. Desenvolver agbdes de saude do trabalhador no ramo da construgao
civil, conforme estabelecido no Programa de Vigilancia na Construcao Civil VigiaSUS PMM
do CEST.

13. Desenvolver agbes de saude do trabalhador da area rural, com enfoque
nas intoxicagbées cronicas por exposigao a agrotdxicos e acidentes com VigiaSUS PMM

maquinas agricolas.

3.6. Vigilancia Sanitaria

3.6.1. Enderecgo: Rua General Carneiro, 58 — Centro.

3.6.2. Area de atuacao:

- Servigos: processo e espagos em que se interfere na saude das pessoas, como
hospitais, UBS, consultérios, clinicas, saldes de beleza, espacos culturais, clubes,
escolas, hotéis, escolas, asilos, etc.

- Alimentos: manipulagdo ou fabricacdo, armazenamento, transporte e dispensacédo ao
publico.

- Produtos: produgao, armazenamento, transporte e uso pelo consumidor (cosméticos,
produtos de higiene, medicamentos, vacinas, equipamentos médicos).

- Ac¢des de enfrentamento ao Coronavirus (capitulo especifico).

3.6.3. Objetivo: Fortalecer as acgdes de vigilancia sanitaria para ampliar o numero de

inspecoes, alimentacdo dos programas e a autonomia dos profissionais.

_ . Recursos
ACOES ESTRATEGICAS Parcerias
Orcamentarios
1. Aquisicao de uniformes e EPI’s. VigiaSUS PMM
2. Propiciar capacitagdo para os profissionais VigiaSUS PMM
3. Aquisi¢cdo de equipamentos para otimizagao do trabalho. VigiaSUS PMM




3.7. Vigilancia Epidemiolégica

3.7.1. Endereco: Rua General Carneiro, 58 — Centro.

3.7.2. Area de atuagdo: Processamento, andlise e interpretacdo de dados coletados;

recomendag¢ao de medidas apropriadas; promoc¢ao das acdes de controle indicadas;

avaliagao da eficacia e efetividade das medidas adotadas e divulgagao de informacdes

pertinentes, além de ag¢des de enfrentamento ao Coronavirus (capitulo especifico).

3.7.3. Objetivo: Fortalecer a vigilancia epidemiologica para ampliar a detecgao, o

acompanhamento e encerramento de casos de doengas de notificagdo e implantar

NOvVOS programas.

ACOES ESTRATEGICAS

1. Contratacdo de profissionais para ampliar a equipe de trabalho.

Recursos

Orgamentarios
PMM

Parcerias

2. Aquisigao de equipamentos e insumos para otimizagao das agoes.

3. Manter funcionando adequadamente o HIPERDIA, SISCOLO e
SISMAMA

4. Propiciar condi¢cdes para capacitagao.

5. Aquisi¢ao de uniformes e EPI’s.

6. Reativar o Comité de Mortalidade Materno-Infantil.

7. Implementar o Protocolo Arbovirove Municipal (Dengue, Zika Virus,
Febre Chikungunya e Febre Amarela).

8. Aquisi¢cdo de um freezer.

8. Implementar o Protocolo Municipal de Atendimento de Tuberculose.
Objetivo: reduzir a morbimortalidade. A¢ées principais: 1) busca ativa dos
sintomaticos respiratérios; 2) aumentar a detecgdo de novos casos; 3)
aumentar a cura e diminuir o abandono do tratamento; 4) desenvolver
acOes educativas em saude, comunicacao e mobilizacdo social na esfera
municipal, enfocando a promogao, prevengio, assisténcia e reabilitacao
da saude; 5) capacitar os profissionais que atuam no controle e
prevengdo da tuberculose em todas as esferas da gestdo; 6) manter a
cobertura vacinal de BCG; 7) realizar uma avaliagdo epidemioldgica e
retroalimentar os servicos com divulgacdo dos resultados para fins de
nova programacgao, inclusive expressando nos relatérios quadrimestrais e
no Relatério anual de Gestao a evolugdo dos indicadores pertinentes a
tuberculose; 8) sensibilizar e mobilizar lideres politicos, formadores de
opinido para priorizagdo da luta contra tuberculose; 9) promover o
acompanhamento da implantacdo, execugao e fortalecimento das agdes
do Programa Controle da Tuberculose, bem como avaliagdo dos

resultados; 10) expressar nos relatérios quadrimestrais € no Relatério

Teto
Financeiro
de Vigilancia
em

Saude.

anual de Gest&o a evolugdo dos indicadores pertinentes a tuberculose.

PMM

10



3.8. Imunizagao

3.8.1. Endereco: Rua General Carneiro, 58 — Centro.

3.8.2. Procedimentos que realiza: vacinas e verificagdo, para adequagao do esquema
vacinal. As metas que necessitam ser alcancadas sao determinadas pela Secretaria

Estadual de Saude e Ministério da Saude.

3.8.3. Objetivo: Adequagao da capacidade instalada.

~ . Recursos
ACOES ESTRATEGICAS Parcerias
Orcamentarios
1. Manutencéao dos aparelhos de ar-condicionado. Teto
2. Instalacdo de aparelhos de ar-condicinado. Financeiro de PMM
Vigilancia em

3. Capacitacdo sobre técnicas e vacinas para as equipes de

Saude
enfermagem.

3.9. Tratamento Fora do Domicilio — TFD

3.9.1. Endereco: Rua General Carneiro, 58 — Centro.

3.9.2. Area de atuacdo: Agendamento de consultas, exames e cirurgias; autorizagdo de
exames; liberagéo de transporte caso seja necessario.

3.9.3. Objetivo: Adequar o transporte de pacientes e agilizar agendamento de consultas

e exames especializados.

. . Recursos
ACOES ESTRATEGICAS Parcerias
Orcamentarios
1. Manutencgao preventiva e conserto da frota. PMM )
2. Estudar a viabilidade da Criagéo da Lei do TFD. PMM )
3. Aquisi¢do de computador com capacidade suficiente para suportar os PMM )
programas do setor.

3.10. Psicologia

3.10.1. Enderec¢o: Rua Santos Dumont, 91 — Centro.

3.10.2. Area de atuacdo: Estuda cientificamente os processos mentais e do
comportamento do ser humano e as suas interagcbes com o meio ambiente fisico e
mental. Realiza atendimento individualizado; atendimento e atencdo aos grupos de

apoio a saude mental; administragéo.

. . Recursos
ACOES ESTRATEGICAS Parcerias

Orgamentarios

1. Aquisi¢ao de computador e impressora. PMM -
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3.11. Odontologia

3.11.1. Endereco: Rua General Carneiro, 58 — Centro.

3.11.2. Procedimentos que realiza: Procedimentos clinicos de Atengdo Basica em
Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias. Objetiva responder as necessidades
individuais e coletivas para a melhoria da qualidade de vida de nossos municipes.
3.11.3. Objetivo: Reorganizar a atengdo a Saude Bucal, visando cuidado integrado em

rede, desenvolvendo agdes de promocgao, prevengao e assisténcia a saude.

Recursos

AGOES ESTRATEGICAS Parcerias
Orgamentarios

1. Contratacdo de funcionarios para readequacao do quadro de )
funcionarios do setor.

2. Manutencdo preventiva dos equipamentos com periodicidade PMM )
adequada.

3. Propiciar capacitagao. PMM SESA
4. Aquisicao de equipamentos. MS PMM

3.12. Assisténcia Farmacéutica

3.12.1. Enderego: Rua General Carneiro, 58 — Centro

3.12.2. Procedimentos que realiza: realiza selegdo, programagao, aquisicao,
distribuicdo, dispensacdo de medicamentos, garantindo qualidade dos produtos e
servicos, acompanhamento e avaliacdo de sua utilizacédo, na perspectiva da obtencéo
de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Tem o
medicamento como insumo essencial e visa 0 acesso e seu uso racional.

3.12.3. Objetivo: Adequar a capacidade instalada.

Recursos

ACOES ESTRATEGICAS » Parcerias
Orgamentarios

1. Contribuir para o processo de aprimoramento, implementagéo e integragéo
sistémica das atividades da Assisténcia Farmacéutica nas agdes e servigos de
saude através da implantacdo do Programa Nacional de Qualificagdo da MS PMM
Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS).

2. Reforma para readequacgdo do CAF (Centro de Assisténcia Farmacéutica). Emenda PMM
Parlamentar
3. Adequar espago fisico. PMM

3.13. Fisioterapia

3.13.1. Endereco: Rua General Carneiro, 58 — Centro.

3.13.2. Procedimentos que realiza: avaliagdo e atendimento fisioterapico nas mais
variadas disfungbes e areas, tais como ortopedia, traumatologia, reumatologia, entre
outras.

3.13.3. Objetivo: Adequar capacidade instalada.

12



~ . Recursos
ACOES ESTRATEGICAS Parcerias

Orgamentarios

1. Aquisicdo de equipamentos de Fisioterapia ou reabilitagdo conforme
resolugcdo Estadual 269/2016.

1.1. Aquisicdo de aparelho Infravermelho com lampada
1.2. Aquisi¢cdo de aparelho Ondas Curtas.

1.3. Aquisicdo de dois aparelhos Estetoscopios profissionais (pediatrico e
adulto) e Esfigmomandmetro para aferir a presséo arterial dos pacientes,
considerando que ha muitos pacientes hipertensos que devem ser
monitorados no setor de Fisioterapia antes do atendimento, prevenindo
riscos consequentes da alteracdo da pressao arterial durante as
atividades e otimiza o tempo de encaminha-los a enfermagem.

2.Manutengao periddica dos equipamentos do setor de Fisioterapia. PMM -

3. Aquisi¢do de recursos de Informatica: Computador e impressora de PMM
uso exclusivo do setor de Fisioterapia para organizagéo e impressao de
prontuarios e relatérios, bem como para langar todos os atendimentos
realizados pelas profissionais no E-SUS.

4. Aumentar espaco fisico, tendo em vista que as profissionais nao PMM -
dispéem de local com espag¢o adequado para realizar os atendimentos
de forma satisfatoria.

3.14. Funcionarios
3.14.1. Objetivo: Gestdo de Pessoas e Educacdo Permanente em Saude em

consonancia com a missao, visao e valores da Secretaria Municipal de Saude, e assim

garantir qualidade e exceléncia na assisténcia em saude aos cidadaos

~ . Recursos
ACOES ESTRATEGICAS Parcerias
Orgamentarios
1. Aquisicao de uniformes, mochila, bicicleta e boné para os Agentes MS PMM
Comunitarios de Saude e de uniformes para os Agentes de Endemias.
2. Capacitagédo e Educagéo Permanente dos servidores. MS/Estado PMM
3. Realizar Concurso publico para diversas categorias profissionais da PMM -
SMS, para reposigéo de déficits.
4. Promover evento de prevengéo de Saude para os servidores. PMM SESA

3.15. Nutricionista

3.15.1. Enderego: Rua Santos Dumont, 91 — Centro.

3.15.2. Procedimentos que realiza:

- Consulta onde séo realizadas medigdes de peso, altura, quantidade de gordura e
massa muscular, avaliados exames bioquimicos (sangue, urina e fezes), verificando-se
presenca de doencas, fatores hereditarios que interferem na saude, sendo analisados

os habitos alimentares e estilo de vidas dos pacientes.
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- Calculo da quantidade de nutrientes necessarios para suprir as necessidades do
organismo dos municipes;

- Elaboragao de um cardapio balanceado e individualizado, quando necessario;

- Organizagao de eventos e palestras que visem a melhor alimentagéo, perda de peso,
entre outros.

3.15.3. Objetivo: Orientar a populagdo e os equipamentos sociais para promover

habitos alimentares saudaveis.

Recursos

AGOES ESTRATEGICAS Parcerias
Orgamentarios

1. Aquisicdo de computador ou notebook com internet e sistema e-SUS PMM i
para o setor.
2. Aquisicao de impressora, com/ou ndo copiadora, para confecgédo de PMM
materiais educativos e impressao dos receituarios aos pacientes.
3. Regulagem e manutencgéo de balanca fixa. PMM -
4. Aquisicdo de aparelho de bioimpedancia ou nova balanga com
. a . PMM -
bioimpedancia, ao menos com capacidade para 150 kg.
5. Aquisicdo de balangca movel, para atendimentos domiciliares, com
. PMM -
capacidade ao menos de 150kg.
6. Aquisicdo de arquivo de metal pequeno com rodinhas ou fixo, para PMM i
organizacéo dos prontuarios dos pacientes.
7. Aquisi¢ao de adipbmetro. PMM -
8. Aquisi¢do de parquimetro. PMM -
9. Aquisi¢do de Estadidmetro Infantil. PMM -
10. Aquisicdo de EPI's: mascara descartavel, luvas descartaveis, face
) . o - i PMM -
Shield, avental descartavel (visitas domiciliares, se necessario).

3.16. Fonoaudiologia

3.16.1. Endereco: Rua General Carneiro, 58 — Centro.

3.16.2. Procedimentos que realiza: Promogao da saude, prevengao, avaliagdo e
diagnostico, orientagdo, terapia (habilitacdo e reabilitagdo) e aperfeicoamento dos
aspectos fonoaudiologicos da fungao auditiva periférica e central, da fungdo vestibular,
da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulacéo da fala e dos sistemas
miofuncional, orofacial, cervical e de degluti¢cao.

3.16.3. Objetivo: Suprir deficiéncia no quadro.

* Fonoaudiologa do quadro afastada sem vencimentos.

Recursos

AGOES ESTRATEGICAS ] Parcerias
Orgamentarios

1. Contratagao de profissional para suprir necessidades do setor. PMM -

14



3.17. Participagao da Sociedade e Controle Social
3.17.1. Objetivo: Fortalecer o controle social e a participagao da populagéo por meio do
Conselhos de Saude e dos canais de comunicagdo como um instrumento de gestédo e

cidadania.

~ . Recursos
ACOES ESTRATEGICAS Parcerias

Orgamentarios

1. Investir na formagé&o para os Conselheiros de Saude. SESA PMM

3.18. Sistemas de Informacgao

3.18.1. Endereco: Rua General Carneiro, 58 — Centro.

3.18.2. Area de atuacdo: sdo compostos por uma estrutura capaz de garantir a
obtencdo e a transformacdo de dados em informagdo, em que ha profissionais

envolvidos em processos de selecdo, coleta, classificacdo, armazenamento, analise,

divulgacgao e recuperagao de dados.

. . Recursos
ACOES ESTRATEGICAS Parcerias
Orcamentarios
1. Capacitagéo continuada. PMM +SESA MS
2. Aquisicdo de computador com capacidade suficiente para os programas| PMM + SESA MS

3.19. Assisténcia Laboratorial - LANAC
3.19.1. Endereco: Rua Gabriela De Souza Nogueira, 197 — Vila Santo Antbnio.
3.19.2. Procedimentos que realiza: exames elencados por profissionais de saude como

prioritarios de acordo com a realidade municipal.

3.20. Hospital de Campanha Covid-19

3.20.1. Enderego: R. Cel. Modesto, 20 - Centro

3.20.2. Procedimentos que realiza: Atendimento de sintomaticos respiratérios, casos
suspeitos e confirmados, realizacdo de testes RT-PCR, estabilizacido clinica e
encaminhamento para unidade de referéncia (Hospital Regional do Litoral), se

necessario.

Recursos

AGOES ESTRATEGICAS Parcerias
Orgamentarios

1. Cumprir os protocolos do Plano de Contingéncia para Enfrentamento

PMM+MS SESA
da Covid-19 e Protocolos de Manejo Clinico.
2. Capacitagdo continuada da equipe. PMM SESA
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https://goo.gl/maps/Kms4X8KqPx25QY7z6
https://goo.gl/maps/Kms4X8KqPx25QY7z6
https://goo.gl/maps/Kms4X8KqPx25QY7z6

4. CORONAVIRUS - COVID-19
4.1. Objetivo: Executar agdes e servigos publicos de saude compreendidos por agdes
de Atencédo Basica e Vigilancia em Saude, bem como outras agbes necessarias para o
enfrentamento ao Coronavirus.
4.2. Considerando:

e que, em 30.1.2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou que o

surto da doenga causada pelo Coronavirus (COVID-19) constitui Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII);

* que a ESPII é considerada, nos termos do Regulamento Sanitario Internacional
(RSI), “um evento extraordinario que pode constituir um risco de saude publica
para outros paises devido a disseminacdo internacional de doencas; e

potencialmente requer uma resposta internacional coordenada e imediata”;

* que o Ministério da Saude, em 3.2.2020, através da Portaria GM/MS n°
188/2020, nos termos do Decreto 7.616/2011, declarou “emergéncia em saude
publica de importancia nacional’, em decorréncia da infeccdo humana pelo
Coronavirus, considerando que a situagao atual demanda o emprego urgente de
medidas de prevencgéo, controle e contengdo de riscos, danos e agravos a
saude publica;

* que, em 11.3.2020, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) declarou pandemia
para o Coronavirus, ou seja, momento em que uma doenga se espalha por

diversos continentes com transmissao sustentada entre humanos;

Assim, em consonancia ao exposto e com relacdo a pandemia da Covid-19, que alterou
o cenario epidemiolégico em todo o mundo, os gestores dos estados, Distrito Federal e
Municipios deverao realizar ajustes no Plano Municipal de Saude e Programacgao Anual
de Saude para inclusdo das metas e a¢des decorrentes da Covid-19.

DIRETRIZ — ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA

INTERNACIONAL (COVID-19).

META 1: Realizar 100% das ag¢des que visam o controle da propagag¢ao da COVID-19 no Municipio.

Indicador 1: % de agbes realizadas

~ . Recursos
ACAO ESTRATEGICA 1 Parcerias

Orgamentarios

1. Criacao da Comissao Municipal de Gerenciamento de Crise para
Enfrentamento da Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional decorrente da Covid-19;

2. Elaborar e formalizar Plano de Contingéncia para Enfrentamento da
Covid-19;
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3. Criar o Centro de Enfrentamento ao COVID-19 para atender sintomaticos
respiratorios, casos suspeitos e confirmados de COVID-19.

3. Criacdo de Hospital de Campanha, se necessario.

Implantagado de barreiras sanitarias restritivas e orientativas nas entradas da
cidade conforme Decretos Municipais.

4. Disponibilizagdo de canais de comunicagdo para atendimentos a
denuncias ou questionamentos sobre a Covid-19.

5. Fiscalizagdo conforme Decretos Municipais e Estaduais vigentes.

6. Implantacdo de toque de recolher visando diminuir a circulagdo de
pessoas no municipio, conforme Decreto Municipal e Estadual.

7. Busca ativa de casos e monitoramento.

8. Fiscalizagdo sanitaria para implementagcdo do isolamento social, através
de profissionais de saude capacitados.

9.Reorganizar o Fluxo de Atendimento na Rede Basica Municipal para
acolhimento e atendimento dos sintomaticos respiratérios, para evitar
transmissao do Coronavirus para os demais usuarios da UBS.

10.Padronizar agdes para detecgao precoce de casos.

PMM

MS

SESA

META 2: Atender a 100% dos pacientes com Sindrome Gripal SG e SRAG suspeitos de COVID-19.

Indicador 2: % de atendimentos realizados

ACAO ESTRATEGICA 2

1. Criar o Centro de Enfrentamento ao COVID-19 para atender sintomaticos
respiratorios, casos suspeitos e confirmados de COVID-19.
2. Monitoramento diario dos casos suspeitos e comunicantes.

3. Encaminhar para unidade de referéncia (Hospital Regional do Litoral),
quando necessario.

4. Garantir a testagem dos pacientes mediante os protocolos estabelecidos.

Recursos

Orgamentarios

PMM

+

MS

Parcerias

SESA

META 3: Equipar 100% dos estabelecimentos de saude com insumos para enfrentamento a

Pandemia.

Indicador 3: % estabelecimentos equipados.

ACAO ESTRATEGICA 3

Recursos

Parcerias

1. Adquirir Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's) destinados a
protecdo de todos os profissionais e trabalhadores de Saude.

2. Aquisicao e distribuicdo de medicamentos, conforme Protocolo Municipal.
3. Adquirir produtos de higienizacdo, material de limpeza e correlatos

destinados a atender as Unidades Basicas de Saude, Centro de

Enfrentamento ao Covid-19 e Hospital e Maternidade Dr. Alcidio Bortolin.

Orgamentarios

PMM

MS

SESA
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META 4: Suprir em 100% a necessidade de recursos humanos para enfrentamento a pandemia.

Indicador 4: % de recursos humanos supridos

ACAO ESTRATEGICA 4

Recursos

Parcerias

1. Contratar de trabalhadores e profissionais de saude, pessoas fisicas ou
juridicas, se necessario.

2. Seguir as orientagdes, Normativas e Protocolos de atendimento dos diversos
Conselhos de Classe Profissionais a fim de instituir medidas preventivas e evitar
a disseminagao da Covid-19.

3. Reorganizar o processo de trabalho através de escalas.
4. Pagamento de horas extras, se necessario.
5. Afastamento de profissionais do grupo de risco, se necessario.

6. Apoio/atendimento psicoldgico conforme Protocolo de Agdes dos Psicologos
da Secretaria de Saude e Agéo Social para o Enfrentamento do Covid-19 para os
profissionais da linha de frente.

7. Contratar, repor e/ou capacitar as equipes da Rede Basica para atender
sintomaticos respiratorios.

Orcamentarios

PMM

MS

SESA

META 5: Realizar 100% das ac¢des de Educagcao em Saude para a populagao equipes de saude

Indicador 5: % de agdes realizadas.
ACAO ESTRATEGICA 5

1. Publicar na pagina da Prefeitura todas as atividades e informacdes
relacionadas ao COVID-19, como boletins diarios, decretos municipais,
notas informativas, anuncios e outros esclarecimentos.

2. Capacitar profissionais da linha de frente, motoristas da Secretaria de
Saude, servidores das Secretarias de Assisténcia Social e Meio Ambiente e
Defesa Civil sobre medidas preventivas, desinfeccdo de ambiente e
superficie e uso correto de EPI's.

3. Panfletagem para todo o comércio local com orientagdes sobre a

prevengao do Covid-19.
4. Produzir e distribuir material educativo, através de varios mecanismos de

comunicacao, para orientar sobre a necessidade de isolamento social.

5. Distribuicdo de impresso do manejo clinico elaborado pela SESA a todos
os profissionais das UBS's, Centro de Enfrentamento e Hospital Municipal
Dr. Alcidio Bortolin.

6. Desenvolver acbes de educacdo em saude, através de profissionais de

saude capacitados, para orientar a populagao sobre medidas de higiene e

uso de mascaras, para evitar a transmissao do Novo Coronavirus.

Recursos

Orcamentarios

PMM

MS

Parcerias

SESA




