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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRETES — CMS
PLANO ANUAL DE TRABALHO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRETES/PR
EXERCICIO 2026

Orgio Conselho Municipal de Satde de Morretes — CMS

Ano de referéncia 2026

Atividades de controle social, acompanhamento, deliberacdo e fiscalizagao

Abraneénci . .
rangencia no ambito do SUS municipal

- Organizar, sistematizar e dar publicidade as principais agdes do Conselho
Finalidade L.
durante o exercicio

1. APRESENTACAO E JUSTIFICATIVA

O Plano Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Satde de Morretes para o exercicio de 2026
constitui instrumento de organizag¢do das atividades do colegiado, reunindo as principais agdes de
controle social, acompanhamento da politica municipal de saude, apreciacdo dos instrumentos de
planejamento e gestdo do SUS, fiscalizagdo, participagdo social, transparéncia e funcionamento
institucional.

O documento sistematiza agdes programadas e desenvolvidas ao longo do exercicio, em consonancia
com o calendario anual de reunides ordindrias e com as deliberagdes registradas pelo Plenario do

Conselho.

2. OBJETIVO GERAL
Orientar e organizar a atuacdo do Conselho Municipal de Saude de Morretes em 2026, fortalecendo o
controle social, a participagdo da sociedade, a transparéncia e o acompanhamento permanente das

politicas publicas de satde.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Acompanhar e apreciar os instrumentos de planejamento e gestdo do SUS municipal;

3.2. Acompanhar os relatorios de gestdo, prestagdes de contas e audiéncias publicas da saude;

3.3. Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira da satide e os instrumentos LDO e LOA;
3.4. Fortalecer o funcionamento do Plenario, das comissdes ¢ dos grupos de trabalho;

3.5. Promover a participacdo social, a representacdo dos segmentos ¢ a articulagdo com entidades;
3.6. Acompanbhar servigos, fluxos assistenciais, protocolos ¢ demandas da rede municipal de satde;
3.7. Ampliar a transparéncia e a publicidade dos atos, delibera¢Ges ¢ atividades do Conselho;

3.8. Revisar e atualizar os instrumentos normativos e organizacionais do Conselho quando necessario.
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4. MATRIZ DE ACOES E METAS - 2026

Eixo / Dimensao

Acoes / Atividades Planejadas

Meta / Resultado Esperado

1. Funcionamento do
Plenario

Realizar as reunides ordinarias previstas
no calendario anual e reunides
extraordinarias quando necessarias.

10 reunides ordinarias previstas
entre fevereiro e novembro, com
atas e deliberagdes registradas.

2. Planejamento e
Gestao do SUS

Acompanhar e apreciar o Plano
Municipal de Satde 2026-2029 e a
Programacdo Anual de Saude — PAS
2026.

Instrumentos  apreciados pelo
Plenario e acompanhamento de
sua execucdo ao longo do

exercicio.

3. Prestac¢do de Contas
¢ Monitoramento

Apreciar o Relatorio Anual de Gestao —
RAG 2025 e acompanhar os Relatorios
Detalhados do Quadrimestre Anterior ¢
audiéncias publicas.

Acompanhamento peridédico dos
resultados, indicadores e execugao
das acdes de saude.

4. Orcamento e
Financas

Acompanhar LDO, LOA, execucdo
financeira e os trabalhos da Comissdo de
Finangas.

Registros de analise, ciéncia,
deliberagdo ou encaminhamento
pelo Conselho.

5. Organizagdo
Institucional

Conduzir a revisdo do Regimento
Interno e acompanhar a composigido e

representagdo dos segmentos do

Minuta de atualizacdo submetida
ao Plenario e registros de
atualizagdo institucional.

6. Comissoes e Grupos
de Trabalho

Conselho.
Manter o funcionamento das comissoes
existentes e  instituir  comissoes

especificas conforme necessidade.

Relatorios, recomendagdes,
propostas e
encaminhamentos apresentados ao

Plenario.

visitas,

7. Participagdo e
Controle Social

Apoiar a organizagdo da Conferéncia
Municipal de Satde e fortalecer a
participagdo de entidades e da sociedade
civil.

Mobilizagdo,  organizacdo e
registros das acdes de participagdo
social.

8. Transparéncia e
Comunicagio

Ampliar a divulgagdo de convocagdes,
atas, resolugoes, relatorios e demais atos
do Conselho.

Documentos disponibilizados em
meios oficiais e institucionais,
conforme aplicavel.

9. Acompanhamento
da Rede

Acompanhar demandas relacionadas a
assisténcia, transporte sanitario,
equipamentos, servigos especializados,
recursos humanos e demais temas
apresentados ao Conselho.

Encaminhamentos, manifesta¢des
e deliberagdes registrados em ata.
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10. Protocolos e
Organizagdo
Assistencial

Apreciar

controle social.

protocolos,
instrumentos técnicos submetidos ao

fluxos e

Documentos

ou encaminhamento.

analisados,
registros de discussdo, aprovacao

com

5. CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS — 2026

O calendario das Reunides Ordinarias do Conselho Municipal de Saude de Morretes para o exercicio

de 2026 foi estabelecido pela Resolugdo CMS n° 02, de 25 de fevereiro de 2026, aprovada pelo Pleno

do Conselho, ficando previstas as reunides as 14h, na Secretaria Municipal de Saude, conforme

calendario abaixo.

Més Data

Fevereiro 25/02/2026
Margo 25/03/2026
Abril 29/04/2026
Maio 27/05/2026
Junho 24/06/2026
Julho 29/07/2026
Agosto 26/08/2026
Setembro 30/09/2026
Outubro 28/10/2026
Novembro 25/11/2026

6. CRONOGRAMA ANUAL RESUMIDO

Periodo

Principais atividades

1° Quadrimestre

» Acompanhamento e apreciagdo dos dados do 3° quadrimestre de 2025;

» Analise do Plano Municipal de Saude 2026-2029;
» Apreciagdo do Relatorio Anual de Gestdo — RAG 2025;

» Instituicdo e organizagdo de comissdes; revisdo do Regimento Interno;

» Apreciagdo da Programagdo Anual de Satde — PAS 2026;

» Acompanhamento inicial da execugdo das agoes de satde.

PLANO DE TRABALHO 2026
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Acompanhamento do 1° RDQA de 2026 ¢ da respectiva audiéncia publica;
Acompanhamento da LDO 2027 e da programagdo orgamentaria da saude;
Atuacdo da Comissao de Finangas;

2° Quadrimestre Apreciagdo de protocolos assistenciais;
Acompanhamento da Conferéncia Municipal de Satde;
Discussao de servicos, fluxos e demandas da rede;

Acompanhamento da LOA 2027.

VVVVVYYVYYVY

Acompanhamento do 2° RDQA de 2026 e da respectiva audiéncia publica;
Continuidade do acompanhamento da LOA 2027 e da execucdo
or¢amentaria;

Apreciagdo de protocolos € matérias submetidas ao Conselho;
Acompanhamento das comissdes e da rede municipal de satde;

Avaliacao das agdes desenvolvidas no exercicio;

Organizacgdo das atividades para o periodo seguinte.

Y VvV

3° Quadrimestre

YV V VY

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A execugdo deste Plano serd acompanhada pelo Plenario do Conselho Municipal de Satide ao longo
de 2026, com base nas atas, resolucdes, relatorios, manifestagdes das comissdes e demais registros
institucionais. As ac¢des poderdo ser ajustadas, complementadas ou reprogramadas conforme as

necessidades identificadas pelo colegiado e as demandas da politica municipal de saude.

8. INFRAESTRUTURA E APOIO OPERACIONAL

A Secretaria Municipal de Satde prestara o apoio administrativo ¢ operacional necessario ao
funcionamento do Conselho, incluindo suporte as reunides, organizagdo documental, divulgacdo dos
atos ¢ demais providéncias necessarias ao exercicio das atribuicdes do colegiado, observadas as

disposigoes legais e regimentais aplicaveis.

9. PLANO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO - 2026

Para fins deste Plano, as acdes de fiscalizacdo correspondem as atividades de acompanhamento,
analise, monitoramento e controle social exercidas pelo Conselho Municipal de Satide no ambito de
suas competéncias legais e regimentais. Ndo se confundem com fiscalizagdo administrativa propria

dos orgédos executivos, de controle interno ou de controle externo.
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Acao Objeto / tema Periodo Responsavel Produto /
fiscalizatoria / evidéncia
acompanhamento
Acompanhamento |Metas, Quadrimestral, Plenario do CMS, |Registro em ata,
dos Relatorios | indicadores, conforme com apoio da|questionamentos,
Detalhados do|producdo de | calendario legal de | Comissao de|recomendagdes e
Quadrimestre servicos, execucao | apresentacao. Finangas quando |encaminhamentos.
Anterior — RDQA |or¢amentaria e houver  matéria
financeira e financeira.
demais resultados
apresentados pela
gestao.
Acompanhamento |Aplicagdo dos|Quadrimestral  e|Comissdo de|Relatério, parecer,
da execucao|recursos do Fundo |sempre que houver | Finangas ¢|manifestacdo  ou
orgamentaria ¢|Municipal de | matéria submetida |Plenario do CMS. |registro de
financeira da saude |Satde, execuc¢do|ao Conselho. ciéncia/deliberagao.
das despesas,
instrumentos
orgamentarios ¢
prestacdes de
contas.
Acompanhamento |Execucdo das|Ao longo do|Plenario do CMS. |Registro de
do PMS 2026-|diretrizes, exercicio, com acompanhamento,
2029 e da PAS|objetivos, metas e|verificagdo  nos recomendagdes ¢
2026 acOes  previstas|quadrimestres. deliberagdes.
nos instrumentos
de planejamento
do SUS.
Acompanhamento |Acesso, Durante o|Plenario do CMS e|Registros em ata,
dos servigos e|organizagdo dos|exercicio, comissdes recomendacdes,
fluxos da Rede|servigos, conforme pautas, |especificas, solicitagOes de
Municipal de |transporte demandas e|quando esclarecimentos e
Satude sanitario, servigos|informacdes designadas. encaminhamentos.
especializados, apresentadas.
equipamentos,
recursos humanos
e demais
demandas da rede.
Apreciagdo de|Critérios, fluxos,|Durante o|Plenario do CMS. | Aprovacio,
protocolos e|protocolos e|exercicio, recomendacao,
instrumentos instrumentos conforme devolugdo para
assistenciais técnicos apresentacdo pela ajustes ou registro
submetidos ao|gestdo ou areas de ciéncia.

controle social.

técnicas.
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CM s-mss
Acao Objeto / tema Periodo Responsavel Produto /
fiscalizatoria / evidéncia
acompanhamento
Visitas Entidades do | Conforme Comissao de|Relato das visitas e
institucionais ~ as|municipio  com|cronograma Visitas comunicagdo  ao
entidades atuacdo definido pela|Institucionais. Plenario, com
relacionada as|Comissao de carater institucional
politicas publicas| Visitas ¢ orientativo.
e a promocao da|lnstitucionais.
saude.
Acompanhamento |Demandas Permanente, com |Plenario do CMS e|Registro da
das demandas e|apresentadas em|consolidagdo Mesa Diretora. demanda,
manifestacdes da|reunides, quadrimestral. encaminhamento e
populagdo audiéncias acompanhamento
publicas, das providéncias.
conferéncias,
entidades e demais
espacos de
participacdo
social.
Acompanhamento |Providéncias, Durante o |Plenario do CMS e | Atas, oficios,
de instrumentos de|adequagdes e|exercicio de 2026, |Comissdo manifestacoes,
gestdo e de|encaminhamentos |conforme matérias|competente relatorios e
entidades decorrentes de|submetidas ao deliberagdes do
vinculadas a|apontamentos Conselho CMS sobre as
execucao de|realizados  pelo providéncias
servigos de saide |Conselho em decorrentes dos
fiscalizacGes e acompanhamentos
acompanhamentos realizados
anteriores

10. CRITERIOS PARA DEFINICAO E PRIORIZACAO DAS ACOES DE
ACOMPANHAMENTO

As acdes de acompanhamento e fiscalizagdo previstas neste Plano serdo orientadas pelas

competéncias do Conselho Municipal de Saude, pelos instrumentos de planejamento e gestdo do SUS,

pelas informagdes apresentadas nos RDQA, no Relatdorio Anual de Gestao, nos relatorios da Ouvidoria,

pelas demandas registradas nas reunides do Conselho e nos espagos de participacao social, bem como

por recomendagdes, auditorias ou achados de 6rgdos de controle externo que sejam formalmente

encaminhados ou analisados pelo colegiado.

Resultados e indicadores do ProGov/TCE-PR poderdo subsidiar revisdes e ajustes das agodes

previstas neste Plano quando estiverem disponiveis e forem formalmente analisados pelo Conselho,

com registro da respectiva deliberagdo ou encaminhamento.
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11. PARTICIPACAO SOCIAL, AUDIENCIAS

ENTIDADES

PUBLICAS E

MOBILIZACAO DE

O Conselho acompanhara as audiéncias publicas quadrimestrais da saide e demais espagos de

participacdo social, utilizando esses momentos para acolher manifestacdes, dividas, sugestoes e

demandas da populacdo, bem como para acompanhar a execu¢ao das ac¢des e recursos da saude.

Acao Publico-alvo Periodo Mecanismo
Participagdo e|Populagdo em geral,|Quadrimestral, Divulgacao
acompanhamento  das|conselheiros, conforme calendario |institucional e convites,
audiéncias publicas | vereadores, entidades e|legal dos RDQA participacdo do CMS,
quadrimestrais da Satude | trabalhadores espaco para

manifestagdes, duvidas,
sugestdes e demandas

interface com a saude

da  populagio, com
registro e
encaminhamento
quando pertinente
Conferéncia Municipal | Usudrios, trabalhadores, | Conforme calendario do|Convites, mobilizacao
de Saude e atividades|prestadores, gestores e|exercicio das entidades,
preparatdrias entidades da sociedade divulgacdo publica e
civil participacao dos
conselheiros.
Mobilizagao e| Associagdes, Durante o exercicio de|Visitas institucionais,
aproximacao com |organizagdes 2026, conforme |convites e contatos
entidades da sociedade|comunitarias, entidades|cronograma da|diretos com as
civil sociais e demais|Comissdo de Visitas|entidades, divulgacdo
instituicdes com | Institucionais pelos canais

institucionais e estimulo
a  participagdo  nas
reunides, audiéncias e
demais espagos de

controle social.

12. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PLANO

O acompanhamento da execu¢do deste Plano sera realizado, no minimo, ao final de cada

quadrimestre, com identificacdo das a¢des concluidas, em andamento e pendentes. O resultado sera

apresentado ao Plenario e podera subsidiar ajustes, reprogramagdes e defini¢cdo de novas prioridades.

Acio Situacio até o 2° Observacao
quadrimestre/2026
Reunides ordinarias previstas | Em andamento Reunides  realizadas  conforme
para 2026 calendario, com continuidade até
novembro.
PMS 2026-2029 e PAS 2026  |Concluida quanto a|Instrumentos apreciados e aprovados
apreciacdo inicial pelo  Plenario; permanece o
acompanhamento da execucao.

PLANO DE TRABALHO 2026
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Acio Situacao até o 2° Observacao
quadrimestre/2026
RAG 2025 Concluida Apreciado e aprovado pelo Conselho

no exercicio de 2026.

Acompanhamento dos RDQA e|Em andamento Acompanhamento  realizado  nos

audiéncias publicas quadrimestres  apresentados, com
continuidade no exercicio.

Comissdo de Financgas Em andamento Comissao instituida e com
acompanhamento das matérias
financeiras.

Revisdo do Regimento Interno Em andamento Comissdo de revisdo instituida, com
proposta a ser submetida ao Plenério.

Comissdo de Visitas Institucionais | Em andamento Comissdo instituida; cronograma e
entidades s3o definidos pela propria
Comissao.

Ampliagdo da transparéncia e|Em andamento Acgoes de publicagdo e disponibilizagdo

publicidade dos atos de documentos vém sendo ampliadas.

Apreciagdo de protocolos e fluxos| Em andamento Protocolos e instrumentos técnicos vém

assistenciais sendo apresentados e apreciados pelo
Conselho.

13. REGISTROS E FONTES DE EVIDENCIA

* Atas das reunioes ordinarias e extraordinarias do Conselho;

* Resolugdes e deliberagoes do CMS;

* Relatorios da Comissdo de Finangas e de outras comissdes constituidas;

* Relatdrios Detalhados do Quadrimestre Anterior — RDQA e materiais das audiéncias publicas;

* Relatorio Anual de Gestdo — RAG e instrumentos de planejamento do SUS;

* Relatorios da Ouvidoria da Satde;

* Registros de visitas institucionais, manifesta¢des, recomendacdes e encaminhamentos;

* Documentos e recomendacdes de orgdos de controle externo formalmente encaminhados ao

Conselho.

14. APROVACAO, PUBLICIDADE E REVISAO

O presente Plano Anual de Trabalho refere-se ao exercicio de 2026 e devera ser formalizado por
ato do Conselho Municipal de Saude e disponibilizado em meio oficial ou institucional para consulta
publica. Podera ser revisto ao longo do exercicio mediante deliberagdo do Plenario, especialmente em
razdo de novas demandas, riscos, recomendacdes de orgdos de controle ou resultados de
monitoramento.
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@42?; VICTORIA DA CRUZ

MARIA VICTORIA DA CRUZ
Presidente do Conselho Municipal de Satide de Morretes
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