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1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

Estabelecimento: Escola Municipal Miguel Schleder — E.I.E.F.

Municipio: Morretes NRE: Paranagua

Endereco: Rua 15 de novembro, 135

Cddigo do INEP: 41140257

Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Morretes

Localizagao: urbana

Modalidade: regular

Horario de atendimento: 8h as 12h — 13h as 17h — (Seguindo a organizagéo escolar abaixo
relacionada, observa-se que a distribuigdo de turmas e horarios procura atender as
necessidades da comunidade escolar em regime parcial; e com atividades de Ampliagcédo de
Jornada Escolar, em turmas que participam de projetos federais e que participam das turmas
de Atendimento Educacional Especializado Multifuncional — Sala de Recursos e Reeducacgao
Visual, do Programa Escola em Tempo Integral e da Sala de Apoio Pedagogico.)

1.1 ORGANIZAGAO ESCOLAR

EDUCACAO INFANTIL

TURNO ANO/SERIE TOTAL DE TURMAS TOTAL DE MATRICULAS
MANHA INFANTIL 4 1 15
TARDE INFANTIL 4 1 21
TARDE INFANTIL 5 2 43

ENSINO FUNDAMENTAL

TURNO ANO/SERIE TOTAL DE TURMAS TOTAL DE MATRICULAS
TARDE 1° 2 30
TARDE 2° 2 55
MANHA 3° 2 48
MANHA 4° 3 62
MANHA 5° 3 48

EDUCACAO ESPECIAL

TOTAL DE
TURNO ANO/SERIE TOTAL DE TURMAS MATRICULAS
MANHA CLASSE ESPECIAL 1 10
TARDE SALA DE RECURSOS D.I. 5 20
MANHA SALA DE RECURSOS D.V. 4 9
TARDE SALA DE RECURSOS D.V. 4 8
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EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

TURNO ANO/SERIE TOTAL DE TURMAS TOTAL DE MATRICULAS
MANHA 19 E 22 ANOS 2 50
TARDE 39, 42, 52 ANOS 2 50

SAP — SALA DE APOIO PEDAGOGICO

TURNO ANO/SERIE TOTAL DE TURMAS TOTAL DE MATRICULAS
MANHA 19, 20 05 15
TARDE 32 49 50 05 15

2. CARACTERIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

2.1 BREVE HISTORICO

A Escola Municipal Miguel Schleder — Educacgao Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais, esta
localizada na Rua XV de Novembro, n° 135, Centro, municipio de Morretes, Estado do Parana e tem como
patrono o Prof. Miguel Schleder, que de ferreiro analfabeto chegou a catedratico do antigo Instituto
Paranaense, atual Colégio Estadual do Parana. O documento escrito sobre o prédio, data do ano de
1916, e consta ter sido a primeira escola do municipio. Sabe-se também que o prédio era o que
atualmente pertence ao Colégio Estadual Rocha Pombo. Passou a denominar-se Miguel Schleder
ainda como Grupo Escolar, em 1922, passando para o prédio atual em 1948.Com a fundacgao da
Escola Normal “Silveira Neto” em 1956 passou ao sistema de Escola de Aplicagéo. A Escola Miguel
Schleder através do Decreto n° 12/91 do disposto no Termo de Cooperacgao Financeira n°® 180/91
entre governo do Estado do Parana e o municipio de Morretes, passa a integrar a Rede Municipal
de Ensino, em 07/06/1991, pelo Prefeito Municipal Sr. Sebastido Cavagnolli. A Escola é mantida

pela Prefeitura Municipal de Morretes.

2.2 PREDIO ESCOLAR

A Escola Municipal Miguel Schleder — Educacao Infantil e Ensino Fundamental/Anos
Iniciais, esta situada na rua XV de novembro, 135, no municipio de Morretes, mantida pela
Prefeitura Municipal de Morretes. Codigo INEP 41140257. A escola possui dois pisos. No piso
inferior conta com: 10 salas (1 dividida em duas), saléo nobre, secretaria, orientagado, sala de leitura,
cantina, banheiro masculino e banheiro feminino/adaptado, banheiro para professores e
funcionarios, banheiro com chuveiro, almoxarifado e patio descoberto. No piso superior conta com;
sala da dire¢ao, sala de apoio pedagdgico, sala dos professores, sala da coordenacao pedagdgica
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almoxarifado, depdsito de merenda escolar.

2.2 RECURSOS FiSICOS E PEDAGOGICOS
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AMBIENTES PEDAGOGICOS QUANTIDADE CONDIGOES PARA USO
SALAS DE AULA 11 BOA
SECRETARIA 1 BOA
ORIENTACAO 1 BOA
DIRECAO 1 BOA
COORDENACAO / SUPERVISAO 1 BOA
BIBLIOTECA 1 REGULAR

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE CONDICOES PARA USO
COMPUTADORES 5 REGULAR (1 COM DEFEITO)
NOTEBOOK 3 TODOS FUNCIONANDO PARCIALM4NTE
IMPRESSORA 3 2 FUNCIONANDO E 1 COM DEFEITO
TELA MULTIMIDIA 1 OTIMA
CAIXA DE SOM 1 COM DEFEITO
TELEVISAO 8 2 COM DEFEITO

2.3 RECURSOS HUMANOS

Os profissionais que atuam na Educacgao Infantil e Ensino Fundamental — anos iniciais € no

Programa Escola em Tempo Integral, possuem habilitagido necessaria conforme preconiza o artigo

64, da Lei 9.394/96, possuindo em sua maioria nivel superior e especializagao na area de educacgao,

bem como se capacitam através de cursos de formacgao continuada.

ADRIANA DAS DORES PINHEIRO PROFESSORA PEDAGOGIA-LICENCIATURA PSS TARDE 20
ADRIANA DA SILVA EMERIN BORTOT PROFESSORA PEDAGOGIA-LICENCIATURA PSS MANHA 20
AKEMY A. OECHEL DA SILVA PROFESSORA PEDAGOGIA-LICENCIATURA QPM MANHA 20
ANDRESSA APARECIDA BREGONDI PROFESSORA PEDAGOGIA-LICENCIATURA PSS TARDE 20
BEATRICE CALLEGARI GONGALVES PROFESSORA PEDAGOGIA-LICENCIATURA PSS TARDE 20
CAROLINE GOUVEA PROFESSORA MAGISTERIO PSS TARDE 20

CECILIA PARTALA PROFESSORA PEDAGOGIA-LICENCIATURA QPM MANHA 20
CILMARA C. DE OLIVEIRA TAKASAKI PROFESSORA PEDAGOGIA - LICENCIATURA PSS MANHA 20
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CRISTIANO DOS SANTOS FERREIRA PROFESSOR PEDAGOGIA-LICENCIATURA PSS TARDE 20
DANIELE COSTA BISCOTTO PROFESSORA MAGISTERIO PSS TARDE 20
ELIANE DO NASCIMENTO DA PAZ PROFESSORA PEDAGOGIA-LICENCIATURA PSS MANHA 20
ENICHELE R. L. PIRES PROFESSORA PEDAGOGIA — LICENCIATURA QPM MANHA 20
ESTELA HIDEKO NAKATANI PROFESSORA | ADMINISTRAGCAO - BACHARELADO QPM MANHA/TARDE 40
FABIANE CRISTINA DA LUZ FERREIRA PROFESSORA PEDAGOGIA - LICENCIATURA QPM MANHA/TARDE 40
FRANCELISE DO ROCIO DE RAMOS COORD. P:IOSI;I-I;.E'OARF—OLFI{(';/IEQ((I;IA/-(\?I'BIEA QPM MANHA/TARDE 40
FRANCIELLE P. BORBA ROCHA PROFESSORA PEDAGOGIA - LICENCIATURA QPM MANHA/TARDE 40
GESIANI JULIATTO M. DE SOUZA PROFESSORA PEDAGOGIA - LICENCIATURA QPM TARDE 20
HELEN ANNE VIEIRA SCREMIM PROFESSORA PEDAGOGIA - LICENCIATURA QPM TARDE 20
HELEN T. DE MENDONCA PROFESSORA PEDAGOGIA - LICENCIATURA PSS TARDE 20
IRACELIA A. GAIO COELHO MERENDEIRA ENSINO MEDIO CONCURSADO(A) | MANHA/TARDE 40
JANAINA DO ROSARIO SANTOS ORIENTAGAO PEDAGOGIA - LICENCIATURA QPM MANHA 20
JEFERSON LUIS GUALDEZI PROFESSOR HISTORIA- LICENCIATURA PSS MANHA 20
JULIANA C. C. C. GONCALVES COORD. PEDAGOGIA - LICENCIATURA QPM MANHA/TARDE 40
JULIANA PEREIRA MERENDEIRA ENSINO MEDIO TERCEIRIZADA | MANHA/TARDE 40
JULIANE RIBEIRO MACHADO PROFESSORA PEDAGOGIA-LICENCIATURA PSS MANHA 20
LORENA RIBEIRO PROFESSORA PEDAGOGIA - LICENCIATURA QPM MANHA/TARDE 40

LUINEZ CARDOSO MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL TERCEIRIZADA | MANHA/TARDE 40

LUIS CARLOS DA S. BATISTA FILHO PROFESSOR PEDAGOGIA-LICENCIATURA PSS TARDE 20
MARCIELE MARA DE RAMOS SERV. GERAIS ENSINO MEDIO CONCURSADO(A) | MANHA/TARDE 40
MARCIO LUIS FERREIRA DIR - AUX PEDAGOGIA - LICENCIATURA QPM MANHA/TARDE 40
MARISTELA C. DA SILVA PROFESSORA PEDAGOGIA - LICENCIATURA QPM MANHA 20
MARISTELA MENDES DA SILVA PROFESSORA PEDAGOGIA - LICENCIATURA QPM MANHA 20
MARLENE DE F. J. BISCOTTO PROFESSORA PEDAGOGIA - LICENCIATURA QPM MANHA 20
MAYRA P. C. 0. FULGENCIO PROFESSORA PEDAGOGIA-LICENCIATURA PSS TARDE 20
MICHELE CARVALHO PORRUA PROFESSORA PEDAGOGIA - LICENCIATURA QPM MANHA/TARDE 40
MIDORI ALVES COLERE ZELADORA ENSINO MEDIO TERCEIRIZADA | MANHA/TARDE 40
NADIANARA DE LIMA TEZZA PROFESSORA PEDAGOGIA-LICENCIATURA QPM TARDE 20
NEUSA MARIA M. BORBA SERV. GERAIS ENSINO MEDIO CONCURSADA | MANHA/TARDE 40
ODETE M. DE SOUZA DUARTE ZELADORA ENSINO MEDIO CONCURSADA | MANHA/TARDE 40
PAMELA ROSA PEREIRA PROFESSORA PEDAGOGIA-LICENCIATURA PSS TARDE 20
PATRICIA BRAND NAGATA PROFESSORA PEDAGOGIA-LICENCIATURA QPM MANHA 20
PATRICIA DA SILVA PROFESSORA MAGISTERIO PSS TARDE 20
PEDRO NOGUEIRA NETO PROFESSOR MAGISTERIO PSS TARDE 20
SIMONE APARECIDA NEMER PROFESSORA PEDAGOGIA — LICNECIADA QPM TARDE 20
SONIA MORAES DA COSTA PROFESSORA PEDAGOGIA-LICENCIATURA PSS MANHA/TARDE 40
SUELEN DE MOURA ZELADORA ENSINO FUNDAMENTAL TERCEIRIZADA | MANHA/TARDE 40
TABATA MAYARA VIEIRA PROFESSORA PEDAGOGIA-LICENCIATURA PSS TARDE 20
TATIANNI SELLMER LOPES DIRETORA PEDAGOGIA - LICENCIATURA QPM MANHA/TARDE 40
THAIS NIELI G. OLIVEIRA SECRETARIA ENSINO MEDIO TERCEIRIZADA | MANHA/TARDE 40
VALERIA C. HENRIQUE SERV. GERAIS PEDAGOGIA-LICENCIATURA CONCURSADA | MANHA/TARDE iO
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VALERIA CRISTINA CHARELLO DE BONA | ORIENTADORA |  PEDAGOGIA - LICENCIATURA QPM MANHA 20
VIVIANE CRISTINA SCHIMURE PROFESSORA PEDAGOGIA-LICENCIATURA QPM MANHA 20
ZELIA MARIA MIRANDA CASSILHA | SUPERVISORA PEDAGOGIA - LICENCIATURA QPM MANHA/TARDE | 40

2.5 CARACTERIZACAO DA COMUNIDADE

A escola situa-se na parte central da cidade e a comunidade escolar provém dos
bairros proximos e de algumas localidades pertencentes a zona rural do nosso municipio.
O perfil socioeconémico € bem diversificado, mas muitos dos alunos encontra-se situada
na renda minima e varias familias utilizam de programas assistenciais do governo federal,
e dependem da aquisigdo de materiais escolares subsidiados pela escola. Outras formas
de renda familiar sdo adquiridas através de trabalhos autbnomos, agricultura e comércio.

A maioria das familias desses alunos apresentam nivel de escolaridade de baixo a
médio. Familia e escola se complementam na tarefa de formacgéao do aluno. Nessa parceria,
pais, alunos e educadores devem ter consciéncia de que cada um tem ambito de agéo e
responsabilidade proprios, sendo fundamental para obter resultados positivos, o respeito
ao lugar que cada um ocupa. Trabalhando com os alunos, tornamo-nos integrados e
conscientes de tal situagao, incentivando-os a respeitar as diferentes culturas e estruturas
familiares sem perder de vista seus principios educativos.

Frente a dificuldade na participagao ativa dos pais e com objetivo de reverter esse
quadro, € que nossa escola tem implantado mudangas no cotidiano escolar, buscando
integrar os pais na educagao de seus filhos, ndo so6 através de reunides e eventos que eles
possam frequentar, mas também através de comunicados por bilhetes, mensagens de
aplicativos de telefone e assim a escola os mantém informados sobre os projetos que estao
sendo realizados, podendo desta maneira, participar na proposi¢cao de experiéncias € na
partiiha dos saberes. Assim, foi criado um mecanismo de integracdo dos pais com a
instituicdo, visando amenizar as dificuldades apresentadas, articulando a
corresponsabilidade pelo trabalho de educacao/cuidado de seus filhos. Desta forma, a
articulagdo prevé mecanismos de interagdo entre a familia, escola e comunidade, e
assegura que as criangas possam adquirir mais autonomia e que se desenvolvam como

cidadaos conscientes de seus deveres e direitos e da sua importancia na sociedade. 5
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Os estudantes da Escola Municipal Miguel Schleder se enquadram num perfil de
criangas pertencentes ao século XXI, onde o imediatismo e a rapidez das midias agugam

e despertam a curiosidade para o entendimento do mundo que o cercam.

Os profissionais que atuam na Educagao Infantil e Ensino Fundamental — anos iniciais,
possuem habilitagdo necessaria conforme preconiza o artigo 64, da Lei 9.394/96, possuindo em sua
maioria nivel superior e especializacdo na area da educacao, bem como capacitagdes através de
cursos de formacdo continuada. A distribuicdo de turmas e horarios procura atender as
necessidades da comunidade escolar em regime parcial e com atividades no contra turno, turmas
que participam de projetos federais e alunos que participam de Atendimento Educacional
Especializado Multifuncional, Sala de Recursos, Classe Especial e Jornada Ampliada. Este Projeto
Politico Pedagdgico prioriza a reflexdo acerca de pressupostos tedricos que observem o
desenvolvimento e aprendizagem das criangas de forma igualitaria, mas sem deixar de considerar
0 respeito as suas caracteristicas etarias, sociais, psicologicas, cognitivas e individuais inerentes a
cada ser humano. Sua organizacgao foi elaborada de forma participativa pelos pares da comunidade
escolar, com o objetivo de oportunizar a participagdo democratica na construgdo do documento.
Cada programa educacional oferecido pela escola, desde os encaminhamentos metodolégicos, ao
processo avaliativo se norteia através dos objetivos dispostos na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), busca garantir o reconhecimento da Educagéo Infantil como parte da educacao basica,
orientar o planejamento da equipe de trabalho para o ensino fundamental auxiliando na tarefa de
reflexdo e discusséo de aspectos do cotidiano da pratica pedagdgica, e de flexibilizagao curricular.

A Instituicao oferece a Educacido Basica considerando os principios das Constituicbes
Federal e Estadual, que preconizam o respeito a igualdade de condigbes para acesso e
permanéncia na escola, estando vedada qualquer forma de discriminagdo e segregacao, a

gratuidade de ensino, a matricula garantido, dessa forma, uma educacao igualitaria e de qualidade.

2.6 POTENCIALIDADES

A escola ja possui uma boa integragao entre - escola e comunidade — que € fundamental

para o desenvolvimento dos estudantes e a transformacio social, pois, prioriza qualidade na

interacao social ente alunos/professores/funcionarios/comunidade, como também, um ambiente de

6
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apoio mutuo, aprendizado colaborativo, e promove a cidadania ao envolver a comunidade nas
decisbes e nos projetos, incentivando o engajamento na dindmica escolar.

Observa-se também como agente de fortalecimento de potencialidade, a atuacao da escola
como agente de transformacao social, sendo imprescindivel a continuidade destas agbes, com o
objetivo de reforgar valores como respeito, empatia, responsabilidade, enriquecimento pedagdgico,
ambiente acolhedor, aprendizagem colaborativa, promocédo de eventos, comunicagdo aberta e

gestao democratica.

2.7 DIFICULDADES

Apresentam-se como fatores de dificuldades os casos de:
¢ Indisciplina — sendo criado no periodo de 2023/2025, estratégias e protocolos
internos para os registros e devidos encaminhamentos;
o Comprometimento de uma porcentagem das familias com a aprendizagem e

encaminhamentos especializados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
Consulta Popular - Diretores e Diretores Auxiliares — Gestao Escolar: 2023/2025

QUADRO DE METAS

1Gestio
Participativa/

aplicagéo dos
recursos;

Organizar eventos
para arrecadagao,

Comunidade Escolar

Eixo de Gestdo Metas Prévias Acoes Principais Responsaveis Forma de
(Objetivos) [Envolvidos Monitoramento e
Avaliacao
Garantir a Buscar parcerias; Gestao Escolar Acompanhamento
transparéncia na constante, com

reunides periédicas e
analise de gastos;

Democratica e e aplicacao | APMF
Prestacgao de Fortalecer a atuagao transparente  dos Reunides periddicas;
Contas dos colegiados: recursos. Conselho Escolar
Conselho Escolar e
APMF.
Promover ambiente
participativo com toda
a comunidade escolar.
Melhorar o Realizar as Gestao Escolar Acompanhamento
desempenho em avaliagdes constante do
2Gestio de avaliagdes externas diagnosticas. Equipe Pedagédgica; | progresso das agoes,
Resultados (SAEB, Prova Parana para o atingimento das
Educacionais etc.). Analisar resultados | Professores; metas e analise dos
anteriores. resultados em
Reduzir indices de Pais; intervalos definidos e
defasagem idade- Refor¢co em Lingua definir indicadores
série. Portuguesa e | Pessoal dos | para cada meta.
Matematica. servigos de apoio;
Acompanhar
sistematicamente o Formagao de
rendimento escolar por | professores.

' Partindo da primicia de que a gestdo escolar precisa ser desenvolvida em um processo democratico, atualmente, esta agéo ja vem sendo
desenvolvida pela gestdo e permanecera numa agéo continua com a participagéo de todos os envolvidos com a escola, por mais complexo que
pareca, é extremamente necesséario tendo em vista a superagdo da competitividade e do autoritarismo que existem nas relagdes interpessoais.
Compreendemos que a escola estabelece e define a sua organizagdo quando cria espagos de debates coletivos sobre o trabalho pedagdgico e
educativo que pretende. Para tanto, essa constituicdo da organizagéo escolar precisa ser feita em conjunto, em etapas, respeitando o processo de
elaboracéo, operacionalizagéo e avaliagdo. Essa perspectiva democratica esta prevista na Constituigio Federal de 1988, no seu Art. 205 (Brasil,
1988), e na Lei de Diretrizes e Bases (LDB) n. 9395/96 (Brasil, 1996), em seu Art. 2°, estabelece que a escola tem como uma de suas finalidades o
exercicio da cidadania. Ainda, no Art. 3, incisos Ill e IV da LDB n. 9395/96, fica definido que o “pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas”
e 0 “respeito a liberdade e aprego a tolerancia” sejam principios respeitados por todos.

2 Neste eixo da gestéo, cabe ressaltar que observamos algumas lacunas na aprendizagem que foram colocadas para andlise, com a visita técnica,
realizada pela representante do NRE nesta instituicdo de ensino, que, salientou a necessidade de um olhar para a Educacéo Infantil. Neste contexto,
e com as orientagdes recebidas, observou-se que: iremos tratar de dois desafios direcionados a equipe da gestdo escolar e aos profissionais da
educagao, que sdo: a) Viabilizagao de projetos educacionais para a Educagao Infantil, para que as praticas de leitura e escrita estejam garantidas
futuramente no processo de alfabetizagdo. b) Dar continuidade na organizagéo e nos planejamentos com a perspectiva da “cultura colaborativa”,
onde, gestdo, equipe pedagégica e professores, consigam iniciar projetos educacionais em que praticas de leitura e escrita estejam garantidas no
processo de alfabetizagéo, é fundamental que identifiquem e tenham a compreenséo dos desafios que encontrarao, assim como é de fundamental
importancia, pensar em alternativas para suas solugdes, incluindo a questao da autonomia da escola e da administragéo dos recursos financeiros.
Com estes desafios, que também se caracterizam como metas a serem alcangadas, a verificagdo dos indicadores de avaliagdo escolar, avaliagdo
institucional e avaliagao externa, surgem como diretrizes para as praticas pedagdgicas e da a devida importancia para todos no processo de ensino
e de aprendizagem, e quais sd0 os pontos fortes e os problemas (sem culpabilizar ninguém), visando possiveis hipéteses de solugdes que precisarg
ser elaboradas no coletivo.
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meio de avaliagdes Aplicagéo de

diagnosticas e simulados

bimestrais. regularmente.
Integrar
habilidades do
SAEB ao
planejamento dos
professores.
Mobilizar a
comunidade
escolar sobre a
importancia da
avaliagéo.
Identificar o}
numero de alunos
com distor¢ao
idade-série.
Suporte
pedagdgico
individualizado,
com metodologias
ativas e
inovadoras.
Reorganizagéo
curricular.
Orientar 0s
professores para
ajustarem suas
estratégias de
ensino, evitando
que os problemas
se acumulem.
Assegurar um
feedback
constante aos
alunos.

Promover formacgao | Aprimorar as | Equipe pedagédgica; | Reunides de estudo

continuada dos | praticas Professores. com professores,

3Gestio docentes, na hora | pedagdgicas, diagnostico de
Pedagégica apoiando 0s aprendizagem.

3 No eixo da gestdo pedagdgica, cabe ressaltar que a escola ja possui a dindmica de estabelecer e definir a sua organizacéo e se mantém como
meta, criar momentos de debates coletivos sobre o trabalho pedagogico e educativo que pretende, sendo organizada junto a equipe pedagogica e
professores, em etapas, respeitando o processo de elaboragao, operacionalizagao e avaliagdo. Sendo assim, compreendemos que: a) Para garantir
um planejamento coletivo e alinhado ao PPP/BNCC, é fundamental indagar aos representantes de varios segmentos: profissionais da educagao,
pessoas dos servigos de apoio, estudantes e seus familiares — 0 que cada um deseja projetar para o futuro da instituiéo escolar, com possibilidade
de ndo s6 descrever expectativas, mas sonhar com o que aparentemente parece impossivel. b) A dindmica da escola acontece em razéo desta
diversidade de pensamentos que precisa ser preservada, visto que, quando se reconhece a autonomia das pessoas que a compde, torna-se mais
facil perceber a identidade e constituir a autonomia da escola, pois, € na discussdo plural que os sujeitos se conhecem, estreitam relagdes
interpessoais e constroem uma identidade coletiva, sendo um momento para firmar as referéncias definidas por todos para nortear o trabalho. c)
Construir diariamente uma relagéo igualitaria € com respeito matuo precisa de tempo e perseveranga, &€ um processo diario e requer perseveranga,
e neste contexto, temos por objetivo focar no acolhimento e na valorizagao da diversidade existente no corpo docente da instituigéo, pois, s&o os
nossos professores que possuem a dinamica da pratica cotidiana, quando enfrentam os desafios diarios, trocam experiéncias, para entdo compor

identidade da escola. Isso significa respeitar as formas de participagéo, expectativas e liberdade de expressao dos sujeitos envolvidos neste proces

de construcdo coletiva e alinhamento das praticas pedagdgicas. d) Ao refletir sobre 0 aspecto estrutural do PPP, destacamos questées fundamentais
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(professores e atividade. professores na Reelaboracao do
alunos) busca por cursos e planejamento (se
Garantir planejamento | formagoes. necessario)
alinhado ao PPP /
BNCC/CREP. Definir um
calendario de
Desenvolver projetos | formagdes e
de leitura, escrita, | reunides, com
matematica, arte e | prazos claros e
cultura. responsaveis por
cada acgao.

Ofertar formacoes

com temas
alinhados as
demandas.

Promover a escuta
ativa, com rodas de

conversa e
reunides
individuais.
Garantir que o PPP
esteja alinhado as
diretrizes da
BNCC.

Garantir que toda
comunidade
escolar tenha voz
ativa no processo
de elaboragdo do
PPP.

Realizar momentos
de estudo conjunto
da BNCC, por toda
equipe
pedagogica.

Escolher
atividades
dindmicas e
interativas para
melhorar a fluéncia
e a produgéo
textual.

Elaborar o]
planejamento
incluindo praticas
diarias de leitura.

Criar jogos
matematicos
colaborativos entre

que estdo relacionadas com a maneira como a escola se organiza para reunides pedagogicas, que estdo alinhadas ao HTPC — Horario de Trabalho
Pedagagico Coletivo, que s&o: reunides com colegiados, reuniées com os familiares e professores, afinal, ndo se constitui um PPP coletivo sem
organizagdo de tempo e de espago para verdadeiras discussdes e decisdes em conjunto. Ao planejar essas agdes de ordem estrutural, ja foi pré-
estabelecido pela SEMED, que a escola tenha um calendario de reunides com a finalidade especifica de debater e deliberar sobre questdes qu
fundamentam néo apenas a formagéo das equipes pedagogicas, mas também, o repasse dos assuntos abordados nestas reunides pré-deﬁni((fLQ
sendo desta forma possivel o habito de refletir sobre o PPP para o proximo ano.
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alunos, pais e

escolas, para
reforgar o]
aprendizado, como
também,

proporcionar
momentos em que
os alunos estejam

inseridos em
atividades
culturais.
Garantir a inclusdo de | Realizar reunides | Toda comunidade | Através do
alunos com | com os | escolar. acompanhamento
4Gestao de necessidades professores sobre continuo da
Inclusdo e Sécio- | educacionais as adaptagbes aprendizagem do
Educacéo especiais. pedagdgicas a aluno.

serem realizadas.
Combater a evasao
escolar.

Desenvolver agdes de
convivéncia e respeito
a diversidade.

Promover clima | Proporcionar nos | Comunidade Vinculos profissionais
organizacional momentos de | escolar. e de amizade que se
Gestao de saudavel. formagéao e firmam com ética e
Pessoas reunides, respeito durante o ano
Valorizar e incentivar a | atividades que letivo e possivelmente,
formacdo profissional | envolvam para toda a vida.
dos servidores. | descontragéo,
empatia e criagao Compromisso e prazer
Melhorar a | de vinculos entre na elaboragdo de
comunicagédo interna e | os profissionais. praticas pedagdgicas
a definicdo de papéis e que desenvolvam a
responsabilidades. Realizar reunibes aprendizagem dos
referencialmente alunos,
logo apoés surgir
qualquer situagao Apoio nos projetos
que precise de desenvolvidos pela
intervengéo. escola.

4 Abordando a questdo da gestdo da inclusdo e socio-educagdo, ¢ essencial desenvolver no corpo docente € em todos
aqueles que estdo envolvidos com a escola, a compreensdo de que: a) Nem sempre resolverdo os problemas e desafios no
contexto escolar, porque muitas das vezes, a solugdo ird depender de outros profissionais para o direcionamento da
aprendizagem, e que o planejar ¢ um caminho que ndo se pode esmorecer, e de preferéncia planejando aquilo que ¢
possivel. b) Ao refletir sobre as avaliagdes diagnosticas, € significativo compreender sobre como e o que o aluno aprende,
visto que nao basta apenas identificar se houve ou ndo aprendizagens, o mais importante neste processo ¢ saber como
planejar e o que fazer a partir desse diagnostico. E conhecer pedagogicamente alguns conceitos tedricos que estdo
relacionados a este planejamento, como diferenciar o que sdo defasagens de aprendizagem; lacunas de aprendizagem,;
recuperacdo da aprendizagem; déficits ou transtornos de aprendizagens, o que contempla os quadros de deficiéncia
intelectual, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, transtornos de comportamento, etc. ¢) A gestdo escolar e toda sua
comunidade, ndo vislumbra somente questdes de indisciplina, pois compreendemos que: desenvolver no ambiente escolar
uma postura disciplinadora e rigida, preocupada somente com a exigéncia do cumprimento das normas e punic¢des severas,
ndo permite acontecer a cultura colaborativa e permanece estagnada. Os focos de todo e qualquer tipo de violéncia contra
a crianga, cabe a escola realizar a denuncia aos 6rgdos que compdem a rede de protegdo, e continuar junto com 0s
professores e demais funcionarios, os projetos que ja realizam e que sempre visaram a dindmica e a cultura da paz,
empatia, da solidariedade e do respeito.




Praca Rocha Pombo, 10
Morretes - PR -83350-000
41 3462-1266 / 3462-2224

M MES educacao@morretes.pr.gov.br

PREFEITURA DA CIDADE

Manter os espagos | Inspecdes Gestao escolar Através da observacgao
fisicos conservados e | regulares; das mudangas de
5Ambiente Fisico seguros. habitos dos alunos;
Escolar Campanhas
Zelar pelo uso | educativas com os Retorno das
adequado do | alunos; solicitagbes das
patriménio escolar. demandas.

Enviar oficios com
Solicitar melhorias e | as demandas para
adequagbes quando | a SEMED.

necessario.
Intensificar a | Promogao de | Gestao escolar Vinculos que vao se
participacdo da familia | eventos com a formando no decorrer
5Relagdo comas | na vida escolar. | comunidade, Professores do ano letivo;
Familias incentivo a
Estabelecer canais de | participagdo das Avanco na
comunicagéo eficientes | familias, criacdo de aprendizagem dos
com pais/responsaveis. | espagos de alunos,
didlogo.
Promover eventos Apoio nos projetos
integradores entre desenvolvidos pela
escola e comunidade. escola.
Executar corretamente | Aplicagao dos | APMF Autonomia;
os recursos de | recursos com foco
Gestao dos programas (PDDE, | nas prioridades | Gestado Escolar Transparéncia;
Programas Educagdo Conectada, | que a  escola
Estaduais e Tempo de Aprender | apresenta. Conselho Escolar Prestagéo de contas.
Federais etc.).

Prestar contas de
forma transparente e
no prazo.

Garantir que os
programas impactem
positivamente a
aprendizagem.

5 Em relagdo ao ambiente fisico escolar, que, além da manutengdo da ordem e da limpeza que sdo fundamentais para toda e qualquer dindmica
que ocorra na escola, ressaltamos que, a escola que vislumbra somente problemas na estrutura fisica, elencando questées de infraestrutura escolar,
mantém-se estagnada, porque a instituigao escolar nao tem autonomia para gerir recursos financeiros de origem da “gestéo publica”, e isso implica
identificar um desafio que vai depender de outros setores. E uma questao importante, mas ndo depende apenas da escola.

% A escola ja possui a dinamica do acolhimento das familias, e se mantém como uma meta a ser aperfeigoada, visando ndo apenas desenvolver um
vinculo bem estabelecido no respeito matuo, mas como um fator essencial para o desenvolvimento integral dos alunos e para a criagdo de um
ambiente escolar saudavel e produtivo. Compreendemos que: nos varios dialogos com os professores sobre 0 desempenho académico dos seus
alunos, é unanime a afirmagéo de que, o simples fato de os pais demonstrarem interesse pelas atividades escolares dos filhos (quando acontece
esta cultura familiar), faz com que os alunos se sintam valorizados e apoiados, 0 que naturalmente eleva sua autoestima, sua confianga e a
aprendizagem flui com mais facilidade. Porém, frente a situagéo da falta da cultura familiar de ndo acompanharem a dinémica da aprendizagem dos
filhos, surgiu a oportunidade da abertura da SAP — Sala de Apoio Pedagogico, que veio no momento certo através do apoio de profissionais da
SEMED - e na hora certa - onde varios alunos que se encontravam com dificuldade na aprendizagem pela falta desta dindmica familiar, e atualmente,
encontram-se no processo de alfabetizagdo. Uma conquista significativa para a escola e para os alunos, € que deve ser mantida como meta para
dar a oportunidade da escola prestar o auxilio pedagogico para as demais criangas que apresentarem dificuldades de aprendizagem.

www.morretes.pr.gov.br




