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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

a) Dados da Escola

a-Dados da Escola

Municipio: Morretes Codigo: 1630

NRE: Paranagua — Parana Codigo: 21

Instituicao: Escola Municipal Professora Desauda Bosco da Costa Pinto —

Educacao Infantil e Ensino Fundamental Codigo: 393

Codigo Inep: 41140176

Especificidade: Rural

Email da Equipe Diretiva: desauda@hotmail.com

Endereco: BR 277 — Km 23 Bairro: Martha

CEP: 83350-000

Fone: (41) 3462-1266 Ramal 409

b) Organizacao da Escola

- Modalidades de Ensino


mailto:desauda@hotmail.com

ETAPA ORGANIZACA | AVALIACAO ORGANIZACAO
O CURRICULAR

Educacao Ano Trimestre Campo de

Infantil Experiéncia

EF Anos Iniciais Trimestre Por disciplina

(1° ao 5° ano) Ano

EF Anos Finais Trimestre Por disciplina

(6° ao 9° ano) Ano

Educacao Ano Trimestre Por disciplina

Especial

Jornada Ano Trimestre Por disciplina

ampliada

- Horario de funcionamento

Dois turnos: manha e tarde

e Turno da manha:

Séries iniciais: 07:30 as 11:30, esse tempo é dividido em 04 aulas e

tem intervalo de 20 minutos para recreio.

Séries finais: 07:10 as 11:40, horario dividido em 05 aulas, com

intervalo de 20 minutos para recreio.

e Turno da tarde: 13:00 as 17:00, sem divisao de hora aula, com

intervalo de 20 minutos para recreio.




- Horario de funcionamento do estabelecimento de ensino
1 Periodo da manha: 07:10 as 11:40

[1 Periodo da tarde: 13:00 as 17:00

1 Ampliacao de Jornada:

[J Contra turno: 13h:00min as 17h:00min

- Intervalo: 14h:50min as
15h:10min.

1 Almoco das 11h50-12h50



2. CARACTERIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR

2.1 Apresentacao da Escola, revelando suas principais
caracteristicas

a) Breve Historico

A Escola Municipal Professora Desauda Bosco da Costa Pinto -
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, localizada na BR 277; Km 23,
Bairro Martha, no Municipio de Morretes, Estado do Parana, teve seu inicio
baseada na absorcdo de oito (08) escolas, portanto, € uma Escola
Consolidada. Oferta a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental completo,
para as clientelas das seguintes localidades: Martha, Mundo Novo do
Saquarema, Morro Grande, Rio Sagrado I, Rio Sagrado II, Rio dos Patos,
Sambaqui, Itaperucu, Pitinga, Bom Jardim, Pindativa, Morro Alto, Passa
Sete e Candonga, Cruzeiro, Floresta, Canhembora.

Foi denominada Professora Desauda Bosco da Costa Pinto, através da
Lei Municipal n° 798/83 em 05 de julho de 1983, aprovada pela Camara
Municipal de Morretes e sancionada pelo Prefeito Municipal.

Através da Resolucao n° 112/84 em 15 de fevereiro de 1984 foi autorizado
seu funcionamento com a oferta dos quatro (04) primeiras séries de 1° Grau.

Através da Resolucao n° 431/85 em 01 de fevereiro de 1985, foi
autorizado seu funcionamento de 5% a 82 séries do 1° Grau; publicado em
Diario Oficial n° 1988, no Jornal do Estado do Parana, no dia 15 de abril de
1985, pagina 12, recebendo em consequéncia a denominacao de Ensino de

1° Grau Completo, regido pela Lei 5692/71.



O Estabelecimento de Ensino funciona em prédio proprio, em dois
turnos: manha e tarde, localizado na Zona Rural (Martha), BR - 277,

mantido pela Prefeitura Municipal de Morretes.

b) Prédio Escolar

A instituicdo possui 15 salas de aula que atendem turmas de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental I (periodo vespertino) e Ensino
Fundamental II (periodo matutino); duas salas de jornada ampliada; uma
sala de Atendimento Educacional Especializado — Area Visual (periodo
matutino e vespertino); e uma Sala de

Atendimento Educacional Especializado - Sala de Recursos
Multifuncionais (periodo matutino) e uma sala de Classe Especial (periodo
vespertino).

A estrutura contempla ainda em seu espaco interno: sala dos
professores, refeitorio, quadra de esportes, cozinha com sala para o
armazenamento dos alimentos utilizados no preparo da merenda dos
alunos; refeitorio banheiros feminino e masculino proprios para o uso das
criancas, banheiro para professores, espaco para os servicos administrativos
e pedagogicos: secretaria, orientacdo e coordenacao pedagogica,
almoxarifado reservado exclusivamente para arquivos inativos, biblioteca
que conta com um bom acervo de livros de literatura, didaticos,
paradidaticos, enciclopédias e bibliograficos, e cantinho da leitura

compartilhado.



c) Recursos fisicos e pedagogicos

Os professores contam com acervo multimidia para atividades
audiovisuais. Completam esse material: aparelno de DVD, data show,
notebooks, aparelhos de TV, Telas Interativas, CDs e DVDs educativos e
multidisciplinares. Bem como instrumentos de laboratorio e mapas e a rede

de internet.

d) Recursos Humanos

A escola é atendida por:

*REVER PROFESSORES DE APOIO E RECREACAO

FUNCAO QUANTIDADE DE PESSOAS
Direcao Geral 01
Direcao Auxiliar 01
Equipe Pedagogica 05
Professores de Apoio 05
Professores Fundamental I 25
Professores Fundamental II 17
Equipe Auxiliar 11
Estagiario remunerados 03
Inspetoras 02
Assistente administrativo 01

e) Caracterizacao da Comunidade

A comunidade escolar provém das proximidades da escola. A renda
familiar € adquirida através de trabalhos auténomos, agricultura, comércio e
de programas assistenciais do Governo Federal, caracterizando-se assim,

como pertencentes a classe econdomica de baixa renda a média.



Analisamos a realidade socioeconomica e cultural existindo a diversidade
e a escola por sua vez, procura trabalhar de forma que valorize o ser
humano em sua totalidade, inserindo o cidadao dentro da “sociedade”. O
nosso publico € composto por criancas de diferentes niveis e com diversas
historias de vida. Ela esta inserida num contexto em que alguns dos filhos,
por varios motivos, nao tém os pais presentes no seu dia a dia ou até mesmo
nao os tém presentes em suas vidas, acarretando com isso dificuldades no
processo de ensino-aprendizagem. Muitas criancas ao sairem da escola
ficam com parentes, na maioria das vezes avos, sem ter o acompanhamento
e educacao familiar adequada e nem os pré-requisitos essenciais para seu
desempenho escolar e social como ser humano. Os alunos que atendemos
estdo na faixa etaria de 04 a 17 anos. Com esse lamentavel perfil, ndo € de
admirar que parte dos nossos alunos venha para a escola com o objetivo
maior de alimentar-se do que de estudar. Devido ao baixo nivel cultural e a
precaria vida de parte dos nossos educandos, surge a preocupacao mais com
a sobrevivéncia do hoje do que pensar no amanha. Estes fatores fazem com
que grande parte dos pais nao se interessem pelo acompanhamento da vida
escolar de seus filhos, entregando toda a responsabilidade sobre os
educadores.

f) Potencialidades

Quando se trata em observar as potencialidades de nossa escola,
devemos sempre fazer essa observacao com olhar critico; levando em conta
que em todos os aspectos ela pode ser otimizada.

Temos um clima favoravel a aprendizagem, pois na maioria dos casos
contamos com um bom relacionamento entre professores e alunos; tendo
professores comprometidos e que além de transmitir o conhecimento tem

dominio dos mesmos. saliento que quando o professor pode escolher a



turma que trabalha ele abre um leque de opcoes e o faz pelo qual mais gosta
ou se adapta.

Temos também um Projeto Politico Pedagoégico reformulado e adaptado
onde vem definida as metodologias e acoes da escola, tem clareza ao
apresentar sua identidade e metas, sendo um excelente norteador do
trabalho pedagogico.

Além do clima e do Projeto Pedagogico temos profissionais da
educacao que estdo em constante qualificacdo, inclusive fazem uso de
plataformas do Governo Federal e também hoje contam (6° ao 9°) com uma
plataforma digital ofertada pela Prefeitura Municipal via Secretaria de
Educacao (Plataforma Clickideia).

Outro ponto positivo em nossa escola é ter em sala de aula um
numero de alunos que nao influencie no processo de ensino-aprendizagem
de forma negativa, temos turmas com numero de alunos bem razoavel.
Quanto aos materiais pedagogicos, além do tradicional livro didatico, jogos
pedagogicos contamos com materiais de tecnologia como data show,
televisao em todas as salas de aula e 02 telas multimidia, que vem
auxiliando de maneira marcante os nossos educandos.

Contamos também com professores que trabalham com atividades
extracurriculares, estas atividades enriquecem a vivéncia da escola e da aos
alunos uma formacao de mundo mais real, auxiliando no desenvolvimento

psicologico e social do individuo.



g) Dificuldades

Temos muitos pontos positivos em nossa escola, mas também temos
que pontuar algumas situacoes que precisam ser melhoradas, algumas mais
sutis e outras de forma mais drastica.

Poder oferecer a todas as turmas da escola um numero de alunos
ideal, numero este que o professor possa acompanhar de perto o rendimento
dos estudantes e ter a percepcao das dificuldades a serem superadas,
podendo fazer as intervencoes necessarias para sanar essas dificuldades.

Um dos pontos que temos mais dificuldades é a presenca da familia na
escola, presenca inclusive dos pais dos alunos que tém mais dificuldades
seja ela pedagogica e/ou comportamental, € importante que a familia
participe do desenvolvimento escolar da crianca e do adolescente, e esteja
presente nas atividades da escola que faca acompanhamento das atividades
diarias dos educandos.

Ter uma comunicacao mais eficiente entre todos, ter sempre os canais
de comunicacao aberto entre todos os seus pares.

Outro ponto que nosso escola vem enfrentando e que interfere muito
no andamento da escola e na aprendizagem dos nossos educandos esta
sendo o grande numero de professores com problemas de saude, saude
fisica e psicologica, com esses problemas os professores acabam se

afastando da escola por pequeno periodo ou por um periodo maior, deixando



suas turmas com atendimento da equipe pedagogica e direcdo, que em
muitas situacoes nao consegue fazer o atendimento ideal que o aluno
precisa. Essa situacdo além de prejudicar o desenvolvimento e a
aprendizagem dos alunos, leva os profissionais da escola a deixar os seus
afazeres para atender as turmas.

3. QUADRO DE METAS
a) Gestao Participativa/Democratica e Prestacao de Contas
A gestdao democratica € o eixo central que sustenta o trabalho coletivo e
transparente dentro da escola. Envolve a participacao efetiva da comunidade
escolar — professores, funcionarios, estudantes, pais e conselhos — na
tomada de decisoes, planejamento de acdes e acompanhamento do uso dos
recursos publicos. A transparéncia e o dialogo permanente fortalecem a
confianca e o comprometimento de todos com a melhoria da qualidade da
educacao.
b) Gestao de Resultados Educacionais

Este eixo busca garantir a aprendizagem de todos os estudantes por meio do
acompanhamento sistematico do desempenho escolar. Envolve a analise dos
resultados de avaliacoes internas e externas, o planejamento de intervencoes
pedagodgicas e a promocao de estratégias de recuperacao e reforco. O foco
esta na melhoria continua da aprendizagem e na elevacao dos indicadores
educacionais da escola.

c) Gestao Pedagogica (professores e alunos)



A gestao pedagogica tem como foco a qualidade do ensino e o fortalecimento
da pratica docente. Envolve o planejamento coletivo, a formacao continuada,
a adocao de metodologias ativas e o acompanhamento constante das acoes
pedagogicas. Busca-se garantir um ambiente de aprendizagem significativo,
que valorize a criatividade, a leitura, a escrita, a pesquisa e o protagonismo
dos alunos.

d) Gestao de Inclusao e Socio-Educacao
Este eixo assegura o direito a educacao de todos os estudantes, promovendo
a inclusao, o respeito a diversidade e a valorizacao das diferencas. Inclui
acoes de apoio aos alunos com necessidades educacionais especiais,
prevencao a evasao escolar e promocao de um clima escolar acolhedor e
respeitoso. A articulacdo com a rede de apoio € fundamental para o sucesso
dessas acoes.

e) Gestao de Pessoas
A gestao de pessoas visa promover um ambiente de trabalho colaborativo,
respeitoso e produtivo, valorizando o papel de cada profissional da escola.
Inclui acdes voltadas a formacao continuada, comunicacao interna eficiente
e reconhecimento de boas praticas. O bem-estar dos servidores € entendido
como essencial para o bom funcionamento institucional.

f) Ambiente Fisico Escolar
O eixo do ambiente fisico busca assegurar condi¢coes adequadas, seguras e
acolhedoras para o desenvolvimento das atividades escolares. Inclui a

manutencao, limpeza, organizacao e melhoria dos espacos, além da



conscientizacdo sobre o uso responsavel do patrimonio e praticas
sustentaveis.

g) Relacao com as Familias
A parceria entre escola e familia é essencial para o sucesso do processo
educativo. Este eixo propoe fortalecer a comunicacao e a participacao dos
pais e responsaveis, por meio de reunioes, projetos integradores e espacos
de dialogo permanente.

h) Gestao dos Programas Estaduais e Federais
Este eixo envolve a execucao responsavel e transparente dos recursos e
programas oriundos das esferas estadual e federal, assegurando que os
investimentos tragam resultados concretos na aprendizagem e na

infraestrutura escolar.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

Consulta Popular - Diretores e Diretores Auxiliares — Gestao Escolar:
2023/2025

QUADRO DE METAS

Este documento é parte integrante do Plano de Acéao a ser apresentado

para a comunidade escolar;

Os(as)

candidatos(as)

pretendem desenvolver para atingir essas metas;

Também poderao propor metas adicionais, se desejarem.

deverao completar com as acoes que

Eixo de Metas Prévias Acoes Responsav Forma de
Gestao (Objetivos) Principais eis Monitorame
/Envolvid nto e
os Avaliacao
1. Garantir Reunioes Direcao, Atas de
transparéncia na | bimestrais Conselho reunioes e
Gestao aplicacao dos abertas a Escolar, registros de
Participati | recursos. comunidade e | APMF divulgacao.
va/ publicacao de
Democratic | 2. Fortalecer a relatorios de Direcao,
ae atuacao do recursos. APMF, Frequéncia e
Prestacao | Conselho Escolar SMED participacao
de Contas | e da APMF. Formacao nas
continuada dos | Direcao, reunioes.
3. Promover conselheiros e | Coordenacg
reunioes atualizacao de | ao,
periodicas com a | regimentos. Professores | Registros de
comunidade comunicacao
escolar. Divulgacao de | Direcao, e feedbacks
resultados e Professores | da
4.Estimular o acoes em , comunidade
envolvimento dos | murais e redes | Estudante
estudantes nos institucionais. | s Registros de
processos reunioes e
decisorios. Criacao e participacao
fortalecimento estudantil.
do Grémio

Estudantil.




Gestao de
Resultados
Educaciona

is

1. Melhorar o
desempenho em
avaliacoes
externas (SAEB,
Prova Parana
etc.).

2. Reduzir
indices de
defasagem
idade-série.

3. Acompanhar
sistematicamente
o rendimento
escolar por meio
de avaliacoes
diagnosticas e
bimestrais.

4. Implantar
estratégias de
incentivo a
frequéncia e
permanéncia.

Realizacao de
simulados e
estudos
dirigidos com
base nos
descritores.

Implementacao
de reforco
escolar e
acompanhame
nto
individualizado

Analise
trimestral de
notas e faltas
para
replanejament
o.

Campanhas
educativas e
acoes junto as
familias.

Coordenac
ao,
Professores

Coordenac
ao,
Professores

)

Orientacao

Coordenac
ao,
Professores

Direcao,
Professores
, Conselho
Tutelar

Comparativo
de
resultados
por turma.

Registros de
progresso e
frequéncia.

Planilhas e
relatorios de
acompanha
mento. (uso
da
ferramenta
Power BI)

Relatorios de
evasao e
presenca
escolar.




1. Promover Grupos de Coordenac
formacao estudo ao, Frequéncia e
Gestao continuada dos mensais e Professores | registros das
Pedagogica | docentes. participacao formacoes.
(professore em formacoes Coordenac
s e alunos) | 2. Garantir da SMED. ao,
planejamento Professores
coletivo e Reuniodes de Frequéncia e
alinhado ao planejamento Coordenacg | registros das
PPP/BNCC. por area de ao, formacoes.
conhecimento. | Professores
3. Desenvolver Registros e
projetos de Criacao e Professores | produtos dos
leitura, escrita, execucao de Coordenac | projetos.
matematica, arte | projetos ao,
e cultura. interdisciplinar Relatorios de
es. Coordenac | praticas e
4. Estimular ao, devolutivas
metodologias Oficinas e Professores | formativas.
inovadoras e trocas de
avaliacao experiéncias
formativa. pedagogicas.
1. Ampliar a Acompanhame | Coordenag¢
inclusao de nto conjunto ao, Relatorios
Gestao de | alunos com da Sala de Professores | pedagogicos
Inclusao e | necessidades Recursos e , AEE e
Socio-Educ | educacionais adaptacao observacoes.
acao especiais. curricular. Direcao,
Coordenac | Registros e
2. Combater a Busca ativa e ao, relatorios
evasao escolar. parcerias com | Orientacao | mensais.
o Conselho
3. Desenvolver Tutelar. Professores | Registros de
acoes de , atividades e
convivéncia e Campanhas, Orientacao | reducao de
respeito a palestras e conflitos.
diversidade. projetos sobre | Coordenac
convivéncia ao, Relatorios e
4. Fortalecer o escolar. Professores | observacoes
acompanhament de campo.




0 socioemocional
dos alunos.

Rodas de
conversa e
escuta ativa

com apoio
pedagogico.
1. Promover Reunioes de Direcao, Questionario
clima escuta e Coordenacg | s e registros
Gestao de | organizacional momentos de ao de
Pessoas saudavel. integracao da participacao.
equipe. Direcao,
2. Valorizar e Professores | Registros e
incentivar a Divulgacao de certificados
formacao cursos e Direcao, de
profissional dos formacoes Coordenacg | participacao.
servidores. externas. ao
Registro das
3. Melhorar a Criacao de Direcao, comunicacoe
comunicacao informativos e | SMED s internas.
interna e a reunioes
definicao de regulares. Relatorios e
papéis e registro
responsabilidade | Implantacao do fotografico.
S. “Servidor
Destaque” e
4. Valorizar e murais de
reconhecer boas | valorizacao.
praticas.
1. Manter os Solicitar Direcao, Relatorios e
espacos fisicos reparos e APMF, registros
Ambiente | conservados e acompanhar SMED fotograficos.
Fisico Seguros. servicos de
Escolar manutencao. Professores | Relatorios e
2. Zelar pelo uso , observacoes
adequado do Campanhas de | Funcionari | em sala.
patrimonio preservacao e 0s
escolar. conscientizaca Protocolos e
0 com 0s Direcao, atas de
3. Solicitar alunos. APMF reunioes.
melhorias e
adequacoes Planejamento e | Professores
quando registro de ,
necessario. necessidades Estudante
estruturais. ]

Oficinas de
reciclagem e
reaproveitame
nto de
materiais.

Registros de
projetos e
campanhas.




4. Promover

acoes

sustentaveis e de

responsabilidade

ambiental.

1. Intensificar a Projeto Direcao, Frequéncia e
participacao da “Familia na Professores | registro de

Relacao familia na vida Escola” e participacao.

com as escolar. reunioes Direcao,

Familias tematicas. Professores | Registros de
2. Estabelecer envio e
canais de Uso de redes e | Professores | retorno.
comunicacao grupos de , APMF
eficientes com comunicacao Registros
pais/responsavei | por turma. Direcao, fotograficos e
S. Festas, (}oordenag listas de

exposicoes e ao e . presenca
3. Promover apresentacde Orientacao -
§ventos s dos alunos. Relatquos de
integradores atendimento.
entre e_scola e Atendimento
comunidade. individualiza
. do e rodas de
4. Criar espacos conversa
permanentes de com familias.
dialogo.
1. Executar Planejamento e | Direcao, Relatorios de
corretamente os aplicacao Conselho execucao.
Gestao dos | recursos de conforme Escolar
Programas | programas orientacoes Registros e
Estaduais e | (PDDE, Educacao | legais. Direcao, atas.

Federais Conectada, APMF
Tempo de Divulgacao das Relatorios
Aprender etc.). acoes e Coordenac¢ | pedagogicos.

prestacoes de ao,
2. Prestar contas | contas em Professores | Registros e
de forma reunioes. relatorios de
transparente e no Direcao, adesao.
prazo. Acompanhame | Coordenac

nto dos ao

3. Garantir que
0s programas
impactem
positivamente a
aprendizagem.

resultados e
avaliacao de
uso dos
recursos.




4. Ampliar a
adesao a novos
programas e
projetos.

Inscricao e
execucao de
novos
programas
junto a SME e
MEC.




