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PREFEITURA DA CIDADE

Morretes, 02 de abril de 2025.

Oficio Circular n° 10/2025SMEDE

As Senhoras
DIRETORAS DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ADRIANE DA SILVA JACQUES MEDUNA
EM Dr. Luiz Fernando de Freitas

FABIANE DO ROCIO VALERIO CHAGAS
EM Arlindo de Castro

JEANIE EIS DA SILVA OLIVEIRA
EM Rurais

LORENA MARIA SKROCH COGROSSI
EM Desauda Bosco da Costa Pinto

MARCIA MARIA ARAUJO
EMR Benedita da Silva Vieira

NORMA SUELI FONSECA DE ARAUJO
EM Dulce Seroa da Motta Cherobim

ROSELI DE MIRANDA VALERIO
CMEI Maria Luiza Burtz Merkle

TATIANNI SELLMER LOPES
EM Miguel Schleder

c/ copia
Aos Senhores (as) Professores (as)
Quadro Proprio do magistério

ASSUNTO: Artigos da Lei 30/2015 revogados pela Lei 068/2025.

Prezados(as),

Venho por meio deste, encaminho este documento, em atendimento
as duvidas quanto a vigéncia da Lei Complementar n® 30/2015, que trata do
Plano de Empregos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal,
com a publicacdo da Lei Complementar Municipal n® 068 /2025, que versa sobre
o Estatuto dos Servidores.
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A fim de melhor esclarecer, como é bem sabido, com a aprovacao e
alteracao do regime juridico, que esta previsto na Lei Complementar Municipal
n® 068/2025, a Lei Complementar Municipal n°® 30/2015 sofreu algumas
modificagcbes!, que passaremos a explicar.

Primeiramente, quanto a gratificacdo de coordenacao, objeto de
maiores duvidas, esclareco que, apesar do Estatuto nao dispor sobre, esta
gratificacdo persiste no Plano do Magistério Publico Municipal, vez que a sua
previsao foi mantida, ainda com o advento de nova legislacdo. Portanto, sera
devida nos casos admitidos e ja previstos.

Ja a gratificacdo de atuacao em turmas da modalidade de educacéao
especial e a gratificacao do exercicio das funcoes de direcdo, ambas foram
incorporadas pelo Estatuto dos Servidores Municipais, sendo inconteste a sua
aplicabilidade

Ainda, vimos por meio deste esclarecer que os dispositivos
revogados, foram incorporados pelo novo ordenamento do regime geral. Para
melhor entendimento, segue resumo indicando quais artigos e seus respectivos
incisos e paragrafos foram revogados e suas respectivas razoes:

a) § 2° do art. 1°

§ 2° O regime juridico do servidor integrantes do Quadro dos
profissionais do Magistério do Municipio de Morretes disposto
nesta Lei é o previsto na Consolidacao das Leis Trabalho - CLT.

O Regime Juridico dos servidores passa a ser o Estatutario, com as

disposicoes previstas na Lei Municipal n® 068/2025; nao sendo mais aplicavel
as normativas celetistas.

b) § 1°, inciso I e § 6° do art. 23;

§ 1° O estagio probatério ficara interrompido nas seguintes
hipoteses:

I - para exercer cargo comissionado;

§ 6° O estagio probatorio ficara suspenso durante as
licencas e os afastamentos previstos no art. 23, § 1° e sera
retomado a partir do término do impedimento.

1 Art. 275. Ficam revogadas todas as disposi¢ées em contrario, em especial, a Lei Municipal n® 597/1972; o
§ 2° do art. 1°.; § 1°, inciso I e §6°, do art. 23; inciso III do art. 49; inciso IIl e paragrafo tinico do art. 64;
paragrafo tnico do art. 69; incisos I a XI e paragrafo tinico do art. 70; §§ 1° a 5° do art. 71; §§ 1° e 2° do art.
73, da Lei Complementar n°® 030/2015; {(...).
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As causas de interrupc¢do e suspensédo da contagem dos estagios
probatorios dos servidores estdo previstas no art. 262 da LC Municipal n°
068/2025.

c) Inciso III do artigo 49:

III - a progressao na classe e/ou na referéncia dar-se-a na
primeira quinzena do més de marco, apds a conclusao do
estagio probatorio.

A progressao de classe dos professores efetivos se dara conforme a
nova norma vigente na LCM n°® 068/2025, especialmente no art. 29 e seguintess3.

d) Inciso III e paragrafo anico do art. 64:

Art. 64 Além do vencimento do emprego, o Profissional do
Magistério podera receber as seguintes vantagens pecuniarias: (...)
III -Salario familia

Paragrafo Unico - A Vantagem prevista no inciso III deste artigo é
regida segundo o disposto na CLT.

Apesar de revogado, o beneficio do salario familia foi incorporado pelo

Estatuto dos Servidores Municipais, pelo que sera previsto no art. 2494 e seguintes
da legislacdo em comento.

e) Paragrafo tnico do art. 69:

Art. 69 Todo profissional do magistério, efetivo fara jus ao adicional
por tempo de servico, a razdo de 1% (um por cento), ndo cumulativo,
a cada anuénio de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - O adicional de que trata este artigo, sera devido
a partir do més em que completar o anuénio.

2 Art. 26. A contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de estagio probatério sera suspensa, quando
o servidor:

I - Afastar-se do exercicio de suas fungoes através de licencas previstas nesta Lei, por periodo superior a 30
(trinta) dias, ininterruptos ou néo;

II - Afastar-se do cargo efetivo para exercer mandato eletivo;

III - Atender convocacao como reservista das forcas armadas; ou,

IV - Estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° A contagem do tempo sera retomada a partir da cessacdo da situagdo que ensejou a suspensao,
retornando o servidor no nivel da tabela de cargos e vencimentos em que se encontrava antes do respectivo
afastamento.

§ 2° No caso do servidor ser absolvido no processo Administrativo Disciplinar previsto no inciso IV anterior,
o tempo de suspensao sera contado.

3 Art. 29. A progressao horizontal sera efetivada no més de maio de cada ano quando o servidor estavel, em
efetivo exercicio do cargo efetivo ou comissionado, obtiver nas 02 (duas) ultimas Avalia¢oes de Desempenho,
consecutivas, no minimo 70% (setenta por cento) de média de resultado acumulado de aproveitamento, bem
como, tenha permanecido no nivel no minimo 02 (dois) anos.

4 Art. 249. O salario-familia é devido mensalmente ao servidor ativo, ainda que em disponibilidade, na
proporg¢ao do respectivo numero de filhos ou equiparados.
Paragrafo tnico. O enteado e o tutelado equiparam-se a filho mediante declaracdo do servidor e desde que
comprovada a dependéncia econémica.
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O adicional por tempo de servico esta previsto no art. 805 da LCM n°
068/2025, que passa a dispor sobre o novo regramento, aplicavel a todos os
servidores municipais.

f) Incisos I a XI e paragrafo Gnico do art. 70:

Art. 70. Sao computados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I - tratamento de saude;

II - Casamento, até cinco (05) dias uteis;

III - licenca a gestante, a adotante e a paternidade nos
termos da Lei;

V - para amamentar;

VI - convocagao para o servico militar;

VII - - para concorrer a cargos eletivos em ambito Municipal,
Estadual ou Federal;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX- para freqiientar cursos de aperfeicoamento ou
especializacio;

X - Juri e outros servicos obrigatorios por lei;

XI - para estudo ou missédo no pais ou exterior quando
designado ou autorizado pelo Chefe do Poder Executivo.

As causas de afastamento agora sao previstas nos incisos® do art. 101
do Estatuto dos Servidores Municipais, que incorporou os direitos acima
destacados.

g) §§1° ao 5° do artigo 71:

§ 1° O Profissional que obtiver a licenca especial devera requerer
junto a Secretaria Municipal de Educacdo, para as devidas
providéncias, aguardando a autorizacdo em pleno exercicio.

§ 2° Quando no estabelecimento houver professor em gozo de
licenca especial, aqueles que ja tiverem pedidos autorizados
deverao aguardar em exercicio a autorizacao para usufruir tal
vantagem.

5 Art. 80. Ao servidor sera concedido adicional por tempo de servico, a razao de 1% (um por cento) por ano
de efetivo exercicio, calculado sobre o vencimento do seu cargo efetivo.
§ 1° O percentual total concedido sera limitado a data em que o servidor obter a aposentadoria voluntaria

§ 2° Este adicional passa a vigorar a partir do término do estagio probatério, sendo sua concessao, neste
primeiro computo, de 3% (trés por cento).

Art. 81. O servidor percebera o adicional a partir do més em que completar o anuénio, independentemente
de solicitacao.

6 Art. 101. Mediante autorizacao formal da autoridade competente, e com a devida oficialidade, o servidor
podera afastar-se do seu cargo para: I - Exercer mandato eletivo; II - Apuracao de Processo Administrativo
Disciplinar, quando sua permanéncia no servico interferir na producao de provas; III - Quando ocupante de
cargo efetivo, para exercer cargo em comissao; IV - Representacao oficial determinada pela Administracao; V
- Estudo determinado pela Administracao; VI - Fazer curso de aperfeicoamento, atualizacéo, especializacgao,
mestrado ou doutorado; VII - Participacdo em competicoes esportivas; e VIII - Participacdo em congressos e
certames culturais, técnicos ou cientificos.
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§ 3° O direito a licenca que trata o presente artigo inicia a partir de
06 de janeiro de 2015.

§ 4° A fruicao da licenca especial ndo podera ser fracionada,
devendo ser gozada em trés meses consecutivos;

§ 5° Nao se inclui no prazo de fruicdo de licenca especial o periodo
de férias regulamentares;

A licenca especial agora € tratada como licenca prémio, e € prevista nos
paragrafos do art. 1177 do Estatuto.

h) §§1° e 2° do art. 73:

Art. 73. Ao profissional do magistério municipal efetivo e estavel

é assegurado o direito a licenca para o desempenho de mandato

em associacdo de classe ou sindicato representativo da classe,

sem prejuizo de sua remuneracao e direitos.

§ 1° A licenca tera duracdo igual ao mandato, devendo ser

prorrogada no caso de reeleicao.

§ 2° E facultado ao profissional do magistério municipal, eleito

para a direcao de sindicato ou associacao de classe, o afastamento

do seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens e

ascensao funcional, na forma que a lei estabelecer.

Seguindo o mesmo raciocinio, manteve-se garantido a licenca para

o mandato de representacao de classe, estando prevista esta licenca no art. 1478
do Estatuto; ainda que com algumas alteracoes, pretendeu-se assegurar o
direito constitucional da representacao sindical, em defesa dos interesses dos

servidores e respectivas classes.

Ante a todo exposto, reforco a intencao da referida Lei € melhor
organizar em um Unico documento e assegurar as normativas ali dispostas, nao
havendo a intencdo de simplesmente extinguir os direitos dos funcionarios
municipais, mas garantir os direitos de todos os colaboradores municipais de
forma pormenorizada, que efetivamente, hoje sdo considerados como servidores
publicos municipais.

Diante do exposto, informo que a Administracao Publica Municipal
esta em periodo de transicdo, mas tao logo esta se conclua, se faz necessario
iniciarmos os estudos para atualizacao do Plano de Empregos, Carreira e

7 § 4° A licenca prémio sera concedida ao funcionario estavel que, durante o periodo de 05 (cinco) anos
consecutivos, ndo se afastar do exercicio de suas funcoes e nao tiver faltas néo justificadas, de 30 (trinta)
dias, com vencimento ou remunerac¢ao e demais vantagens e, caso o servidor nao queira gozar do beneficio
da licenca prémio, podera receber em pecunia, pelo dobro do valor, como verba indenizatéria.

8 Art. 147. E assegurado a até 02 (dois) servidores efetivos estaveis, eleitos para mandatos de presidente de
confederacao, federacéo, associagdo ou sindicato, todos representativos da categoria dos servidores publicos,
o direito a licenca em tempo integral, sem remuneracao, para o desempenho do mandato.

§ 1° A licenca tera duracéao igual a do mandato, podendo ser prorrogada para uma reeleicao.

§ 2° O periodo da licenca concedida nao sera computado como de efetivo exercicio.
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Remuneracao do Magistério Publico Municipal, visto a alteracao do regime
juridico e o atendimento da Lei do Novo FUNDEB (Lei 14.133/2020).

Considerando a importancia e especificidade do presente
documento, solicito que seja dada ciéncia aos profissionais do magistério do
quadro efetivo, e nos seja encaminhado comprovante de recebimento para
arquivamento. Informamos ainda, que, comprometidos com a transparéncia dos
atos, os oficios circulares apos o envio as instituicoes de ensino por meio de e-
mail institucional, sdo disponibilizados no site da Prefeitura, e poderdo ser
encontrados no sitio eletronico
https://morretes.pr.gov.br/pagina/1073 Pubicacoes.html.

Nada mais havendo a tratar, subscrevo-me com apreco e

consideracao.

Atenciosamente,

~ _ Assinado de forma digital por

Adriana ASSump§30 Adriana Assumpgao

024.829.999-95 ([))2‘;33:92%92?.9451.02 6:41:17 -03'00'
ADRIANA ASSUMPCAO
Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte
Portaria n°® 5009-DOE 07/01/2025
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