
 

 

Instrumento de Avaliação 

(de uso privativo da Comissão Avaliadora) 

CONDIÇÕES PARA PONTUAÇÃO 
MÁXIMO DE 

PONTOS 

PONTOS 

OBTIDOS 

I. ASSIDUIDADE – (Os candidatos(as) deverão apresentar relatório 

da ficha financeira – órgão emissor: Departamento de Recursos 

Humanos Central) 

    

1. Nunca teve falta injustificada no período 100  

2. Teve uma falta injustificada no período 80  

3. Teve duas faltas injustificadas no período 60  

4. Teve três faltas injustificadas no período 40  

5. Teve mais de 3 faltas injustificadas no período 00  

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS     

   

II. AUSÊNCIA POR ATESTADOS MÉDICOS – Exceto por moléstias 

registrados no CID-10 U07.1. e CID-10 32.  (Os candidatos(as) deverão apresentar 

relatório da ficha de frequência – órgão emissor: Setor de Recursos Humanos-SEMED) 
    

1. Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias 100  

2. Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 10 dias 80  

3. Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e menos de 20 dias 70  

4. Afastou-se por licença médica por mais de 20 e menos de 40 dias 50  

5. Afastou-se por licença médica por mais de 40 e menos de 60 dias 30  

6. Afastou-se por licença médica por mais de 60 dias 00  

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS     

   

III. PONTUALIDADE  (Os candidatos(as) deverão apresentar cópia da 

folha ponto em que conste o registro da frequência diária - órgão emissor: 

Secretaria Escolar e/ou Setor de Recursos Humanos-SEMED) 
    

1. Nunca chegou atrasado(a) 100  

2. Nunca saiu antes do término das aulas 100  

3. Algumas vezes chegou atrasado(a) 60  

4. Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40  

5. É comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30  

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS     

   

IV. FORMAÇÃO PROFISSIONAL - PÓS-GRADUAÇÃO 

a) Não serão admitidos cursos alheios à área da Educação 

b) Os candidatos(as) deverão apresentar Currículo atualizado com documentação comprobatória, nos 

termos do Edital de Chamamento Público) 

c) Os títulos apresentados nesta seção, não poderão ser contabilizados na Seção V.  

    

1. Possui curso de Mestrado em Educação 100  

2. Possui 3 ou mais cursos de Especialização na área da Educação  80  

3. Possui 2 cursos de Especialização em Educação 60  

4. Possui 1 curso de Especialização em Educação 40  

5. Possui Licenciatura Plena na área da Educação  30  

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS     

   



 

  

 

 

V. FORMAÇÃO ESPECÍFICA PARA DIREÇÃO 

a) *Requisitos obrigatórios (Art.2º do Decreto regulamentador)  

    

1. Concluiu o curso de Mestrado em Gestão Escolar 100  

2.  *Concluiu Especialização em Gestão Escolar ou Especialização em Liderança 

Escolar  
80  

3.  Concluiu a Licenciatura em Pedagogia 80  

4. *Concluiu o Programa de Desenvolvimento de Liderança 2.0 –  SEED/PR 

(Instrução Normativa nº 001, de 21 de julho de 2025) 80  

5.  *Concluiu o Seminário para Gestores Escolares promovido pela SEMED 

(Instrução Normativa nº 001, de 21 de julho de 2025) 80  

6. Possui curso de Especialização em Administração Escolar  60  

7. Concluiu curso de Graduação em Administração Escolar ou em outra área 

específica da Educação 
60  

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS     

   

VI. PARTICIPAÇÃO EM CURSOS DE CAPACITAÇÃO 

a) Não serão aceitos títulos apresentados em alguma das seções anteriores.  

    

1. Tem mais de 200 horas de curso de capacitação nos dois últimos anos 100  

2. Tem mais de 150 horas de curso de capacitação nos dois últimos anos 80  

3. Tem mais de 100 horas de curso de capacitação nos dois últimos anos 60  

4. Tem mais de 50 horas de curso de capacitação nos dois últimos anos 40  

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS     

   

VII. EXPERIÊNCIA EM ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR 

 a) Os candidatos(as) deverão comprovar as seguintes hipóteses de exercício 

de função:  dirigente municipal de educação; direção de departamento da 

Secretaria Municipal de Educação; direção de escola municipal; e/ou 

técnico pedagógico de escola municipal 

    

1. Por mais de 10 anos  100  

2. Por 6 a 10 anos 80  

3. Por 4 anos a 6 anos 60  

4. Por menos de 4 anos 40  

5. Já foi diretor de escola da rede estadual 40  

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS     

   

VIII. PENALIDADES SOFRIDAS     

1. Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100  

2. Já sofreu penalidade de advertência 40  

3.  Já foi punido com suspensão 20  

4. Já recebeu carta de orientação pedagógica para ajuste de conduta  10  

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS     



 

 

 

RESUMO DA PONTUAÇÃO 

  

Avaliação realizada em ____________de _______ de 202___.  

 

Membros Da Comissão: 

(Nome Completo e CPF) 

 

 

 

 

AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL PONTOS 

I. Assiduidade   

II. Ausência por atestados médicos   

III. Pontualidade   

IV. Formação profissional - pós-graduação   

V. Formação específica para direção   

VI. Participação em cursos de capacitação   

VII. Experiência em administração escolar   

VIII. Penalidades sofridas   

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS   


