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MORRETES

Instramento' dé Avaliacio

(de uso privativo da Comissao Avaliadora)

= < MAxivo pg | FONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS
OBTIDOS

I. ASSIDUIDADE - (Os candidatos(as) deverao apresentar relatério

da ficha financeira - 6rgao emissor: Departamento de Recursos|

Humanos Central)

1. Nunca teve falta injustificada no periodo 100

2. Teve uma falta injustificada no periodo 80

3. Teve duas faltas injustificadas no periodo 60

4. Teve trés faltas injustificadas no periodo 40

5. Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

II. AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS - Exceto por moléstias

registrados no CID-10 U07.1. e CID-10 32. (Os candidatos(as) deverao apresentar,

relatério da ficha de frequéncia — 6rgao emissor: Setor de Recursos Humanos-SEMED)

1. Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias 100

2. Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 10 dias|80

3. Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e menos de 20 dias|70

4. Afastou-se por licenca médica por mais de 20 e menos de 40 dias |50

5. Afastou-se por licenca médica por mais de 40 e menos de 60 dias |30

6. Afastou-se por licenca médica por mais de 60 dias 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

III. PONTUALIDADE (Os candidatos(as) deverdo apresentar cépia da|

folha ponto em que conste o registro da frequéncia diaria - 6rgiao emissor:

Secretaria Escolar e/ou Setor de Recursos Humanos-SEMED)

1. Nunca chegou atrasado(a) 100

2. Nunca saiu antes do término das aulas 100

3. Algumas vezes chegou atrasado(a) 60

4. Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40

5. E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV. FORMACAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO

a) Nao seriao admitidos cursos alheios a area da Educaciao

b) Os candidatos(as) deverao apresentar Curriculo atualizado com documentacio comprobatéria, nos|

termos do Edital de Chamamento Piblico)

c) Os titulos apresentados nesta secido, nio poderio ser contabilizados na Secao V.

1. Possui curso de Mestrado em Educacéo 100

2. Possui 3 ou mais cursos de Especializacdo na area da Educacgao 80

3. Possui 2 cursos de Especializacao em Educacao 60

4. Possui 1 curso de Especializacdo em Educacao 40

5. Possui Licenciatura Plena na area da Educacao 30

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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PREFEITURA DA CIDADE
V. FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
a) *Requisitos obrigatérios (Art.2° do Decreto regulamentador)
1. Concluiu o curso de Mestrado em Gestao Escolar 100
2. *Concluiu Especializacdo em Gestdo Escolar ou Especializacdo em Lideranca| 80
Escolar
3. Concluiu a Licenciatura em Pedagogia 80
4. *Concluiu o Programa de Desenvolvimento de Lideranca 2.0 — SEED/PR
(Instrucédo Normativa n° 001, de 21 de julho de 2025) 80
5. *Concluiu o Seminario para Gestores Escolares promovido pela SEMED
(Instrucédo Normativa n° 001, de 21 de julho de 2025) 80
6. Possui curso de Especializacdo em Administracdao Escolar 60
7. Concluiu curso de Graduacédo em Administracdo Escolar ou em outra areal 60
especifica da Educacao
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VI. PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO
a) Nao serao aceitos titulos apresentados em alguma das se¢oes anteriores.
1. Tem mais de 200 horas de curso de capacitacdo nos dois ultimos anos 100
2. Tem mais de 150 horas de curso de capacitacao nos dois ultimos anos 80
3. Tem mais de 100 horas de curso de capacitacao nos dois ultimos anos 60
4. Tem mais de 50 horas de curso de capacitacao nos dois ultimos anos 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VII. EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR
a) Os candidatos(as) deveriao comprovar as seguintes hipoteses de exercicio
de funcao: dirigente municipal de educacao; direcdao de departamento da|
Secretaria Municipal de Educacao; direcao de escola municipal; e/ou
técnico pedagogico de escola municipal
1. Por mais de 10 anos 100
2. Por 6 a 10 anos 80
3. Por 4 anos a 6 anos 60
4. Por menos de 4 anos 40
5. Ja foi diretor de escola da rede estadual 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VIII. PENALIDADES SOFRIDAS
1. Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2. Ja sofreu penalidade de adverténcia 40
3. Ja foi punido com suspenséo 20
4. Ja recebeu carta de orientacdo pedagoégica para ajuste de conduta |10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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MORRETES

PREFEITURA DA CIDADE

RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS

I. Assiduidade

II. Auséncia por atestados médicos

III. Pontualidade

IV. Formacao profissional - p6s-graduacao

V. Formacao especifica para direcao
VI. Participacdo em cursos de capacitacao

VII. Experiéncia em administracado escolar
VIII. Penalidades sofridas

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacao realizada em de de 202__ .

Membros Da Comissao:

(Nome Completo e CPF)
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