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MORRETES

INSTRUCAO NORMATIVA SMEDE N° 002/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES - ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE

Esclarece as diretrizes para a Fomacao
Continuada aplicada pela SMEDE na Rede
Municipal de Ensino de Morretes/PR.

A Secretaria Municipal de Educacao e Esporte, Adriana Assumpcao,

no uso de suas atribuicoes, estabelece essa normativa visando esclarecer a respeito
dos instrumentos que orientam o planejamento de Formacao Continuada para os
profissionais do magistério

a)

b)

Considerando:

A necessidade de fortalecer de forma sistematica os processos formativos para os
docentes com vistas a garantia da efetivacao das diretrizes dos processos de
aprendizagem previsto no programa de metas do Plano Municipal de Educacéao —
PME;

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da ONU, que prevé a
promocao da oferta de formacado continuada, em regime de colaboracao entre
Uniao, Estados e Municipios;

A PORTARIA N° 280, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020 que reorganiza o Programa
Tempo de Aprender e da outras providéncias;

A LEI 21323 - 20 DE DEZEMBRO DE 2022 que cria o Programa Educa Juntos
no ambito do Estado do Parana;

O Programa Formadores em Acao — Municipios que € um desdobramento do
Programa Educa Juntos - iniciativa do Governo do Estado do Parana, por meio
da Secretaria de Estado da Educacao;

A Emenda Constitucional 108/2020, regulamentada pela Lei 14.113/2020, que
instituiu as Condicionalidades do VAAR.

RESOLVE:

Art. 1° Reorganizar o projeto de Formacao Continuada destinado aos professores

em exercicio nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino - RME.

Art. 2° Sao objetivos do Projeto de Formacao Continuada:

I - Fortalecer a formacao continuada, por meio de acoes especificas voltadas para

o processo de desenvolvimento e aprendizagem através de Orientacdoes Didaticas e
Pedagogicas, demais documentos e legislacoes vigentes;

II - Qualificar as praticas pedagobgicas, mediante o conhecimento e as reflexoes

docentes durante o processo formativo;

III - Consolidar as concepc¢oes da BNCC e de seus principios orientadores;
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IV - Fomentar processos de formacédo continuada para os professores, com foco
nos principios fundamentais e nas questoes metodologicas previstas no PPP;

V - Investir na consolidacao do trabalho dos programas estaduais e federais,
atendendo as legislacoes vigentes;

Art. 3° O Projeto “Seminario de Gestores Escolares” sera desenvolvido através
de um Plano de Atividades Colaborativas com a Catedra Sérgio Henrique Ferreira
(SHF), do Instituto de Estudos Avancados da USP, Polo Ribeirao Preto e municipios do
Litoral Paranaense, através de regime de colaboracado (ADE Litoral/Pr), com as
seguintes tematicas e organizacao:

I - Participacao de Network Colaborativo, contemplando eventos, reunioes
técnicas e outras atividades em conjunto com os demais municipios parceiros por meio
de plataforma digital, organizado em salas virtuais de forma a possibilitar a articulacao
entre os pares e assegurar as especificidades dos grupos de percursos formativos;

II - Participacao no Seminario de Gestores Escolares, que promovera 20h de
formacéao conforme descricdo abaixo:

a) 22 de maio: Aula Inaugural (presencial);

b) 06 de junho: Os avancos e desafios da Gestao Escolar: Sou eu na Direcao;

c) 20 de junho: O papel da lideranca pedagodgica e transformacional no
desenvolvimento docente;

d) 04 de julho: Gestao Financeira e avaliacao de resultados no ambiente escolar;

e) 18 de julho: Como desenvolver as competéncias digitais no ambiente escolar;

f) 01 de agosto: A Gestao Escolar e os desafios da equidade racial;

g) 15 de agosto: A Gestao da Educacao Infantil no contexto da primeira infancia.

Art. 4° E importante que as equipes gestoras organizem momentos para
articulacao e ampliacdo de estudos para potencializar a autoformacao e contribuir para
as discussoes e reflexoes partilhadas nos horarios coletivos de hora-atividade.

Art. 5° O Projeto “Avanca Litoral” desenvolvido pela parceria colaborativa entre
os municipios do litoral através do Arranjo de Desenvolvimento da Educacéao — ADE
Litoral.

§1° A formacao destinada aos coordenadores e aos orientadores técnicos
pedagogicos das instituicoes de ensino da rede municipal ocorrera de forma presencial
em dois moédulos de 08h, nos meses de junho e agosto.

§2° A formacao tem como objetivo aprimorar e fortalecer as habilidades dos
coordenadores e orientadores técnicos pedagogicos das instituicoes municipais.

Paragrafo tinico. Os professores optantes pela participacao no Projeto serao
remunerados, conforme o cargo, a titulo de TEX, em conformidade com a legislacao
vigente.

Art. 6° O Projeto “Avanca Morretes — Coordenadores em Acao” desenvolvido
através de acdes colaborativas entre a SMEDE e as coordenadoras pedagogicas das
instituicoes municipais, com objetivo de formacado continuada aos professores da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental visando o aprimoramento continuo das
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praticas pedagogicas trazendo para pauta dos dias de Estudo e planejamento temas
norteadores da educacao construcoes coletivas.

§1° O Projeto ocorrera de forma presencial nos dias previstos no Calendario
Escolar para Estudo e Planejamento e sera realizado durante os horarios coletivos.

§2° O Projeto sera organizado em 06 modulos de 04h por turno, totalizando 24h
por turno.

Art. 7° “O Programa Formadores em Acao”, € uma parceria entre Estados e
Municipios que fortalece acdes conjuntas, rompendo com a fragmentacao de politicas
publicas, pelo pleno desenvolvimento de acdes de qualidade em todos os estagios, tendo
como principal objetivo proporcionar formacao continuada para professores das redes
municipais de ensino por meio de grupos de estudo, a fim de aprimorar suas habilidades
e conhecimentos e através desta acao elevar a qualidade do ensino.

§1° O programa acontecera em encontros semanais via meet, sendo a 1° jornada
de marco a junho e a 2° jornada de agosto a novembro.

§2° A carga horaria total do programa € de 40 horas sendo divididos em 12
encontros online de 1h40min e atividades de planejamento anexadas no google
classroom.

§3° O programa tera como culminadncia um seminario presencial para
apresentacao de boas praticas com carga horaria de 16 horas.

Art. 8° A Formacao Continuada “Espacos e Tempos na Educacao Integral”, que
tem como publico alvo professores que trabalham na Jornada Ampliada tendo como
objetivo a transformacao das praticas pedagogicas na educacado através das trocas de
experiéncias, bem como para contribuicido na construcdao do curriculo flexivel e o
fortalecimento dos projetos politicos pedagogicos na Educacao Integral, com a finalidade
da formacao integral do sujeito.

Paragrafo unico - A formacao tera como carga horaria 20 horas presenciais
(sendo divididas em encontros de 4 ou 8 horas) podendo ser estendida conforme as
necessidades de discussao e aperfeicoamento das praticas pedagogicas.

Art. 9° O Compromisso Nacional Crianca Afabetizada instituiu como uma das
acoes a formacao continuada para diretores e coordenadores pedagogicos e professores
alfabetizadores e da Educacao Infantil, tendo como objetivo a responsabilidade de
melhorar a qualidade do processo e dos resultados da alfabetizacdao, com atencao e
reducdo das desigualdades de aprendizagem entre estudantes, sera dividida nas
seguintes etapas:

I - A formacao para diretores e coordenadores pedagogicos, tera como tema
Gestao e Lideranca Escolar e dar-se-a em uma carga horaria de 16 horas, sendo 8 horas
presenciais e 8 horas divididas em 4 lives de 2 horas de duracao cada, transmitidas pelo
canal da SEED/PR no youtube.

II - A formacao para professores alfabetizadores, tera como tema Alfabetizacao
na perspectiva do letramento e dar-se-a em uma carga horaria de 8 horas presenciais,
podendo ser dividida em 2 encontros de 4 horas.
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III - A formacéao para professores da Educacao Infantil (faixa etaria de 4 e 5 anos),
instituida como Leitura e Escrita na Educacao Infantil, dar-se-a numa carga horaria de
120 horas sendo distribuidas em 56 horas presenciais (8 horas de formacao presencial

mensal) e 64 horas virtuais que serdo organizadas através de Lives e também pela
plataforma AVAMEC INTERATIVO.

Art. 10 A Formacao continuada de professores buscando sensibilizar os docentes
colaborando para a elaboracao de planos pedagoégicos que integrem os recursos digitais
para uso de plataforma educacional com objetivo de promover a igualdade educacional
em relacdo ao uso das tecnologias potencializando o aprendizado das criancas.

§1° Os encontros de formacao continuada acontecerao por meio de oficinas, com
reunides presenciais ou online, no periodo de hora atividade do professor, auxiliando
na elaboracao de praticas pedagoégicas integradas a tecnologias.

§2° A formacao tera como carga horaria 20 horas presenciais (sendo divididas
em encontros de 2 ou 4 horas) podendo ser estendida conforme as necessidades de
discussao e aperfeicoamento das praticas pedagogicas.

Art. 11 A participacdo nos projetos de formacao cabera Declaracao referente a
frequéncia individual de participacdo superior a 75%, aferida pela SMEDE e/ou
parceiros das ac¢oes colaborativas.

Paragrafo tnico - Para o computo da participacao e aproveitamento dos médulos
promovidos pela SMEDE, serdao consideradas as entregas dos relatorios de frequéncia
nos prazos estabelecidos.

Art. 12 Cabera aos Coordenadores Pedagogicos, considerando suas funcoes de
formador e articulador:

I - Favorecer a autoformacao, considerando os momentos formativos como
espacos privilegiados de reflexao, troca de experiéncias e discussoes, a partir dos
conteudos contemplados nos percursos dos projetos.

II - Garantir possiveis articulacoes e ampliacoes dos contetidos contemplados no
Projeto Litoral e Avanca Morretes, conforme as especificidades da Unidade Educacional,
visando criar condicdes para o avanco das aprendizagens e para a superacdo dos
desafios que perpassam os processos de ensino;

III - Aferir, em conjunto com a gestao escolar, a frequéncia do professor nos
percursos formativos dos Projetos Avanca Morretes e Formadores em Acgao.

Art. 13 Cabera aos Diretores de Escola:
I - Acompanhar os percursos formativos e apoiar acdes de articulacdo e
intervencao planejadas pela Coordenacao Pedagodgica junto aos docentes, conforme as

especificidades da Unidade Educacional,

III - Aferir, em conjunto com a Coordenacao Pedagogica, a frequéncia do professor
nos percursos formativos.
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Art. 14 Cabera a Supervisao Escolar:

I - Apoiar a gestao escolar das Unidades Educacionais, indicando possibilidades
e necessidades de ajustes na organizacao dos momentos formativos;

II - Acompanhar os percursos formativos, com vistas a contribuir para possiveis
articulacoes e intervencoes planejadas, conforme as especificidades da Unidade
Educacional,

III - Validar, em conjunto com os demais indicados, a frequéncia do professor
nos percursos formativos.

Art. 15 Cabera a Coordenadoria Pedagogica — SMEDE:
I - Planejar, coordenar e implementar os projetos educacionais formativos;

II - Produzir o percurso formativo trimestral em conjunto com as equipes
pedagogicas das unidades educacionais e demais parceiros colaborativos;

III - Encaminhar para publicacao no portal do municipio os dados de
acompanhamento e aproveitamento dos projetos formativos;

Art. 16 Os casos omissos serdo orientados e discutidos pela equipe pedagogica
das instituicoes de ensino e da SMEDE.

Art. 17 Esta normativa entrara em vigor na data da sua publicacao.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, 20 de maio de 2024.
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