ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Morretes - Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal de Morretes - Estado do Parand, Lei Complementar n.c
101/2000, Lei Municipal n.° 141/2011, ja com as alteragdes e a Instru¢cdo Normativa n.°142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, através
da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n.° 2324, de 27 de agosto de 2025, torna publico a realizagdo de selegdo
publica para provimento de empregos, nos termos deste edital.

PRELIMINARES:

a) O processo de selegdo publica sera realizado via execugdo direta, através da Comissao de Processo Seletivo Simplificado (PSS).

b) Todas as publicacdes do presente processo seletivo simplificado, serdo realizadas no site do Municipio de Morretes - Estado do Parana
www.morretes.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologagao final do PSS.

c) A seleg@o publica destina-se a criagdo de cadastro reserva de empregos publicos temporarios, sob regime especial de direito administrativo, de
acordo com a tabela constante do item 1, cujo prazo sera previsto em contrato.

d) A selegdo para os empregos publicos de que trata este edital se dara mediante sele¢do de titulos por pontuagdo, para todos os empregos publicos,
de acordo com o contido no Anexo I deste edital.

e) Os titulos que serdo considerados para a selecéio publica de cada um dos empregos publicos que constam do Anexo I sdo de carater classificatorio
¢ eliminatorio.

f) A convocagdo dos classificados para as vagas e cadastro reserva, sera feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade
financeira da Secretaria Municipal de Saude de Morretes - PR, dentro do prazo de validade do PSS.

2) As atribui¢des dos respectivos empregos publicos estdo relacionadas no Anexo II deste edital.

h) O cronograma de datas para cada uma das etapas do processo de sele¢do publica consta do Anexo IV.

i) O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgac@o de cada uma das etapas do processo de sele¢@o publica, previstas neste edital
e demais publicagdes no site do Municipio de Morretes - Estado do Parana em www.morretes.pr.gov.br

j) O candidato, ao se inscrever para 01 (um) dos empregos publicos constantes deste edital, devera estar ciente de que, se for contratado para ocupar
o emprego publico, devera deslocar-se para o seu local de trabalho em qualquer unidade propria ou administrada pela Secretaria Municipal de Saude
de Morretes - PR.

k) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital, devera estar ciente de que, se aprovado ¢ nomeado para
ocupar o emprego publico, serd regido pelo regime especial de direito administrativo — REDA, nos termos da Lei Municipal n.°141/2011.

1) A Secretaria Municipal de Satide de Morretes - PR se reserva ao direito de a qualquer momento adiar ou alterar fases do processo de selecao
publica, por qualquer prazo, afim de proteger a saude publica.

m) Considerando a necessidade de realizar a selecio publica nos termos deste edital, TODAS AS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA
OCORRERAOQO ONLINE, sem a necessidade de envio de documentos via correio, sem a necessidade de protocolo presencial de documentos, até a
homologacdo final do processo seletivo simplificado.

n)_Todos os documentos pessoais e titulos informados no processo de selegdo publica serdo apresentados em original e cépias no momento da
contratagdo, mediante convocagdo para este fim.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS INSCRICOES:

1.1. Esto abertas as inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para provimento de emprego publico, a partir das 8:00 h do dia 17/11 a
02/12/2025 as 17:00h, no site da Prefeitura de Morretes www.morretes.pr.gov.br, cujo nimero de vagas, carga horaria, vencimentos base e formagio
escolar estdo estabelecidos no quadro abaixo:

EMPREGO PUBLICO CARGA HORARIA [Salirio VAGAS DE AMPLA|Vagas
SEMANAL (em Reais) CONCORRENCIA PCD

Auxiliar de Farmacia 40 R$1.642,80 Cadastro Reserva De acordo com o item 2
Auxiliar em Satde Bucal 40 R$1.642,80 Cadastro Reserva De acordo com o item 2
Fonoaudiologo 30 R$2.440,92 Cadastro Reserva De acordo com o item 2
Meédico Clinico Geral (para atuar em Estratégia Saude da Familia) 40 R$8.000,00 Cadastro Reserva De acordo com o item 2
Técnico em Saude Bucal 40 R$2.800,00 Cadastro Reserva De acordo com o item 2
Terapeuta Ocupacional 30 R$2.440,92 Cadastro Reserva De acordo com o item 2

1.2. Néo sera cobrada a inscri¢do para nenhum dos empregos publicos.

1.3. A inscri¢@o do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relag@o as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.4. As solicitagdes de inscrigoes serdo efetuadas no periodo constante do Anexo 1V, diretamente no site do Municipio de Morretes - Estado do
Parand , sito a www.morretes.pr.gov.br, mediante aceitagdo das regras deste edital e preenchimento da solicitagdo de inscri¢do, na qual devera constar
emprego pretendido, nome completo do candidato, RG, CPF, enderego completo, telefone, e-mail, titulos que possui, se ¢ pessoa com deficiéncia.
1.5. Néo serfo aceitas inscrigdes por procuracdo, tendo em vista que as inscrigdes serdo efetuadas apenas via online.

1.6. O candidato devera solicitar sua inscri¢do diretamente através do site www.morretes.pr.gov.br, para um tinico emprego.

1.7. As informagdes prestadas no momento da solicitagdo da inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Secretaria Municipal
de Saude de Morretes - PR o direito de excluir do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo, aquele que prestar informagdes e dados
incorretos ou omitir total ou parcialmente as informagdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

1.8. O candidato devera observar a carga horaria exigida para o emprego publico previsto neste edital e se possui compatibilidade de horario
com outro emprego ou cargo publico, pois no ato da contratagdo devera declarar esta circunstancia.

1.9. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento de solicitagdo de inscri¢do.



1.10. Em razdo de se tratar de cadastro reserva, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, observardo os percentuais de vagas previstas na
legislagdo, conforme previsto no item 2 deste edital.

1.11. O candidato indicara na solicitagdo de inscrigdo se ¢ pessoa com deficiéncia, que serd averiguada no momento da contratacdio, sob pena de
eliminagdo do PSS.

1.12. As inscri¢des sdo limitadas até a idade prevista pela lei complementar n.° 152/2015 que regulamentou a alteragdo introduzida pela Emenda
Constitucional n.° 88/2015, dispondo a idade de 75 anos de aposentadoria compulsdria no servico publico ponto portanto as inscri¢des ficam
limitadas a idade de até 74 anos completos.

1.13. As inscri¢des serdo objeto de homologagdo, a qual serd publicada no orgdo de divulgagdo dos atos oficiais do Municipio ¢ no site
www.morretes.pr.gov.br, no prazo previsto no Anexo IV deste edital, devendo o candidato certificar-se da homologag¢do de sua inscrigdo,
especialmente quanto a corre¢do de seu nome, CPF, data de nascimento e se os titulos informados pelo candidato no momento da inscri¢do estdo
corretos, bem como os demais dados constantes da publicagdo de homologagdo de inscri¢des.

1.14. Havendo incorregdes nos dados da inscri¢do, mesmo que a inscri¢do conste como homologada, o candidato devera usar o recurso para indicat
as corregdes que deverdo ser realizadas, no mesmo prazo para as inscri¢des que ndo forem homologadas, mediante recurso a ser interposto no prazo
previsto no Anexo IV deste edital, via online, devendo observar o contido no item DOS RECURSOS (item 6), ndo sendo possivel trocar da opcio
de emprego publico escolhido no momento da inscri¢io.

1.15. As inscri¢des ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato interessado e devera observar o contido no item DOS RECURSOS (item
6), indicando o erro detectado e a corregdo que devera ser realizada.

1.16. Os recursos deverdo ser protocolados via site do Municipio em http://www.morretes.pr.gov.br. Todos os recursos serio recebidos
EXCLUSIVAMENTE ONLINE.

1.17. A publicacdo das inscrigdes homologadas apos recurso, titulos, notas e classificacdo final, ocorrera nas datas constantes do Anexo IV deste
edital.

2. DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

2.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1.1. As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego piiblico elencado no item 1 deste Edital.

2.1.2. A primeira vaga de reserva se dara na 5 vaga. Apds a primeira vaga PcD, sera assegurada a convocagdo de 1 (um) candidato com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, a cada 20 (vinte) nomeagdes de candidatos efetivadas em cada emprego publico, durante o processo de
validade do PSS, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu serd declarada por médica especial ou médico
designado, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

2.1.4. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, de acordo com o
previsto no presente edital.

2.1.5. Sao consideradas pessoas com deficiéncia, as previstas pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores,
bem como legislagdes posteriores.

2.1.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera informar esta condigdo em sua inscrig@o.

2.1.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e da Legislacdo supracitada neste item, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

2.1.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

2.1.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificacao geral.

3. DA SELECAO POR ANALISE DE TiTULOS:

3.1. Para os empregos publicos de Auxiliar de Farmacia, Auxiliar em Satide Bucal, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral (para atuar em
Estratégia Saiide da Familia), Técnico em Saide Bucal, Terapeuta Ocupacional havera selecdo publica mediante classificagdo de titulos, nos
termos previstos no Anexo I, sendo classificado o candidato que obtiver a nota minima prevista para o rol de titulos do emprego publico escolhido,
conforme previsto no Anexo I.

3.2. Os titulos serfo declarados pelos candidatos no momento da inscricdo, de forma exclusivamente online, através do sitio eletronico
www.morretes.pr.gov.br.

3.3. A analise dos titulos declarados resultara na pontuagdo do candidato, considerando o contido no Anexo I deste edital.

3.4. Nao havera entrega fisica ou eletronica dos titulos no momento da inscrigdo. Todos os titulos serdo exigidos no momento da contratagdo.

3.5. O candidato sera classificado de acordo com os titulos declarados, considerando a desburocratizagdo e modernizagdo do servigco publico nos
termos da Lei Federal n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018.

3.6. Caso o candidato seja convocado para apresentar documentos de admissdo, deverd apresentar os titulos e demais documentos exigidos, nos
termos do item 5, em vias originais acompanhadas de cépias, para que sejam conferidos e autenticados junto ao Comissdo de Elaboragdo e
Acompanhamento do PSS do Municipio de Morretes, momento em que se sera eliminado do PSS o candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos e os titulos informados em sua inscrigdo e sele¢@o publica.

3.7. Nao havera segunda chamada para a declaragdo de titulos ou de sua analise.

3.8. Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final e os critérios de desempate previstos no item 4 deste
edital.

3.9. Néo havera inclusdo em final de lista de classificagao.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1. A pontuagdo final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos declarados pelo candidato no momento de sua inscrigao.

4.2. O empate na classificacdo final resolver-se-a favoravelmente obedecendo aos seguintes critérios:

a) Candidato mais idoso.

b) Obtiver maior pontuagdo em curso e/ou pos-graduacdo em saude. Para os empregos que tiverem a pontuacdo para ambas as titulagdes, o
desempate ird considerar o somatdrio de ambas as notas obtidas pelo candidato.

c) Por sorteio, que devera ser realizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:
5.1. Sdo requisitos para a contratagio:

a) a classificagdo no processo seletivo;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;



d) ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeagao);

¢) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego;

f) ter sido aprovado previamente em processo seletivo;

g) possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante avaliagdo médica a ser entregue no ato da convocagao;

h) ndo possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo para este fim;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, a imposi¢do de san¢des de natureza civel ou penal, devendo apresentar certidoes correspondentes
caso seja funcionario publico;

j) a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constitui¢ao Federal;

k) Os procedimentos para contratagdo serdo publicados em Edital de Convocagdo ¢ o candidato convocado devera comparecer na Secretaria
Municipal de Satide de Morretes na data e horario estabelecidos para realizar os procedimentos de contratagéo.

1) Sera realizada a contratacdo na forma de regime especial de trabalho pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do contrato de
trabalho, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que ndo ultrapasse o total de 02 (dois) anos, em conformidade com o artigo 4°, da Lei
Municipal 141/2011.

m) Serdo exigidos os seguintes documentos no momento da contratagao:

1. Certidao Negativa Criminal e Certiddo Negativa Civel expedida pela comarca onde reside;

2. Carteira de Trabalho;

3. 1 foto 3x4 atual,

4. Titulo de eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral (https://www.tre-pr.jus.br/servicos-eleitorais/servicos-ao-eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral);

5. PIS ou PASEP (fotocopia);

6. Certiddo de nascimento ou casamento, se casado for (RG e CPF do conjuge);

7. Comprovante de endereco atual, de no maximo 90 dias, que conste 0 nome do profissional a ser contratado e o CEP do endereco, ou declaragao
equivalente, na forma da Lei 7115/1983;

8. Declaragdo de bens (fornecida no momento da admissdo) ou declaragdo anual de imposto de renda;

9. Declarag@o de acimulo de cargo publico (fornecida no momento da admissao);

10. No caso de candidato do sexo masculino, apresentar certificado de reservista (fotocopia).

11. O RG podera ser substituido pela CTPS ou carteira de registro profissional junto ao conselho Profissional competente, uma vez que so
documentos com foto.

5.2. Além do exigido no item 5.1, deverdo ser atendidos, para cada emprego, os seguintes requisitos:

EMPREGO PUBLICO REQUISITOS MINIMOS (NAO PONTUAM)
Auxiliar de Farmacia Ensino médio Completo
Auxiliar em Satde Bucal a) Ensino Médio Completo.

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Auxiliar em Saude Bucal, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
¢) Registro no Conselho Regional de Odontologia do Parana.

d) Certificado de Regularidade do Conselho de Classe

Fonoaudiélogo a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
b) Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3* Regido

¢) Certificado de Regularidade do Conselho de Classe

Meédico Clinico Geral (para atuar em Saude da Familia) a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio.
b) Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana.

¢) Certificado de Regularidade do Conselho de Classe

Técnico em Saude Bucal a) Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Técnico em Satde Bucal, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao.
b) Registro no Conselho Regional de Odontologia do Parana.

¢) Certificado de Regularidade do Conselho de Classe

Terapeuta Ocupacional a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
b) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 8" Regido.

¢) Certificado de Regularidade do Conselho de Classe

5.3. Os documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2 ¢ os titulos indicados no momento da inscricdo, deverdo ser apresentados em copias,
DEVIDAMENTE ACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS, para que a Comissdo Especial para Elaboragdo do PSS possa atestar sua
autenticidade, nos termos da Lei Federal n.° 13.726/2021. Os originais ndo serdo retidos em nenhuma hipoétese.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O candidato podera apresentar recurso quanto a homologa¢do ou ndo homologacdo e outros erros de identificagdo do candidato, perante as
inscri¢des e pontuacdo (notas) obtida ap6s analise de titulos, a partir da publicagdo em site oficial www.morretes.pr.gov.br ¢ publicados em Diario
Oficial do Municipio.

6.2. Os recursos serdo apresentados exclusivamente online, via site do Municipio em http://www.morretes.pr.gov.br, ndo sendo aceitos recursos
enviados por e-mail ou protocolo fisico.

6.3. Os recursos deverdo observar o modelo do formulario constante do Anexo III, devendo esclarecer a discordancia que ampara seu recurso ¢
conter o nome do candidato, nimero de inscri¢do, emprego a que concorre e e-mail.

6.4. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto, a data de seu envio online, de acordo
com os prazos constantes do cronograma de execugdo do PSS do Anexo IV deste edital.

6.5. Caso esteja inscrito em mais de um emprego publico, apresente os recursos individualmente para cada um dos empregos publicos. Nao serdo
conhecidos recursos apresentados conjuntamente ante a impossibilidade de correta identificagdo do emprego para o qual foi apresentado o recurso
conjunto.

7. DA CONVOCACAO:
7.1. A convocagdo para o emprego obedecera a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE MORRETES - PR, néo gerando o fato da classificacdo, direito a nomeagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da contratante, a qual



procedera as lotagdes de vagas disponiveis, de acordo com necessidade e conveniéncia.

7.2. O candidato que for contratado devera assumir suas fun¢des de imediato.

7.3. Por ocasido da contratagdo, os candidatos classificados serdo previamente convocados por edital, a ser publicado no 6rgao dos Atos Oficiais do
Municipio de Morretes - Estado do Parana e no site www.morretes.pr.gov.br, ¢ deverdo apresentar exames de satde fisica e mental, bem como de
deficiéncia, comprovando os requisitos estabelecidos para a investidura no emprego, nos termos do item 5.

7.4. O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o emprego, assinara Termo de Desisténcia.

7.5. Os candidatos que ndo se apresentarem 0s exames previstos no item 7.3, ndo preencherem os requisitos previstos no item 5 ou apresentarem
documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.

7.6. Satisfeitas as exigéncias de qualificacdo, os candidatos classificados serdo contratados.

7.7. Ao ser contratado por prazo determinado, sera regido pelo Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, nos termos da Lei Municipal n.¢
141/2011;

7.8. Para fins de contratagdo para um dos empregos publicos descritos neste edital, apresentard Declaragdo de Bens e Valores que constituem seu
patriménio, Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego ou fungdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de
02.06.1992 ou que se enquadra na excecdo contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988 e declaragdo de que nio percebe proventos
de aposentadoria ou que haja cumulagdo nos termos exceptuados pela Constituicdo Federal.

7.9. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratacao, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.10. Serdo observadas as disposi¢des quanto a contratagdo de pessoa com deficiéncia, afrodescendentes e indios, nos termos da Legislagdo
aplicavel.

7.11. Nao haverd inclus@o em final de lista de classificados.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. Sem prejuizo da apurag@o de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos, a Comissdo de Processo Seletivo podera, a
qualquer tempo, anular a inscri¢do e demais atos subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declaracéo e apresentagdo de documentos
falsos.

8.2. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorre¢do ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada do
Processo Seletivo.

8.3. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no 6rgao de divulgagdo dos Atos Oficiais do Municipio de Morretes - Estado do Parana ¢
no site www.morretes.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou pontuagao.

8.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 24 (vinte e quatro) meses, contados da homologacédo do certame.

8.5. O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo sera firmado por prazo previsto em contrato.

8.6. A classificacdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratagao.

8.7. A Secretaria Municipal de Satde reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade or¢amentaria e as vagas existentes ¢ as que porventura vagarem no prazo de
validade do Processo Seletivo.

8.8. Todas as convocagdes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no orgdo de divulgacdo dos Atos Oficiais do Municipio de
Morretes - Estado do Parana— PR e no site www.morretes.pr.gov.br.

8.9. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Secretario Municipal de Saude, consoante Decreto Municipal n® 560/2022 e
publicado no 6rgéo de divulgagdo dos Atos Oficiais, no site www.morretes.pr.gov.br.

8.10. O candidato devera manter seu enderego atualizado junto a Comissdo Executiva do Processo Seletivo.

8.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Executiva do Processo Seletivo Simplificado.

8.12. Maiores informagdes poderao ser obtidas através do e-mail pss.saude@morretes.pr.gov.br

LILIAN CRISTIANE MACHADO
Presidente

LOANA CONFORTO FERREIRA
Membro

GISLAINE VIER RODRIGUES
Membro

ANEXO I - DOS TiTULOS
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 01/2025

Os titulos abaixo serdo considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente registrado no MEC. Nao serdo validos historicos e/ou
declaragdes de qualquer natureza para fins de comprovagdo de conclus@o de curso superior ou pds graduagao.

Os titulos deverdo ser apresentados juntamente no momento de analise de documentos para a contratagdo, nos termos deste Anexo I e juntamente
com os demais documentos exigidos no item 5.

Os titulos ndo poderdo ser computados mais de uma vez, portanto, ao indicar o titulo para a pontuagio, devera o candidato indica-lo uma tnica vez,
sob pena de eliminag@o do PSS.

EMPREGO PUBLICO | Titulos Pontuacio por titulo apresentado  |Pontuacio maxima
Auxiliar de Farmacia Curso na area de farmacia, saude publica ou areas correlatas, com carga horaria minima de 20h. 10 pontos por curso 30 pontos
01 curso = 10 pontos (até 3 cursos)

02 cursos = 20 pontos

03 cursos = 30 pontos

Curso na area de farmacia, saude publica ou areas correlatas com carga horaria igual ou superior a 60h. 20 pontos 20 pontos

Sera considerado apenas um curso para pontuagio.

Experiéncia profissional comprovada como auxiliar de farmacia em servigo publico ou privado, mediante|10 pontos a cada 6 meses 40 pontos
apresentagdo de CTPS ou ato legal de nomeagao e posse e data de exoneragdo. (maximo 24 meses)
6 meses = 10 pontos
12 meses = 20 pontos

18 meses = 30 pontos

24 meses ou mais = 40 pontos




Curso basico de informatica: Word e Excel (carga horaria minima de 20h), mediante apresentagio de certificado. |10 pontos

10 pontos

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA

100 pontos

EMPREGO PUBLICO

Titulos

Ponti

P a0 por titulo apr

ado

Pontuac¢io maxima

Auxiliar em Saiide Bucal

Curso na area de saude bucal, satide publica ou areas correlatas, com carga horaria minima de 20h.
01 curso = 10 pontos
02 cursos = 20 pontos

03 cursos = 30 pontos

10 pontos por curso

30 pontos

(até 3 cursos)

Curso na area de saude bucal, satide publica ou areas correlatas com carga horaria igual ou superior a 60h. Sera|20 pontos 20 pontos
considerado apenas um curso para pontuagao.
Experiéncia profissional comprovada como auxiliar em saiude bucal em servigo publico ou privado, mediante|10 pontos a cada 6 meses 40 pontos

apresenta¢do de CTPS ou ato legal de nomeagao e posse e data de exoneragio.
6 meses = 10 pontos

12 meses = 20 pontos

18 meses = 30 pontos

24 meses ou mais = 40 pontos

(maximo 24 meses)

Curso basico de informatica: Word e Excel (carga horaria minima de 20h), mediante apresentagio de certificado.

10 pontos

10 pontos

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA

100 pontos

60h.
01 curso = 10 pontos

02 cursos = 20 pontos

EMPREGO PUBLICO Titulos Pontuaciio por titulo apresentado  [Pontuagiio maxima
Fonoaudiologo Poés-graduagao lato sensu na area de fonoaudiologia, saude, linguagem, TEA, motricidade orofacial ou areas |20 pontos por curso 40 pontos

correlatas, com carga horaria minima de 360h e reconhecimento pelo MEC. (até 2 cursos)

01 Po6s = 20 pontos

02 ou mais Pos = 40 pontos

Curso na area de Atengdo Basica, Saude Coletiva ou dreas correlatas com carga horéria igual ou superior a|10 pontos por curso 30 pontos

60h. (até 3 cursos)

01 curso = 10 pontos

02 cursos = 20 pontos

03 cursos = 30 pontos

Experiéncia profissional comprovada como fonoaudiélogo em servigo publico ou privado, mediante|10 pontos a cada 6 meses 30 pontos

apresenta¢ao de CTPS ou ato legal de nomeagao e posse e data de exoneragdo. (maximo 18 meses)

6 meses = 10 pontos

12 meses = 20 pontos

18 meses ou mais = 30 pontos

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
EMPREGO PUBLICO Titulos Pontuacio por titulo apresentado [Pontua¢io maxima
Médico Clinico Geral da|Residéncia médica em Medicina de Familia e Comunidade. 40 pontos 40 pontos
Estratégia Saude da Familia |psg_oraduacio lato sensu em reas relacionadas  Atengiio Priméria, Satde Publica ou dreas correlatas, com |20 pontos 20 pontos

carga horaria minima de 360h e reconhecimento pelo MEC.

Curso na area de Atengdo Basica, Saude Coletiva ou dreas correlatas com carga horéria igual ou superior a|10 pontos por curso 20 pontos

(até 2 cursos)

Experiéncia profissional comprovada em ESF ou Unidade Basica de Saude, mediante apresentagdo de
CTPS ou ato legal de nomeagao e posse e data de exoneragao.
6 meses = 10 pontos

12 meses ou mais = 20 pontos

10 pontos a cada 6 meses

20 pontos

(maximo 12 meses)

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA

100 pontos

EMPREGO PUBLICO

Titulos

Pontuacio por titulo apresentado

Pontuac¢io maxima

Técnico

em Saiide Bucal

Curso na area de satde bucal, saude publica ou areas correlatas, com carga horaria minima de 20h.
01 curso = 10 pontos
02 cursos = 20 pontos

03 cursos = 30 pontos

10 pontos por curso

30 pontos

(até 3 cursos)

mediante apresentagdo de CTPS ou ato legal de nomeagéo e posse e data de exoneragao.
6 meses = 10 pontos

12 meses = 20 pontos

18 meses = 30 pontos

24 meses ou mais = 40 pontos

Curso na area de satide bucal, saude publica ou areas correlatas com carga horaria igual ou superior a 60h. |20 pontos 20 pontos
Sera considerado apenas um curso para pontuagio.
Experiéncia profissional comprovada como técnico em saude bucal em servigo publico ou privado,|10 pontos a cada 6 meses 40 pontos

(méaximo 24 meses)

Curso basico de informatica: Word e Excel (carga horaria minima de 20h), mediante apresentagdo de|10 pontos 10 pontos
certificado.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

EMPREGO PUBLICO

Titulos

Pontuagio por titulo apresentado

Pontuagio maxima




Terapeuta Ocupacional

Pos-graduacdo lato sensu na area da saude, saade mental, reabilitagdo, terapia ocupacional, inclusdo, TEA|20 pontos por curso 40 pontos
ou areas correlatas, com carga horaria minima de 360h e reconhecimento pelo MEC. (até 2 cursos)
01 curso = 20 pontos

02 cursos = 40 pontos

Curso na area da Terapia Ocupacional ou areas correlatas com carga horéria igual ou superior a 60h. 10 pontos por curso 30 pontos
01 curso = 10 pontos (até 3 cursos)
02 cursos = 20 pontos

03 cursos = 30 pontos

Experiéncia profissional comprovada na area, mediante apresentagdao de CTPS ou ato legal de nomeagdo e[ 10 pontos a cada 6 meses 30 pontos

posse ¢ data de exoneragdo. (maximo 18 meses)
6 meses = 10 pontos
12 meses = 20 pontos

18 meses ou mais = 30 pontos

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

ANEXO II - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

Emprego Publico

AUXILIAR DE FARMACIA

Atribuigdes

Atender usuarios, presencialmente ou telefone; controlar inventarios e contagem de materiais, medicamentos ¢ insumos para saude (inventario); garantir a temperatura dos equipamentos de
refrigeragdo, medicamentos e ambiente; dispensar materiais ¢ medicamentos sob supervisdo ou orientagdo do farmacéutico; encaminhar medicamentos especificos para enfermaria ou

paciente; encaminhar materiais, medicamentos e insumos para setores de consumo; manter prateleiras, balcdes e ambiente adequados conforme procedimentos individualizados.

Emprego Publico

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Atribuigdes

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em satide bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Desenvolver agdes de promogdo da satide e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e, Adotar medidas

de biosseguranga visando ao controle de infec¢do.

Emprego Publico

FONOAUDIOLOGO

Atribuigdes

Atuar em equipes multiprofissionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e agdes preventivas em unidades de satide; abordar os distirbios da comunicagio, prevenindo, avaliando,
diagnosticando e reabilitando alteragdes na audigdo, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral, oferecendo atendimento a todas as idades; realizar a¢des individuais e coletivas na
assisténcia, vigilancia e educa¢do em saude, facilitando o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de
educagido em saude. Desenvolver agdes de vigilancia em saide de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e saude do trabalhador; promover
atividades de capacitagdo, formagdo e educagdo; participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios; atuar na comunidade
através de agdes intersetoriais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiologica, elaborando relatorios, para complementar o diagnostico; trabalhar em parceria com instituigdes educativas, hospitais, e outras equipes
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuagdo, preventiva e corretivamente; elaborar relatorios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliacdo e planejamento de agdes coletivas; participar de programas de formagdo continuada na sua area de atuagio, quando convocado; conhecer e
divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; demais fun¢des compativeis com sua formagdo, previstas em lei,

regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Emprego Piblico

MEDICO CLINICO GERAL - SAUDE DA FAMILIA

Atribuigdes

Realizar atividades comuns a todos os profissionais integrantes das equipes de Saude da Familia, estabelecidas na legislagdo federal; realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da
satde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo de saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na unidade de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, outras locais determinados pelo Gestor da Satde); realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, ginecologia e obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio, proposto pela referéncia; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos
Agentes Comunitarios de Satde e dos Auxiliares de Enfermagem; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; e desenvolver

outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Emprego Publico

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuigdes

1. Realizar a atengdo em satide bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no

domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programagio e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

1. Coordenar a manutengao e a conservagao dos equipamentos odontologicos;

I1I. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar;
TV. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengdo e promogdo da saude bucal;

V. Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em satide bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogéo a saude;

V1. Participar das agdes educativas atuando na promogdo da satide e na prevengdo das doengas bucais;

VII. Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

VIIL Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

IX. Fazer remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

X. Realizar fotografias e tomadas de uso odontologico exclusivamente em consultorios ou clinicas odontoldgicas;

XI. Inserir e distribuir no preparo cavitario, materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
XII. Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo;

XIII. Realizar a remogéo de sutura conforme indica¢do do Cirurgido Dentista;




XIV. Executar a organizagio, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
XV. Proceder a limpeza ¢ a antissepsia do campo operatorio, antes ¢ ap0s atos cirargicos;

XVI. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;

XVII. Processar filme radiografico;

XVIII. Selecionar moldeiras;

XIX. Preparar modelos em gesso;

XX. Manipular materiais de uso odontologico.

XXI. Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

XXII. Conhecer a Linha de Cuidado em Satide Bucal/SESA-PR 2021

Emprego Publico

TERAPEUTA OCUPACIONAL (TO)

Atribuigdes

Realizar consulta terapéutica ocupacional, triagem, entrevista ¢ anamnese, solicitar ¢ realizar interconsulta e encaminhamento; Identificar potencialidades e habilidades do desempenho
ocupacional, atribuir diagndsticos e prognosticos terapéuticos ocupacionais por meio de testes e protocolos utilizados pela Terapia Ocupacional especificos ao ciclo de vida e as
necessidades dos pacientes; Planejar, coordenar, desenvolver, prescrever, acompanhar, avaliar e reavaliar as estratégias de intervengéo terapéuticas ocupacionais a fim de prevenir doengas,
promover a satde, a independéncia e autonomia no cotidiano quanto ao desempenho ocupacional, atividades de vida diaria e instrumentais de vida diaria, trabalho e lazer, acessibilidade,
desmonte de processos de segregagdo e exclusdo social, justiga ocupacional, emancipagdo social, desenvolvimento socioambiental, econémico e cultural e estimular a participagdo e
inclusdo social da pessoa, familia, grupos e comunidade em atividades culturais, expressivas, econdmicas, corporais, ludicas e de convivéncia; Tragar plano terapéutico, acompanhar a
evolugdo e planejar alta; utilizar diferentes atividades como recurso de intervengéo entre as quais: tecnologias de comunicagdo, informagéo, tecnologia assistiva, acessibilidade, ludicidade,
criatividade, horizontalidade, participagéio e apoio matricial, reabilitagio baseada na comunidade, a¢des intersetoriais, além de favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramenta de
empoderamento para pessoas, familias, grupos e comunidades; Atuar como apoiador matricial das equipes de saude da familia em aspectos referentes a individuos e comunidades com
restricdo ocupacional, com comprometimentos de habilidades e potencialidades, auxiliando os profissionais da equipe minima na promogdo da satide mental, satide funcional e satde
comunitaria; Ser agente ativo no diagnostico territorial, planejamento, gestdo e avaliagdo de agdes, bem como responsavel pelo registro informacional dos dados, pela atualizag¢do da sala de
situagdo e pela publicidade dos indicadores produzidos, referentes a sua atuagdo profissional; Prestar assisténcia na aten¢do terapéutica ocupacional primaria de forma a garantir
resolutividade nas agdes, promovendo satide, prevenindo agravos e articulando, quando necessario, intervengdes nos niveis secundarios e terciarios do SUS; Colaborar com as equipes de
saude da familia no cuidado, intervengdo e realizagdo de agdes de educagiio em saude com grupos prioritarios de acordo com o perfil epidemiologico; Promover espagos de educagio
permanente na Estratégia de Saude da Familia, facilitando processos de aprendizagem significativa, a partir do cotidiano da pratica dos profissionais, abordando temas gerais da atuagdo em
Saude da Familia, bem como temas especificos da atuagdo da terapia ocupacional, favorecendo a visibilidade e a potencialidade das a¢des da mesma no trabalho em equipe; Destinar
enfoque especial a satide do trabalhador, incluindo o trabalhador da saide de forma a promover processos laborais significativos e saudaveis, podendo langar mado de recursos que

intervenham no ambiente, rotina e processos de trabalho; Determinar as condigdes de alta terapéutica ocupacional; Prescrever a alta terapéutica ocupacional; Registrar em prontuario a

consulta, avaliagao, diagndstico, progndstico, tratamento, evolugdo, interconsulta, intercorréncias e alta terapéutica ocupacional; Elaborar relatorios, laudos, atestados e pareceres.

ANEXO III

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO
Se a inscri¢do ndo foi homologada por erro da data de nascimento, favor informar a data correta abaixo (dia, més e ano com 4 digitos):

RG

Se a inscri¢do ndo foi homologada por erro do nimero do RG, favor informar o ntimero correto:

CPF

Se a inscri¢do ndo foi homologada por erro do nimero do CPF, favor informar o numero correto:

E PORTADOR DE DEFICIENCIA?
Se a inscri¢do ndo foi homologada por erro de informagdo sobre sua deficiéncia, favor informar a deficiéncia da qual seja portador.

Em caso positivo, favor informar qual ¢ a deficiéncia. Caso o candidato ndo tenha deficiéncia, favor informar ndo portador de deficiéncia

TITULOS/Notas

Revise se vocé possui os titulos informados, pois no momento da contratacdo, a ndo apresentacdo do titulo resultard em eliminacdo da selegdo

publica

Revise se a nota atribuida aos titulos esta correta.

Importante:

O recurso ndo admite a troca do emprego escolhido no momento da inscrigao.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SAUDE N.° 01/2025

EVENTO DATA

Publicagdo Edital de Processo Seletivo Simplificado — PSS n.° 01/2025: 14/11/2025

- no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

- no site do Municipio de Morretes - Estado do Parand www.morretes.pr.gov.br

Inicio das Inscrigdes do Processo Seletivo Publicagdo 17/11/2025

Encerramento das inscrigdes 02/12/2025
17 horas

Publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no site do Municipio de Morretes - Estado do Parand www.morretes.pr.gov.br 05/12/2025




Extrato das Inscri¢des homologadas e ndo homologadas, titulos e notas de titulos

Prazo recursal de inscri¢des nio homologadas, titulos e notas 08 e 09/12/2025

Publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site do Municipio de Morretes - Estado do Parana www.morretes.pr.gov.br 17/12/2025

Extrato das inscrigdes homologadas apés recurso
Extrato de recurso aos titulos
Extrato de recurso as notas

Publicagdo do resultado final, com demonstragdo dos critérios de desempates utilizados

18/12/2025

Homologacéo final do Processo Seletivo Simplificado

Publicado por:
Lilian Cristiane Machado
Codigo Identificador:6F2717E4

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 17/11/2025. Edigado 3408
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



