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1. INTRODUÇÃO  

 

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e 

apresenta os devidos estudos que atenderão a necessidade abaixo especificada.  

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar a 

melhor solução para supri-la, em observância aos princípios que regem a 

Administração Pública e o Plano Municipal de Educação.  

 

 

2. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE  

 

Através da análise de dados dos resultados da Prova SAEB referente aos de 2017, 

2019 e 2021; o questionário disponibilizado pelo Arranjo de Desenvolvimento do 

Litoral, em que trabalham através de cooperação seis municípios do Litoral 

Paranaense (Antonina, Guaratuba, Guaraqueçaba, Matinhos, Morretes e 

Paranaguá); a Emenda Constitucional 108/2020, regulamentada pela Lei 

14.113/2020, que instituiu as Condicionalidades do VAAR, a PORTARIA Nº 280, 

DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020 que reorganiza o Programa Tempo de Aprender; a  

LEI 21323 - 20 DE DEZEMBRO DE 2022 que cria o Programa Educa Juntos no 

âmbito do Estado do Paraná; os Secretários e suas equipes técnicas pedagógicas 

entenderam a necessidade de fomentar a melhoria da igualdade educacional através 

de um programa de formação continuada por meio de ações específicas voltadas 

para o processo de desenvolvimento e aprendizagem através de orientações 

didáticas e pedagógicas para a leitura e interpretação dos descritores dos 

instrumentos de avaliação oficiais, os desdobramentos das competências e 

habilidades da BNCC, o plano de ação pedagógica e os princípios fundamentais e 

metodológicos previstos no PPP.  

 

3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO  

 

Após o diagnóstico da necessidade, para a execução desse planejamento foi 

decidido então, que se fazia necessário capacitar as equipes gestoras e pedagógicas 
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para que estas, fortalecidas, conseguissem apoiar os professores que estão em sala 

de aula nos dias destinados ao estudo e planejamento pedagógico, bem como nos 

momentos de hora-aula atividade de forma coletiva.  

Dentro desse contexto, os diretores e suas equipes pedagógicas irão favorecer a 

autoformação, considerando os momentos formativos como espaços privilegiados de 

reflexão, troca de experiências e discussões, a partir dos conteúdos contemplados 

nos percursos dos projetos e garantir as possíveis articulações e ampliações dos 

conteúdos contemplados no Programa de Formação Continuada, considerando as 

especificidades da Unidade Educacional, visando criar condições para o avanço das 

aprendizagens e para a superação dos desafios que perpassam os processos de 

ensino.  

 

4. DEMONSTRAÇÃO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS  

4.1 Para iniciar o Programa de Formação Continuada serão realizadas as 

seguintes ações:  

a) Formação da equipe técnica da SMEDE como ato preparatório para os 

demais momentos formativos;  

b) Organização do Calendário Escolar com dias destinados à estudos e 

planejamento pedagógicos para possibilitar os momentos formativos;  

c) Desenvolver e aplicar formação continuada para professores que irão 

trabalhar com o Projeto Vida Social e Empreendedorismo (incluído no PPP em 2023). 

O objetivo desta formação é orientar o professor como levar o aluno a elaborar um 

plano de negócio, orientando-os para as tomadas de decisão e iniciativas de ação 

com responsabilidade e comprometimento para contornar desafios reais, além de 

compreender a importância de elaborar o plano de negócio calculando os riscos 

tangíveis no desenvolvimento e capitalização do produto. 

d) Aderir de forma conjunta com os seis municípios do litoral paranaense 

que participam do Arranjo de Desenvolvimento ao Projeto “Seminário de Gestores 

Escolares” que será desenvolvido através de um Plano de Atividades Colaborativas 

com a Cátedra Sérgio Henrique Ferreira (SHF), do Instituto de Estudos Avançados 

da USP, Pólo Ribeirão Preto e municípios do Litoral Paranaense e ao Projeto “Avança 
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Litoral” destinado aos coordenadores e aos orientadores técnicos pedagógicos das 

instituições de ensino das redes municipais;  

e) Desenvolver e aplicar o Projeto “Avança Morretes – Coordenadores em 

Ação” desenvolvido através de ações colaborativas entre a SMEDE e as 

coordenadoras pedagógicas das instituições municipais, com objetivo de formação 

continuada aos professores da Educação Infantil e Ensino Fundamental visando o 

aprimoramento contínuo das práticas pedagógicas trazendo para pauta dos dias de 

Estudo e planejamento temas norteadores da educação construções coletivas. O 

Projeto ocorrerá de forma presencial nos dias previstos no Calendário Escolar para 

Estudo e Planejamento e será realizado durante os horários coletivos;  

f) Adesão ao Programa Formadores em Ação”, parceria entre Estados e 

Municípios que fortalece ações conjuntas, tendo como principal objetivo 

proporcionar formação continuada para professores das redes municipais de ensino 

por meio de grupos de estudo, a fim de aprimorar suas habilidades e conhecimentos 

e através desta ação elevar a qualidade do ensino;  

g) Desenvolver e aplicar o Projeto de Formação Continuada “Espaços e 

Tempos na Educação Integral”, que tem como público alvo professores que 

trabalham na Jornada Ampliada tendo como objetivo a transformação das práticas 

pedagógicas na educação através das trocas de experiências, bem como para 

contribuição na construção do currículo flexível e o fortalecimento dos projetos 

políticos pedagógicos na Educação Integral, com a finalidade da formação integral 

do sujeito; 

h) Adesão ao Compromisso Nacional Criança Alfabetizada que trata da formação 

continuada para diretores e coordenadores pedagógicos e professores 

alfabetizadores e da Educação Infantil, tendo como objetivo a responsabilidade de 

melhorar a qualidade do processo e dos resultados da alfabetização, com atenção e 

redução das desigualdades de aprendizagem entre estudantes;  

i) Formação continuada de professores buscando sensibilizar os docentes 

colaborando para a elaboração de planos pedagógicos que integrem os recursos 

digitais para uso de plataforma educacional com objetivo de promover a igualdade 
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educacional em relação ao uso das tecnologias potencializando o aprendizado das 

crianças. Os encontros de formação continuada acontecerão por meio de oficinas, 

com reuniões presenciais ou online, no período de hora atividade do professor, 

auxiliando na elaboração de práticas pedagógicas integradas a tecnologias. 

4.2  Para a continuidade do Programa de Formação Continuada serão 

planejados, coordenados e implementados treinamentos e grupos de estudo, entre 

outras atividades que visem aperfeiçoar o desempenho do professor em sala de aula 

relacionado ao tema da Cultura Indígena e Cultura Afro-brasileira e Africana a partir 

de uma abordagem interdisciplinar.  

 

5. VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO  

Com base na análise realizada, a implantação do Programa de Formação 

Continuada com as proposições acima é viável, pois a necessidade apontada é 

adequadamente justificada e está alinhada com o Plano Municipal de Educação e 

com o Plano Plurianual.  

 Há previsão orçamentária para a contratação do objeto de formação 

continuada para uso de plataforma digital; os demais projetos formativos não terão 

custo de contratações jurídicas, apenas os custos de hospedagem e diárias no caso 

de atividades externas que se fizerem necessárias.  

 

6. ASSINATURA DOS RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO E PELA REVISÃO, 

SUPERVISÃO E EXECUÇÃO DO PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA  

 

 

 

       ANA ELÍSIA MASSUCO                                 ADRIANA ASSUMPÇÃO 
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