
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES-PR 
Secretaria Municipal de Educação – SEMED  

 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDUCAÇÃO  

N.º 01/2025 

 

HOMOLOGAÇÃO CONVOCAÇÃO Nº 10, DE 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE MORRETES – PR, no uso de suas 

atribuições legais, considerando o resultado final do Processo Seletivo Simplificado 

Educação nº 01/2025, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para 

comparecerem na Secretaria Municipal de Educação, no dia 24 de agosto às 

09:00h, sito no Paço Municipal Nhundiaquara, Praça Rocha Pombo, nº 10, Morretes 

– PR, CEP 83370-000, munidos da documentação exigida, conforme descrito no 

item 5 do edital nº 01/2025.  

A presente convocação decorre da necessidade de preenchimento de 03 (três) 

vagas para o emprego de Professor I, sendo 02 (duas) vagas decorrentes do 

encerramento dos contratos n° 107 e nº 12, e 01 (uma) vaga destinada à 

substituição temporária de profissional afastada para tratamento de saúde, em 

razão da necessidade de assegurar a continuidade e o regular funcionamento das 

atividades educacionais da Rede Municipal de Ensino. 

Diante da necessidade administrativa e observada a ordem de classificação 

do Processo Seletivo Simplificado – PSS nº 01/2025, a Secretaria Municipal de 

Educação procede à convocação dos candidatos classificados em cadastro de 

reserva, conforme relação constante deste Edital. 

Considerando o disposto na CI nº 106/2026 – Procuradoria, Parecer Jurídico nº 

090/2026, que trata do Processo Seletivo Simplificado – PSS nº 01/2025, e diante 

das dificuldades recorrentes no provimento efetivo de professores na rede municipal 

de ensino, em razão do elevado índice de não comparecimento de candidatos 

convocados, desistências e indeferimentos documentais, o que tem dificultado o 

preenchimento tempestivo das vagas necessárias ao regular funcionamento das 

unidades escolares, a Secretaria Municipal de Educação poderá realizar à 

convocação de quantitativo de candidatos superior à necessidade imediata, com a 

devida indicação entre vagas destinadas ao provimento imediato e quantitativo 

adicional para composição de cadastro de reserva. 

 

 

1. LISTA DE DOCUMENTOS QUE DEVERÃO SER APRESENTADOS: 



 

 

1 

Laudo de inspeção de Educação, procedida por órgão médico oficial. Em 
caso de deficiência física, o médico deverá considerar o emprego público e 
suas atribuições. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiência 
deverão apresentar o Atestado de Perícia Médica comprovando a deficiência 

2 Carteira de Identidade (RG) 

3 

CPF e Comprovante de situação cadastral – CPF (emitido pela internet). 
Site: 
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/co
nsultapublica.asp 

4 Certidão de Casamento ou Declaração de União Estável (se houver) 

5 CPF e Carteira de Identidade do Cônjuge (se houver) 

6 
Certidão de Nascimento dos dependentes ou Termo de Guarda ou Tutela 
ou Termo de Adoção (se for o caso) 

7 
CPF dos filhos menores de 21 anos (se dependente), ou menores de 24 anos 
se estudantes 

8 Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação (sexo masculino) 

9 
Comprovante de PIS ou PASEP (Se não possuir, retirar extrato do PIS na 
Caixa Econômica Federal ou do PASEP no Banco do Brasil, ou apresentar 
Cartão Cidadão 

10 Comprovante de residência 

11 
Comprovante de escolaridade: Certificado de conclusão - para ensino 
médio/técnico correspondente 

12 

Título de eleitor com Declaração de Regularidade Eleitoral (pode ser emitida 
pela internet). Site: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/atendimento-
eleitor?id=1765222034562 (vide opção 6 e 8) 

13 
Certidão de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos 
políticos. Site: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor (vide opção 2) 

14 
Dados da conta bancária (Caixa Econômica Federal) Solicitar aqui no 
RH a declaração para fins de abertura de conta salário e leva na agência 

da Caixa de sua preferência 

15 
Certidão de antecedentes criminais obtidas no Tribunal Regional Federal 
(TRF) do último domicílio do candidato 

16 
Certidão de antecedentes criminais obtidas no Tribunal de Justiça (TJ) do 
último domicílio do candidato 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp


 

 

17 
Certidão de antecedentes criminais da Polícia Federal. Site: 
www.dpf.gov.br 

18 
Certidão de antecedentes criminais da Polícia Civil do último domicílio do 
candidato 

19 Declaração de Bens (Modelo em anexo) 

20 
Declaração de que não se encontra em situação de acúmulo ilegal de 
proventos, funções, empregos e cargos públicos (Modelo em anexo) 

21 

Caso o candidato convocado possua outro cargo público, acumulável na 
forma do artigo 37, inciso II da Constituição Federal, deverá apresentar 
declaração firmada pelo órgão ou entidade pública contratante 
contemplando o horário em que exerce seu cargo, para fins de averiguação 
de compatibilidade de horários 

22 
Declaração de ter sofrido ou não, no exercício de cargo público, penalidades 
disciplinares, conforme legislação vigente 

 

OBSERVAÇÕES:  

 
a) DO NÃO COMPARECIMENTO: O não comparecimento do 

candidato na data estabelecida implica desclassificação 
automática, nos termos do Edital nº 01/2025, facultando à 
Administração a convocação do próximo candidato classificado. 

 

2. CANDIDATOS CONVOCADOS PARA CONTRATAÇÃO. 

286° Anne Carolline dos Santos Freitas 
XXX.XXX.169-

96 
DEFERIDO 

287° Janine Inacio Soares 
XXX.XXX.899-

54 
DEFERIDO 

288° 
Jhenifer Andrioli de Siqueira 
Kesseli 

XXX.XXX.139-
67 

DEFERIDO 

 

3. DO COMPARECIMENTO PARA ESCOLHA DE VAGA E ASSINATURA DE 

CONTRATO 

Os candidatos convocados deverão comparecer no dia 24 de agosto de 2026, às 

09h, na sede da Secretaria Municipal de Educação, para apresentação da 

documentação exigida, escolha de vaga e assinatura do contrato, observada a 

ordem de classificação. 



 

 

O não comparecimento na data e horário estabelecidos implicará a perda da 

oportunidade de contratação, facultando à Administração a convocação do 

próximo candidato classificado no cadastro de reserva. 

 

 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial dos 

Municípios. 

A Secretaria Municipal de Educação promoverá a ampla divulgação deste ato 

normativo nos canais institucionais e meios de comunicação interna, visando 

garantir a ciência imediata dos interessados. 

 

Paço Municipal Nhundiaquara, Morretes em 20 de agosto de 2026.  

 

 

 

 

ADRIANA ASSUMPÇÃO 

Secretária Municipal de Educação 
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