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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) ¢ um instrumento essencial de planejamento e gestdo da politica de assisténcia social em nivel
municipal. Ele orienta as a¢des da gestdo publica local no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), promovendo a organizagdo ¢ a
operacionalizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Importincia do Plano Municipal de Assisténcia Social:

Planejamento Estratégico das a¢des:

O PMAS estabelece metas e prioridades, permitindo que o municipio atue de forma planejada, com base em diagnosticos sociais locais, garantindo a
coeréncia e a efetividade das agdes.

Organizagio da rede i :

Define como os servigos da assisténcia social serdo organizados e ofertados, promovendo a articulagdo entre os diferentes niveis de protegdo (basica
e especial) e entre entidades governamentais e ndo-governamentais.

Instrumento de transparéncia e controle social:

Ao ser construido com a participagdo da sociedade civil (via conselhos municipais), o PMAS fortalece o controle social, promovendo maior
transparéncia na gestdo e compromisso com as demandas da populagao.

Captacio de recursos:

O PMAS ¢ exigido para o repasse de recursos dos governos estadual e federal. Sem ele, o municipio pode deixar de receber verbas importantes para
a manutengdo e ampliagdo da politica de assisténcia social.

Moni e avaliagiio de resultad

Ele define indicadores e critérios para o acompanhamento das agdes, possibilitando avaliar se os objetivos estdo sendo cumpridos e se as politicas
estdo melhorando de fato a

vida da populagdo.

Relevincia na Garantia de Direitos:

o Foco na Protegdo Social: Atua na prevengdo de riscos sociais e no enfrentamento das vulnerabilidades.

Redugdo das Desigualdades: Por meio de servigos e beneficios, contribui para a inclusdo social e a equidade.

Promogdo da Cidadania: Garante acesso a direitos fundamentais, como convivéncia familiar, acesso a renda, a alimentagdo e a protegdo contra
violagdes.

Sendo assim, compreende-se que o Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ fundamental considerando que define o rumo da politica de assisténcia
social no municipio, garantindo direitos, equidade e dignidade as populagdes mais vulneraveis, fortalecendo a gestdo publica, orientando
investimentos e sobretudo, ¢ condigdo indispensavel para o funcionamento qualificado do SUAS no ambito local.

O Plano Municipal de Assisténcia Social, ird subsidiar o Plano Plurianual 2026 — 2029, atendendo a recomendagio legal estabelecida pelos artigos
203 e 204 da Constituigao Federal de 1988 (CEF/88), no campo da Assisténcia Social, por meio da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei
n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011, que exige pelo artigo 330, alinea ITI, que os Municipios,
Estados e Distrito Federal instituam o Plano de Assisténcia Social. A Resolu¢do n°. 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), em seu artigo 1° define que os Planos de Assisténcia Social serdo plurianuais, abrangendo o periodo de 04 (quatro) anos,
tanto para Estados quanto para Municipios. O Paragrafo Unico, deste artigo, explicita que os planos contemplardo o segundo ano da gestdo
governamental em que foram elaborados ¢ o primeiro ano da gestdo seguinte.

Desta forma, o Plano Municipal da Assisténcia Social é um instrumento de gestdo, capaz de nortear, organizar e operacionalizar o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, favorecendo a otimizagao dos recursos ¢ dos investimentos, propondo novas estratégias de intervengao.

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Municipio litordneo colonizada por italianos, sirios, japoneses, alemaes e ingleses, com vocagdo para agricultura, turismo, com diversos atrativos
tombados pelo Patriménio Historico, e Naturais que movimentam a cidade. As vias de acesso pela Mata Atlantica contribuem para os passeios e
turismo ecolégico: BR 277, Ferrovia Curitiba-Paranagua, Estrada da Graciosa.

A Economia gira entorno da produgdo agricola, turismo e servigos.

O municipio de Morretes, localizado no litoral do estado do Parand, destaca-se por sua importancia histérica, cultural e ambiental. Fundado em 1733,
possui uma populagdo estimada de aproximadamente 18.900 habitantes (2024) e uma area territorial de 684,58 km?, resultando em uma densidade
demografica de cerca de 26,7 habitantes por km?.



Morretes ¢ conhecido por sua rica biodiversidade, inserido no bioma Mata Atlantica, e por abrigar importantes areas de preservagio ambiental. O Rio
Nhundiaquara, que corta o municipio, ¢ um dos principais atrativos turisticos e também possui valor historico e cultural relevante.

Indicadores Econdmicos e Sociais

O municipio apresenta um Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,686, classificado como médio. A renda per capita gira em
torno de R$ 23.600, e o Produto Interno Bruto (PIB) é de aproximadamente R$ 389 milhdes, com destaque para os setores de:

Servigos (46,4% do PIB),

Administragdo publica (25%),

Agropecudria (19,7%),

Industria (8,9%).

A taxa de escolarizag¢do entre criangas de 6 a 14 anos ¢ alta, atingindo 96,6%, e a mortalidade infantil encontra-se em 14,7 6bitos por mil nascidos
vivos, segundo dados de 2022.

A estrutura educacional conta com 21 escolas de ensino fundamental ¢ 3 de ensino médio, atendendo mais de 3 mil alunos com aproximadamente
230 docentes. Na area da satide, o municipio possuia 11 estabelecimentos do SUS em funcic ) (dados de 2009).

Infraestrutura e Desafios

Morretes enfrenta desafios comuns a cidades de pequeno porte com caracteristicas turisticas e ambientais marcantes. A infraestrutura urbana estd em
processo de desenvolvimento, ¢ a area urbanizada ¢ relativamente pequena, com cerca de 11,43 km?

Nos ultimos anos, o municipio apresentou crescimento populacional acelerado, com aumento de cerca de 11% em apenas cinco anos. Apesar disso,
houve um saldo negativo na geragdo de empregos formais em 2024, evidenciando a necessidade de politicas de estimulo a economia local.

Em 2024, foram registradas 34 novas empresas, o que indica dinamismo, mas ainda insuficiente para compensar o déficit na criagdo de postos de
trabalho formais.

Perspectivas e Potencial

Morretes tem grande potencial para o ecoturismo, o turismo gastrondmico e histdrico, especialmente por sua famosa culinaria regional (como o
barreado), sua arquitetura colonial e o trajeto ferroviario até Curitiba, uma das atragdes turisticas mais conhecidas do sul do Brasil.

No entanto, para consolidar esse potencial, ¢ necessario:

Investir em infraestrutura urbana e turistica,

Promover qualificagdo profissional da populagao local,

Estimular a diversifica¢do da economia, com foco em pequenos negdcios e economia criativa,

Ampliar o acesso a servigos piblicos de qualidade, especialmente nas areas de saude, educagdo ¢ saneamento.

O fator econdmico, associado a auséncia de emprego, consequentemente diminuigéo de renda, tem refletido diretamente na procura por programas
sociais: como transferéncia de renda, Tarifa Social de Luz ¢ Agua, Beneficio de Prestagio Continuada, Beneficios Eventuais, entre outros.

Possui uma rede estruturada de servigos socioassistenciais, coordenada pela Secretaria Municipal de Ag¢do Social. Essa estrutura visa atender a
populagio em situagdo de vulnerabilidade social, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

DIAGNOSTICO SOCIOASSISTENCIAL

Estrutura Institucional

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Morretes ¢ responsavel pela execugédo da politica de assisténcia social, conforme a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). A gestdo ¢ estruturada em trés niveis:

Protecdo Social Basica: oferecida pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Protegdo Social Especial de Média Complexidade: prestada pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: realizada por meio da Casa Lar Marcy Alves Pinto.

Protecdo Social Basica — CRAS

O CRAS atua como porta de entrada para a assisténcia social, oferecendo:

PAIF (Protegdo ¢ Atendimento Integral a Familia): visa fortalecer os vinculos familiares ¢ comunitarios.

SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos): promove atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Beneficios Eventuais: auxilios em situagdes de nascimento, morte, calamidade publica e vulnerabilidade temporaria.

Articulagdo para emissdo de documentos: como certiddes de nascimento e casamento, com isen¢do de taxas para familias com renda per capita
inferior a % do salario minimo.

Além disso, o CRAS realiza o cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), essencial para o acesso a diversos beneficios
federais, como o Programa Bolsa Familia.

Protecio Social Especial - CREAS

O CREAS oferece servigos especializados para familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, incluindo:
PAEFI (Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos): apoio

a familias com membros em situago de risco ou violagdo de direitos.

Atendimento a pessoas com deficiéncia e idosos vitimas de violéncia: realizado por meio de visitas domiciliares e acompanhamento psicossocial.
Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa: acompanhamento de adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas.

Apoio a pessoas em situagdo de rua: incluindo abordagem social e encaminhamentos para servigos de acolhimento e reintegragdo social.

Esses servigos sdo realizados por uma equipe multiprofissional composta por assistentes sociais, psicologos e agentes sociais.

Protecio Social Especial de Alta Complexidade

A Unidade de Acolhimento “Lar Marcy Alves Pinto” acolhe até 12 criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, encaminhados pelo Conselho
Tutelar, Ministério Publico ou Juizado da Vara da Infancia e Juventude. O objetivo ¢ promover a reintegra¢do familiar e o fortalecimento de vinculos,
oferecendo atendimento social, psicologico, pedagogico, além de assisténcia a satide e a educagio.

Indicadores Sociais

A renda per capita ¢ de 1,9 salarios minimos, ¢ a taxa de alfabetizagdo ¢ de 96,6%. Esses indicadores refletem a importancia da assisténcia social no
municipio, especialmente considerando a dependéncia significativa dos servigos do CRAS e CREAS por parte da populagéo.

Com base nos dados apresentados, podemos considerar que o municipio de Morretes apresenta uma rede de servigos socioassistenciais bem
estruturada e articulada, com foco na protegdo e promogao dos direitos sociais. A continuidade da capacitagdo das equipes técnicas, a ampliagdo do
acesso aos servigos ¢ a integragdo com outras politicas publicas sdo fundamentais para o fortalecimento da assisténcia social no municipio.

IDENTIFICACAO

l4.1. DADOS CADASTRAIS PREFEITURA

[Nome Prefeitura Municipal de Morretes
[Nivel de Gestio Bisica

CNPI 76.022.490/0001-99

(Cidade Morretes

Enderego Praga Rocha Pombo, n° 10
ICEP 83.350-000

[Telefone 41 3462-1266

E-mail gabinete@morretes.pr.gov.br
[Nome do Prefeito Sebastido Brindarolli Junior
Inicio de mandato 01/01/2025

Fim de mandato 31/12/2028

l4.2. DADOS CADASTRAIS ORGAO GESTOR

[Nome Secretaria Municipal de Assisténcia Social
CNPY 76.022.490/0001-99

(Cidade Morretes

Enderego Rua Santos Dumont, 108

ICEP 83.350-000

[Telefone 41 92001- 7360

Fax Ndo possui

E-mail acaosocial@morretes.pr.gov.br

(Gestora Municipal Maria Cristina Moraes da Costa Pinto
Inicio de mandato 03/01/2025




Fim de mandato 31/12/2028

l4.3. DADOS CADASTRAIS CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome Conselho Municipal de Assisténcia Social
Presidente Maria Victéria da Cruz

ICNPY 12.130/0001-09

(Cidade Morretes

Endereco Rua Santos Dumont, 108

IcEP 53.350-000

[Telefone 41 92001-7360

Fax Nio posuui

E-mail conselhos municipais@morretes. pr.gov.br

[4.4. DADOS CADASTRAIS FUNDO

[Nome Fundo municipal de Assisténcia Social
ICNPI 12.130/0001-09

(Cidade Morretes

Enderego Rua Santos Dumont, 108

ICEP 83.350-000

[Telefone 41 99135-2037

Fax Nio possui

E-mail conselhosmunicipais@morretespr.gov.br

l4.5. CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

IGOVERNAMENTAL

Sctor/Entidade

Representante

Secretaria de Assi

Titular: Clodoaldo Tonetti

Suplente: M Cristina Moraes da Costa

Pinto

Sceretaria de Satide

Titular: William Robson Martins de Freitas

Suplente: Poliana Tonetti de Araijo

Secretaria de Esportes

Titular: Stefany Ostrovski Lucas

Suplente: Jeanie Elis da Silva Oliveira

Secretaria de Governo

Titular: Sandra Calegari Coutinho Costa

Suplente: Gabriel Nunes Silvério

Secretaria de Fazenda

Titular: Sandro Murilo Bussmeyer

Suplente: Julio César Percira

Secretaria de Administragio

I Titular: Karen Luiza Miranda

Suplente: Williamara Savian Borba

[NAO GOVERNAMENTAL

Setor/Entidade

Representante

[Associagio Shalom

Titular: David Ezequiel da Rosa

Suplente: Fernando Henrique Dias da

Costa

|APAE de Morretes

Titular: Ivanise Scremin

Suplente: Michele Lopes de Almeida
Biudes

APMI de Morretes

Titular: Maria Victoria da Cruz

Suplente: Dilcenei Consentino Peres

|APRUMUS

Titular: Jaqueline Monteiro de Oliveira

Suplente: Edenize Alves

[Pastoral da Crianga

Titular: Rosecleia Cruz

Suplente: Thais Santos Veiga

[Trabalhadores da Assisténcia

Social

Titular: Sandra dos Santos Cordeiro

Suplente: Caroline da Rocha Parodi

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIA

l4.1 GESTAO — ASSISTENCIA SOCIAL

Fungo [ Quantidade Vinculo
[Secretéria de assisténcia social 01 Estatutério/agente politico
Dirctora administrativa ¢ financeira do 01 Estatutirio ¢/ cargo em comissio
SUAS

Dirctora de Gestio do SUAS 01 Estatutirio ¢/ cargo em comissio
(Coordenador da Politica da Mulher ¢ 01 Estatutdrio ¢/ cargo em comis
Pessoa Idosa

Servicos gera 02 Estatutirio

[Motorista 03 Estatutirio

l4.2. CRAS

[Fungao Quantidade Vinculo

[Coordenador (a) 1 Estatutirio

Assistentes Sociais

1 Estatutirio

Psicologa

1 Estatutirio

Agente social

2 Estatutario

Servigos gerais

1 Estatutirio

l4.3. CREAS
[Fungio [Quantidade Vineulo
Assistente Social 1 Estatutario

Psicloga

1 Estatutirio

|Agente social

2 Estatutirio

Servigos gerais

1 Estatutirio

l4.4. Unidade de Acolhimento

[Fungio

[Quantidade Vinculo

|Assistente Social

1 Estatutirio

Psicologa

1 Estatutirio

Mie Social

5 Estatutirio

Servios gerais

1 Estatutirio

[Coordenadora de apoio (mics sociais)

1 Estatutiria (FG)

[4.5. Casa dos Conselhos Municipais

[Fungio

|Quznl|dndc |Vincu|o

Assessor de Gestdo

|1 I(ngo comissionado

l4.6. Conselho Tutelar

Fungao

|Quanlidadc I\/inculn




|Conselheiros tutelares

B Cargo eletivo

Servigos gerais

1 Estatutirio

Motorista

1 Estatuts

o

|4.7. Agencia do Trabalhador, Fomento Parani e Instituto de Identificagio

[Fungao [Quantidade Vinculo

|Atendente (ass. Administrativo | 1 |Esmmano

Supervisor de Gestao 1 Cargo Comissionado

Diretor de Trabalho ¢ Renda 1 Cargo Comissionado

Servicos gerais 1 Estatutirio

4.8 Equipamentos da Politica de Assisténcia Social

(Gestao

ICRAS

ICREAS

|Centro de Convivéncia do Idoso

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Centro)

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vineulos (Porto de Cima)

Unidade de Acolhimento Lar Marcy Alves Pinto

14.9 Outros programas e sérvios de atendimento vinculados A Secretaria de

|Assisténcia Social

(Casa dos Conselhos Municipais (CMAS, CMDCA, CMDM, CMDPL, CMDPCD, HABITACAO e

[TRABALHO)

|Agéncia do Trabalhador

[Fomento Parani

Instituto de Identificagio

|Conselho Tutelar Atual colegiado ~ Mandato 10/01/2024 a 09/01/2028

14.10 Programas Continuados

Programa Piiblico Alvo Setor Responsavel

(Cadastro tnico (inscri Todos os piblicos CRAS

latualizagao)

Leite das Criangas Criangas de 0 a 36 meses CRAS

Passe livre intermunicipal Pessoa com deficiéncia ¢ CRAS
acompanhantes

(Carteira do Idoso Idosos. CRAS

[Orientagéio, encaminhamento e atualizagdo cadastral BPC (87- PCD e Idosos CRAS

8)

(Caixa D*agua Boa Familias em situagio de CRAS

extrema vulnerabilidade

Familia Paranacnse/Nossa

|Gente Parana

[Familias em situagao de CRAS

extrema vulnerabilidade

[Renda Agricultor

Familias em situagio de CRAS

extrema vulnerabilidade

[Méos que Acolhem Mulheres CRAS
[Primeira Infancia Criangas e 0 a 6 anos (CRAS
[PAIF [ Todos os publicos (CRAS
PAEFI Pessoas vitimas de violéncia (CREAS (Média

Complexidade)

Programa especializado de

labordagem social

Pessoas em situagio de rua CREAS (Média

Complexidade)

Programa municipal de medidas

socioeducativas

[Adolescentes em conflito CREAS (Média

com a lei Complexidade)

Programa de atendimento &

mulher vitima de violéncia

[Mulheres vitimas de CREAS (Média

violéncia Complexidade)

|Grupo Reflexivo Lei Maria da

Penha

[ Autores de violéncia

[doméstica

Alta complexidade

MIMO -~ Melhor Idade de

Morretes

Idosos

Assisténcia e alta

complexidade

(Compra Direta da Agricultura

Familiar

[Familias em situaglo de

[vulnerabilidade

Assisténcia social (CRAS ¢
CREAS)

|Aluno de Sucesso

Colégios Estaduais

Agencia do Trabalhador e

As. Social

Mutirio PCPR

Todos os piiblicos

| Agencia do trabalhador

|Casamento coletivo

Familias

CRAS e Assisténcia

Mutirio CPTEA

[Pessoas com autismo e TDH

Assisténcia Social e CRAS,

[Coordenagio de eventos,

|conferencias, cursos, eleigdes

[Servidores, entidades e

[Conselhos

Assisténcia Social

|calamidade)

|Atendimentos emergenciais eventuais (funerais ou situagdes

Todos os piiblicos

Diretoria Assisténcia Social

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

EQUIPAMENTOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Servico Qtd. de Equipamentos Descrigio da quantificagio de atendimentos e repasses
Ativos
ICRAS 1 (Capacidade de atendimento de referéncia (familias ano/NOB-SUAS) — 500
[Familias referenciadas (ano/NOB-SUAS) —2.500
Valor de referéncia do més - RS 6.000,00
Previsio de repasse anual - RS 72.000,00
ICREAS 1 Creas (média complexidade) Capacidade de atendimento de referéncia (familias ano/NOB-SUAS) - 501
|(Média/Alta Complexida
(Creas (alta complexidade) Capacidade de atendimento de referéncia 10/més
lde)
Valor de referéncia do més - R 6.500,00
Previsio de repasse anual - RS 78.000,00
SCFV 2 (Capacidade de atendimento de referéncia — 150 Meta de inclusdo do publico prioritrio — 50 Valor de referéncia do trimestre ~ R$ 9.000,00

Valor de referéncia do trimestre — R$ 27.000,00

SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS NO SUAS

Protecdo Social Basica
Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas

Média Complexidade

Servigo de Protec¢do e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI)



Servigo Especializado em Abordagem Social

Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida - LA e de Prestagdo de Servigos a Comunidade - PSC
Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias

Servigo Especializado para Pesso:

s em Situagdo de Rua

Servigo de Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia

Alta Complexidade

Servigo de protegdo em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias

Servico de Acolhimento Institucional
Unidade de Acolhimento
Gestio do SUAS

Gestdo articulada e integrada com o Programa Bolsa Familia, com o Plano Brasil Sem

Miséria

Gestdo do trabalho e educagdo permanente na assisténcia social

Gestdo da informagdo do SUAS
Implementagdo da vigilancia socioassistencial

Apoio técnico e operacional aos conselhos de assisténcia social, observado o percentual

minimo fixado

Gestao financeira dos fundos de assisténcia social
Gestao articulada e integrada com o Programa BPC na Escola
Gestdo e organizagio da rede de servigos assistenciais

Monitoramento do SUAS

ENTIDADES CADASTRADAS NO CNEAS (Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social).

Santo Antonio — Morretes/PR

ICNPJ da Entidade [Nome da Enderego
Entidade
103.860.458/0001-09 [AMAMTANAL Estrada da América de Cima, s/n° - Morretes/PR
105.891.246/0001-14 IAMORISA Estrada das Canaviciras , 800, Rio Sagrado —
Morretes/PR
168.599.703/0001-11 APAE Rua Almirante Frederico de Oliveira, 74, Vila

101.000.886/0001-36 ATICA Dr. Claudino dos Santos, 146 — Vila Santo
[ Antonio, Morretes/PR
78.774.445/0001-16 [CRISTO E VIDA Rodovial Miguel Bufara — km 16, Sapitanduva —
Morretes/PR
81.644.718/0001-12 APMI Praga Rocha Pombo, n° 10 — Centro —
(Associagio de Morretes/PR

Protegdo & Maternidade e &

Infincia)
100.975.471/0001-15 Pastoral da Crianga Rua Coronel Modesto, s/n’, Centro, Morretes
PR
100.711.748/0001-00 Fundagdo Giovanni Rua Tibagi 684, Centro, Morretes/PR
Malucelli

ACOES, RESULTADOS RECURSOS

Programa de politica de Assisténcia Social

[8.1.1 PROTECAO SOCIAL BASICA

familiares e comunitirios, e da ampliagdo do acesso aos direitos

|de cidadania.

(Objetivo da Protegdo Social Bisica: Prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos territorios. por meio do

< aquisigdes, do imento de vinculos|

Imedida, atuar na prevengao da ruptura desst

lde incidéncia de riscos.

[Justificativa: Considerando o papel da Assisténcia Social de enfrentamento das desigualdades socio territoriais e garantir minimos sociais a familias ¢ individuos. Assim, as agdes socioassistenciais buscam, em larga
nculos, na reconstrugdo de vinculos rompidos ou fragilizados, ou, ainda, quando néo houver a possibilidade, desenvolve agdes para apoiar a construgio de novos lagos afetivos

le familiares. Resgatando a dimensdo protetiva da seguridade social, a assisténcia social tem a finalidade de garantir a protegdo social para a garantia da vida, prevengdo de danos e redugio

|Agdes estratégicas Resultados/ impactos Recursos necessirios
[Fortalecimento da atuagio do CRAS e ampliagio da drea de Contratagdo de equipe técnica multiprofissional.
[Estruturar e ampliar os servigos da protegdo social bisica cobertura.
[Aumento do niimero de familias Reforma, ampliago ou
[acompanhadas pelo PAIF. implantagio de novos CRAS.

Fortalecimento

de Vinculos (SCFV),

[Maior acesso de criangas, adolescentes ¢ idosos aos Servigos de Convivéncia ¢[Veiculos, equipamentos ¢ materiais pedagdgicos.

Redugio d

uagdes de vulnerabilidade e riscos sociais. Recursos financeiros do

orgamento municipal e repasses do SUAS.

Estruturar a oferta do Bloco de gestio do Programa Bolsa Familia

|Cadastro Unico

c[identificar familias de baixa renda, ¢ garantir acesso a programas sociai

. e[Manutengio de equipe Cadastradora no CAD UNICO, veiculos,

transferéncia de renda recursos materiais  equipamentos.

8.1.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

violagdes de direitos, a situagdes de risco.

Objetivo da Protegio Social Especial: Combater o agravamento das vulnerabilidades a que uma populagdo se encontra, potencializando as agdes de orientagdo, revengdo, as

le social, por meio da reestruturagio dos espagos fisicos, capacitagio

ltécnica e ampliagdo da cobertura territorial.

seguranca, informtica.

Diminuir o das il prevengiio, as violagdes de
direitos, a situagdes de risco.
Agbes estratégicas Resultados/ impactos Recursos necessarios
Fortalecer a protegio social especial de média e alta complexidade  [Ampliagdo da oferta de servigos especializados para individuos em situagio (psicol assistentes  sociais,
violéncia, negligéncia,
abandono, entre outros.
Atendimento mais humanizado ¢ eficaz no CREAS ¢ nas unidades de Manutengio e adaptagio de casas de acolhimento ¢
acolhimento CREAS.
Melhoria nos indicadores de reintegragio familiar e redugdo de Materiais para oficinas, transporte e visitas técnicas.
violagdes de direitos.
IQualificar e expandir a oferta de servigos da protego social especial e melhoria da fisica do CREAS e dos servicos de[Ampliagio do CREAS: salas de atendimento individual e coletivo,
Imunicipio, garantindo atendimento digno, eficiente e articulado (ex: Casa Lar), ambientes adequados, seguros e [ambiente  multiuso,  acessibilidade,  banheiros  adaptados,
individuos e familias em situagdes de violagdo de direitos, risco pessoal facessiveis. climatizado,

Maior cfetividade no com ambiente acolhedor, |[Ampliar a equipe de profissionais especializados: assistente social,
privativo e condizente com o sigilo ¢ escuta qualificada, [psicologo, advogado, cuidadores,
i sociais,
educadores.

[Equipes técnicas capacitadas ¢ atualizadas sobre temdticas como violéncias, Capacitagio continuada das equipes

medidas abordagem de rua, diversidade e

trabalho com familias.

[Melhoria na articulagiio com a rede de garantia de direitos (Judicidrio, Ministério [Parcerias com

Pblico, Saide, Educagio, Seguranga universidades, conselhos de classe ¢ entidades de formagdo

Piblica). técnica.

Implantar o Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora

Implantar o Servigo de Acol

mento em Familia Acolhedora criagio de uma alternativa de acolhimento institucional, mais

humanizada, personalizada

e voltada & protegdo integral

da crianga e do adolescente

cri

ingas ¢ adol

[de risco.

Promogio de vinculos afetivos ¢ estabilidade emocional para




Redugio do tempo de acolhimento e maior efetividade na
reintegragio familiar ou encaminhamento para adogdo, quando
necessario.
Capacitagio ¢

das familias uma rede|

|de

protegio ¢ cuidado.

Integragio com o Judici

0, Ministério Publico, Conselho Tutelar

e rede

socioassistencial

Maior protagonismo do municipio na defesa dos direitos das

cri

ngas e

adolescentes.

Criagiio de uma alternativa ao acolhimento institucional, ma

humanizada, personalizada

¢ voltada 4 protegio integral

da crianga e do adolescente.

Promogiio de vinculos afetivos e estabilidade emocional para|
lcriancas e adolescentes em situagio

[de risco.

Redugio do tempo de acolhimento e maior efetividade na

reis

tegragio fami inhamento para adogdo, quando

necessirio.

Capacitagio e

das familias

uma rede|
|de

protegio ¢ cuidado.

[Estruturar o servio de atengdo a pessoas em situagio de rua,

fomentando a polit

para pessoas em situagdo de rua, articulada com a|

Satide. Habitagao, Trabalho, Seguranga,

|Cultura e Turismo;

Oportunizar atendimento humanizado 4s pessoas em

situagio

conformidade com a Politica Nacional para Pessoas em Situagdo de Rua

de rua em

Referente PAEFI

[8.1.3. BENEFICIOS SOCIO ASSISTENCIAIS

|Objetivo: Bloco de Beneficios Event

s - Organizar a protegdo social, a adequagio dos

servigos 4s necessidades do territdrio ¢ o referenciamento de servigos a0 CRAS, de forma que, gradativamente, a rede de protegdo social do SUAS consiga responder & demanda por

servigos, universalizar seu atendimento e garantir o acesso aos direitos socio

assistenciais

|(Auxilio Funeral, Natalidade, Vulnerabilidade Tempordria e Calamidade Publica).

le familiares. Resgatando a dimensdo protetiva da seguridade social, a as

|de incidéncia de riscos.

téncia social tem a finalidade de garantir a protegdo so

[Justificativa: Considerando o papel da Assisténcia Social de enfrentamento das desigualdades socio territoriais ¢ garantir minimos sociais a familias ¢ individuos. Assim, as agdes socioassistenciais buscam, em larga

[medida, atuar na prevengio da ruptura desses vineulos, na reconstrugo de vinculos rompidos ou fragilizados, ou, ainda, quando nfio houver a possibilidade, desenvolve agdes para apoiar a construgdo de novos lagos afetivos|

I para a garantia da vida, prevengio de danos ¢ redugio

[Agbes estratégicas

[Estruturar os servigos dos beneficios socioassistenciais ¢ implementar

integrada;

Resultados/ impactos Recursos
necessirios

(Oportunizar a oferta de capacitagdo a servidores da atengio bisica, especial ¢|Contratar servigos terceiros: Oficinas do PAIF, PAEFI ¢
a gestioda SPSR

[gestio do SUAS

Potencializar a utilizagio das ferramentas ¢ sistemas de informago na gestio|Contratar ~ servigos de  terceiros: Tecnologias ~da

ldo Informagio.

SUAS

|Garantir a oferta do

tividades da ges

o do SUAS

Adquirir material de consumo: expediente, limpeza,
higiene,

alimentagio.

[8.1.4. GESTAO DO SUAS

¢ técnicos da rede

|Objetivo: Aprimorar os servigos, garantir oferta de formagdo e capacitagio permanente para

gestores,

do SUAS paraa

das agdes dos Planos de Educagdo Permanente

lgestores, ¢ téenicos da rede

|Justificativa: Garantir oferta de formagdio e capacitagio permanente para profissionais,

do SUAS para a implementagdo das agdes dos Planos de Educagio Permanente

Agies estratégicas

Resultados/ impactos

Recursos necessarios

[Elaborar Diagnéstico social

Acompanhar as demandas

Viabilizar equipe para levantamento dos dados, implantar a

vigilanci

Socioassistencial

[Promover adequagdo e valorizagio dos do SUAS e ¢

[parcerias com as entidades (Conselho Tutelar, CREAS, ¢ CRAS)

devidas parcerias, profissionais valorizados ¢ enganados

Financiamento ¢ orgamento como instrumento para uma gestio de|
compromissos ¢ corresponsabilidades dos entes federativos para a
garantia dos dircitos

socioassistenciais.

[Aprimorar as normati refere a uma nova forma del

no que
|cofinanciamento no SUAS, revisando as

Inormativas de modo a considerar na regulagio as dive

s especificidades|
lde piblicos e territérios, na perspectiva da garantia dos

|direitos socioass

enciais.

Criar normativas adequadas ao funcionamento das agd

Financiamento e or

mento como instrumento para uma gestio de|

compromissos ¢ corresponsabilidades dos entes federativos para a

garantia dos dircitos sistenc

sl

[Elaborar material de divulgagao em parceria com o Setor de Comunicagdof

lcom detalhamento dos programas e projetos ~ desenvolvidos pelos|

lequipamentos sociais.

Oportunizar material de apoio ¢ divulgagio dos servigos socioassistenciais.

Financiamento ¢ orgamento como instrumento para uma gestdo de

e

dos entes federativos para a
garantia dos direitos

socioassistenciais.

|Articular junto a associagdes de moradores e entidades ndo governamentais|
Ipara divulgagio das atividades de

lcada orgio assistencial,

Divulgar as agdes ¢ programas socioassistenciais.

Controle Social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a

importincia da participagdo dos usudrios.

Melhorar o aces

. possibilitando o acesso do

Jaos servigos.

Oportunizar o acesso as poli

Gestio e acesso is stend

socioa

segurangas is e a articulagio|
entre servigos, beneficios e transferéncia de renda como garantias|

de direitos

e protegiio

social

Realizar reunides periodicas com os diferentes setores, intensificar a buscal

lativa

Oportunizar o acesso as politicas publicas

Gestio ¢ acesso 4s segurangas socioassistenciais ¢ a articulagdol

entre servigos, benef

ios ¢ transferéncia de renda como garantias
de dircitos
socioassistenciais ¢ protegio

social.

Reestruturar a rede de servicos do municipio para prestar acolhimentof

Oferecer um servigo de qualidade

Atuagio do SUAS em Situagdes de Calamidade Piblica ¢

lenfrentamento nos contextos de des: diversas com

stres ¢ emergénc

latuagio junto a outras politicas e setores, resguardando a sua

especificidade.

leficaz ¢ Emergénci
Imediato
Participar do das agdes dePlancjar agdes de enfrentamento as situagdes de Calamidade Piblica|Atuagio do SUAS em Situagdes de Calamidade Piblica c|

visando dar respostas imediatas

Emergenci

|Garantir a seguranga de renda como estratégia de enfrentamento & pobreza c|
lacesso s necessidades sociais bisicas, com adogio de continua valorizagdol
ldos beneficios do Programa Auxilio

Brasil.

Oportunizar o acesso aos diversos programas sociais ¢ reduzir o contingente}

de exclusio social

Financiamento ¢ orgamento como instrumento para uma gestao de

compromiss

sos ¢ corresponsabilidades dos entes federativos para a

zarantia dos direitos

socioassistenciais.

|Capacita

junto aos conselhos municipais a fim de fortalecer al

e o controle social.

Ofertar qualificagao junto ao controle social

Controle Social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a

da

o dos us




Promover cursos de capacitagio para as equipes para

sctoriais.

40 das equipes junto aos servigos do SUAS,

Financiamento ¢ orgamento como instrumento para uma gestio del
compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos para a|
garantia dos direitos

socioassistenciais.

[Ampliar as equipes téenicas a nivel municipal

Disponibilizar cfetivo maior de equipes para ampliar a cobertura dos|

servigos e programas.

Gestio ¢ acesso ds segurangas socioassistenc

s ¢ a articulagio
entre servios, beneficios ¢ transferéncia de renda como garantias
de

direitos

¢ protegio so

da rede

recursos para

Captar recursos através das metas da vigilancia socioassistencial ¢ aderir as|

ofertas espontineas

A protegdo social ndo- contributiva ¢ o principio da equidade como
paradigma para a gestio dos direitos socioassistenciais no
enfrentamento das

desigualdades.

[Estabelecer um percentual fixo de 10% da arrecadagio de impostos 4|

téncia social

Provisionar junto ao orgamento um percentual minimo para atendimento as|

demandas da Politica de Assisténcia Social

Financiamento e orgamento como instrumento para uma gestio de|
compromissos ¢ corresponsabilidades dos entes federativos para a
garantia dos direitos

socioassistenciais.

Avaliar as deliberagdes realizadas nas conferéncias

|anteriores, referente ao

Levantar as demandas das propostas das Conferéncias.

Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a

importincia da

|controle social, possibilitando avaliagio socio diagnéstica atualizada,|

referente a

|demanda.

participagao dos usurios.

|Garantir a continuidade de repasse dos recursos, independente de mudangal

lde governo

Criar mecanismo de financiamento continuado aos programas e servigos,

Gestio e acesso as segurangas socioassistenciais ¢ a articulagio
entre servios, beneficios e transferéncia de renda como garantias
de direitos

socioassistenciais e protegio

social

mplantar o SUAS na sua totalidade, garantindo o comprometimento cf
lesforgo, recursos humanos ¢ financeiros como equipamentos voltados a|
[promogiio e adequagdo nas mudangas necessérias para

learantia dos direitos sociais.

Criar mecanismos de atuagio em situagdes de Calamidade Piblica

Atuagio do SUAS em Situagdes de Calamidade Publica e

Emergéncias.

[Estruturar os servigos da gestdo descentralizada do SUAS com atengéo aos|

sistemas de informagdo, a

|vigilancia socioassistencial ¢ as

lgcotecnologias

Garantir a oferta dos insumos necessarios as atividades do observatoriof

social

Adquirir material de consumo: expediente,

limpeza, higiene, alimentagdo.

Implantar capacitagdo continuada

Oportunizar a oferta de capacitagdo a servidores da atengdo bisica,

especial ¢ da gestio do SUAS

Contratar servigos terceiros: Capacitagdo / Qualificagdo

Informatizar as informagdes dos serv

socioassistenciais, programas,

Ibenefic

Potencializar a utilizagdo das ferrament

sistemas de informagdo na

equipe de referéncia

Contratar servigos de terceiros: Tecnologias da Informagdo,

de

ges

Proporcionar um espago adequado, que atenda as especificagdes

Garantir aconservagdo. manutengio, adequagio do prédio piiblico
Secretaria

Municipal

Contratar servigos de terceiros: Manutengdo, pintura, reforma de

[Adequagio

|Garantir a Equipe minima referenciada a todos os equipamentos do SUAS.

Manter equipe de referéncia e quadro de apoio

Recursos Humanos Realizagdo de concurso piiblico para recompor o

quadro de profissionas.

Referenciar a agéncia do trabalhador e o Fomento Parand

Ampliar as possibilidades de promogdo social via politica do trabalho ¢

renda

[Referente a Politica de Geragdo de Emprego, Trabalho ¢ Renda

|Articular projetos da Politica de Habitago de interesse social

Diminuir déficit habitacional no ambito das familias vulnerabilizadas

[Referente a Politica de Habit

0 de Interesse Social

|Construgdo e ampliagdio de sedes da Assisténcia Social

Aprimorar a Gestdo dos servigos ofertados, estruturando a rede

[Referente a estrutura dos equipamentos publicos do

do SUAS sUAS
8.1.5 CONTROLE SOCIAL
(Objetivo : FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL — CMAS, ampliar ¢ garantir a
participagdo ativa da sociedade civil no processo de elaboragéo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas ¢ investimentos plancjados.
[Justificativa: Assegurar a efetiva participagio da sociedade nas agdes da Politica de
|Assisténcia Social.
[Agbes estratégicas Resultados/ impactos Recurs s
Manter a estrutura e proporcionar melhorias estruturais a casa dos|Garantir a oferta dos insumos necessirios as atividades do CMAS e |Adquirir material de consumor técnico
lconselhos demais instancias de Ipedagégico ¢

lexpediente, limpeza,

Participagio

higiene, alimentagdo.

Garantir a conservagdo,

(Contratar servigos de  terceiros; Manutengdo, pintura,

manutengdio, adequagio do

reforma de adequagio

prédio piblico Departamento de

Conselhos

Proporcionar capacitago aos conselhos de dircitos

Oportunizar a oferta de oficinas
servidores da secretaria-

Executiva

capacitagdo a conselheiros municipais ¢

Contratar servigos terceiros: Oficinas / capac

[Oportunizar estrutura humana para condugdo dos conselhos

Municipais

Manter quadro da secretaria-exceutiva

[Recursos Humanos

latengao a0 idoso

|Articular o funcionamento do Conselho do Idoso ¢ desenvolver projeto del

Garantir a oferta dos insumos nec

ssrios do plano de Trabalho.

[Adquirir material de consumo: expediente, limpeza, higiene,

alimentagio.

[Desenvolver agdes voltadas a0 piblico da

[pessoa idosa.

Manter ativo o Conselho do Trabalho e Fundo

Ofertar estrutura de funcionamento e suporte técnico, nas questdes do
(Conselho e Fundo, captagdo de recursos do FAT — Fundo de

Amparo ao Trabalhador.

[Adquirir material de consumo: expediente, limpeza, higiene,
alimentagao.
Desenvolver agdes de

empregabilidade,

Articular o funcionamento do

[Conselho do Idoso ¢ implementar o projeto de

Garantir a oferta dos insumos necessarios do plano de Trabalho.

Adquirir material de

consumo: expediente, limpeza, higiene,

latengdo ao idoso

alimentagao.

implementar o Conselho da Pessoa Com Deficiéncia.

Garantir a oferta de insumos necessarios a da Politica da

DIRETRIZES E PRIORIDADES

As prioridades ¢ metas estabelecidas neste capitulo fundamentam-se na analise dos dados extraidos do Diagnostico Socioterritorial de Morretes
(Edigao Julho/2025), que identificou as principais vulnerabilidades e potencialidades do territorio, bem como nas deliberagdes aprovadas na 15*
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada em 04 de julho de 2025.
Responsabilidade pelo Monitoramento: Fica estabelecido que a avaliagdo e o monitoramento sistematico deste Plano sdo de competéncia da area de
Vigilancia Socioassistencial. Cabera a este setor a coleta de dados, a mensuragdo dos indicadores abaixo e a produgdo de relatorios periodicos para
subsidiar a gestdo e o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) na tomada de decisdes.
A estruturagdo das metas obedece ao principio da anualizagdo, conforme quadro a

segui

PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB)



Foco do Diagnéstico: Melhoria da Taxa de Atualizagdo Cadastral (TAC) atualmente em 81,6% e ampliagdo do acompanhamento de satde do PBF

(atualmente em 66,5%).

Ages Estratégicas Indicador Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028 Meta 2029
|Qualificagiio do Cadastro Unico e|Taxa de Atualizagio Cadastral (TAC)  |Atingir 85% de TAC, com busca ativaf Atingir 88% de TAC. Manter TAC acima de 90%[Manter TAC acima de 90%
Busca Ativa focada nas 438 familias desatualizadas| (Padrio de exceléncia).
(Ref. Diag. 2025).
(Gestdo de Condicionalida des do Elevar cobertura para 75% (foco|Elevar cobertura para  80%
PBF (Satde) % de Cobertura de Acompanhamento prioritrio em criangas de 0-7 anos). | (média nacional). Atingir 85% de cobertura. Atingir 90% de cobertura,
Saide
[Ampliar atendimento para 60 Atingir 120
[Fortalecimento do SCFV N° de criangas/adolesce ntes (foco na baixal Atingir 80 Atingir 100 atendidos. atendidos com oferta regular del
|(Criangas e Adolescentes) Criangas/Adolesce ntes atendidos adesio de 15-17 anos apontada  no|atendidos. oficinas.
Diag.).
Equipar o espago e iniciar]
[Reforma e Adequagio Fisica % de Exccugdo da Reforma da Casa[Concluir projetos de engenharia eExecutar 100% da preventiva e plena
Maria Bueno lcitar a obra. fisica. operagio.
Atender  regularmente  5|Atender  regularmente  8|Cobrir 100% das comunidades
Equipe Volante (CRAS N° de [Adquirir veiculo ¢ implantar equipe|comunidades rurais. comunidades rurais. isoladas mapeadas no
Itinerante) Comunidades Rurais Atendidas volante. diagnostico

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (PSE)

Foco do Diagnéstico: Enfrentamento aos 78 casos de abuso sexual infantil e estruturagdo da rede para atender 1.125 familias acompanhadas pelo

PAEFI.

|Agdes Estratégic as

Indicad or

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Meta 2029

Implantag o da

Familias Habilitad as|

Criar  Lei Municipal, Equipe

Técnica e cadastrar as

Habilitar ¢

Habilitar 10

familias acolhedoras.

Habilitar 15

familias (visando desinstitucionaliza ¢io dal

Enfrentam ento i Violéncial

Sexual Infantil

[Campan has

[ Taxa de Reincidé ncia

Especializada (Lei 13.431) ¢

capacitar rede.

100% das

duais.

escolas e

m 10% a de

violagdes nas familias acompanhadas.

Familia Acolhedor a no Servico 2 primeiras familias. capacitar 5 (Casa Lar).
familias acolhedoras.
Protocolo de campanhas preventivas em| [ Consolidar fluxo intersetorial

(Saiide/Delegacia/ CREAS) com atendimento

imediato.

Situagio de Rua)

regular.

).

Obra Executa da Elaborar projeto de ampliagio cfIniciar obra de ampliagdo (foco em|
Ampliagio da Estrutura dofSalas Disponiv eis  |captar  recursos s de [Concluir ampliagio e equipar novas salas. ~|Implantar grupos reflexivos para
ICREAS erais. autores de
Violéncia nas novas salas.

Abordage Pessoas Estruturar Realizar busca Encaminhar 20% Implantar Centro
m Social (Populagh [Abordad as equipe esped ativa semanal (diumna e do piiblico abordado para POP ou unidade de referéncia
|Agdes Estratégic as Indicad or

Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028 Meta 2029
lo em Reinserg do Abordagem Social com ronda  [noturna). [documentagaoltr abalho. (parceria regional/consorcio

BENEFICIOS SOCIOASSISTENCI

Foco do Diagnéstico: Gestdo da alta demanda de beneficios eventuais (média de 1.945 concessdes/més) visando autonomia.
|Acdes Estratégicas Indicador [Meta 2026 [Meta 2027 [Meta 2028 [Meta 2029
Informatizar a concessio deVincular 50% dos beneficidrios|
[Regulamentagio e Gestio de Beneficios Lei Atualizada /  Familias |Revisar Lei [beneficios integrando  ao|recorrentes  a  oficinas  de[Vincular 70% dos beneficidrios|
Atendic [Municipal de Beneficios Eventuais com [Prontudrio SUAS. inclusio produtiva. recorrentes  a agdes  de
eritérios técnicos claros. autonomia.
Ofertar 300 vagas  em  cursos|Ofertar 500 vagas (foco em|Ofertar 800 vagas em parceria|Inserir 20% dos capacitados no
Inclusio Produtiva e Trabalho Pessoas Capacitadas profissionalizantes  (via  Agéncia  doljovens e mulheres chefes de  |com Sistema S. mercado formal de
|/ Inseridas | Trabalhador). familia). trabalho.
GESTAO DO SUAS E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
Foco do Diagnéstico: Execugdo do saldo acumulado do IGD-M (R$ 87 mil) e formalizagdo
da Vigilancia.
Acdes Estratégicas Indicador Meta 2026 [Meta 2027 Meta 2028 Meta 2029
Instituir setor formalment ¢ ¢ Implantar sistema informatizado de]
Implantagio da incia|Setor Implantado designar técnico responsével  |Publicar 1° Boletim  Diagnéstico| georreferenci amento. Vigilancia operando 100% com andlise
[Socioassisten cial Boletins Emitidos lanual trimestral de impacto.
Executar  60% do saldo|
Execucio Financeira (IGD-M) % de (RS 87 mil) 80% do recurso indice de execugdo acima|Manter indice de exccugdo acima del

Execugdo do Saldo em Conta

agdes de gestio ¢ busca ativa,

anual.

de 90% (evitando represamento

)

90%.

Capacitar 20 profissionais (foco em|

100% da

Ofertar especializagio/e urso avangadol

Educagiio Permanente (RH) Nede Capacitar 15 profissionais|média complexidade) equipe com ao menos 1 curso de|para coordenagdes ¢
Trabalhador es Capacitados | (Gestdo ¢ Ponta). atualizagio no técnicos.
ano.
CONTROLE SOCIAL
Foco da Conferéncia: Fortalecimento da participagdo e transparéncia (Eixo 4).
[Agdes Estratégicas Indicador Meta 2026 [Meta 2027 Meta 2028 [Meta 2029

Fortalecimento dos Conselhos

[Agdes de Capacitagio

[/ Participagio

(CMDCA,

etc.).

Realizar capacitagio unificada

para novos conselheiros (CMAS,

funcionamento pleno da Cas

|Conselhos.

|Garantir estrutura fisica ¢ insumos para

com aumento de  20%

a dos|participagdo de usudrios.

Realizar Conferéncias Municipais

Implementar ~ sistema  digital de]

natransparéncia das deliberagdes dos|

conselhos.

PROPOSTAS DA XV CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (2025)

Eixo 1-Fi i

e Or da Assi

So

1 Ambito Municipal:

Definir percentual minimo do orgamento municipal destinado a Assisténcia Social.
Capacitar os técnicos do SUAS para a captagdo de recursos (elaboragdo de projetos, editais e chamadas publicas).

de fi

Buscar fontes compler
Ambito Estadual:

rento para as agdes do SUAS.

Definir percentual minimo para a Assisténcia Social no orgamento Estadual.
Capacitar técnicos municipais para a captagao de recursos.
Articular com o legislativo Estadual para ampliar o orgamento da Assisténcia Social, garantindo um piso Estadual robusto.

Ambito Federal:

Definir percentual minimo financeiro Federal para a Assisténcia Social.
Garantir aumento progressivo e sustentavel do orgamento da Unido para o SUAS.
Implantar um sistema publico nacional de monitoramento financeiro em tempo real.

Eixo 2 — Qualificacdo dos Servigos e Valoriza¢io dos Trabalhadores

Ambito Municipal:

Implantar CRAS volante com equipe itinerante.
Produzir diagndsticos locais com levantamento de prioridades especificas por territorio.
Criar planos de cargos, salarios e carreiras especificas.

Ambito Estadual:



Promover capacitagdo continua voltada aos direitos humanos.

Criar programas estaduais de formagao para trabalhadores do SUAS.

Ambito Federal:

Instituir um protocolo nacional de protegao a saide mental dos trabalhadores do SUAS.

Utilizar inteligéncia artificial para diagndstico, mapeamento de vulnerabilidade e previsdo de demanda.
Garantir recursos do FNAS para manutengdo das unidades com defini¢do de percentual minimo.

Eixo 3 — Integracio dos Servicos e Beneficios Soci i iais Ambito Muni ipal:
Investir em transporte para garantir a acessibilidade da populagao aos servigos.
Levar os servigos socioassi iais as cc idades (mutirdes, "Justiga nos bairros").

Realizar mapeamento e busca ativa de familias em vulnerabilidade, com apoio de liderangas locais.

Ambito Estadual:

Criar sistemas integrados de atendimento com suporte técnico do Estado aos Municipios.

Disponibilizar informagdes unificadas sobre beneficios estaduais para apoiar o atendimento ao usuario.

Ambito Federal:

Revisar e ampliar o cofinanciamento federal para servigos basicos e especializados do SUAS.

Criar um plano nacional de superagdo da extrema pobreza por meio do SUAS, com agdes integradas com o SUS e a Educagao.

Eixo 4 — Participacdo Social e Controle Social

Ambito Municipal:

Criar boletim informativo mensal da secretaria, com divulgagdo nas comunidades.
Fortalecer associagdes locais e comunitarias como espagos de escuta e articulagdo.

Realizar audiéncias piblicas regulares para prestagdo de contas e planejamento participativo.
Produzir material educativo (cartilhas) para ampliar a participagdo do cidadao e promover reunides dos conselhos de direitos na comunidade.
Ambito Estadual:

Criar um observatorio Estadual de Assisténcia Social com dados, diagnésticos e estudos.
Realizar audiéncias e consultas publicas e periddicas.

Promover campanha sobre servigos ofertados no estado.

Ambito Federal:

Realizar campanha nacional de valorizagio do SUAS.

Assegurar capacita¢do permanente para conselheiros e profissionais.

Criar canais de ouvidoria especificos para os servigos publicos do SUAS.

Eixo 5 — Inovagiio e Gestdo do SUAS Ambito Municipal:

Implantar plataforma digital para agilizar o atendimento das Familias (sistema de agendamento).

Promover a integra¢do de sistemas de informagao.

Melhorar a infraestrutura dos espagos de trabalho.

Ambito Estadual:

Realizagdo de capacitagdes regionais para conselheiros: Formagdo sobre gestdo, legislagao e politicas publicas para pessoas idosas.

Ambito Federal:

Fortalecimento do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa: Garantia de autonomia, orgamento e estrutura adequada para sua atuagao.
Ampliagdo dos recursos para os Fundos Nacional, Estaduais e Municipais do Idoso: Aumento de investimentos e incentivo a capta¢do de recursos via
dedugao fiscal.

RESULTADOS ESPERADOS

A elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social de Morretes representa um passo fundamental para o fortalecimento da politica piblica de
assisténcia social no municipio. Por meio desse instrumento, buscamos consolidar um planejamento estratégico, participativo e comprometido com a
garantia dos direitos socioassistenciais da populagdo morretense.

Espera-se, com a construgdo deste plano, organizar e direcionar as agdes da rede socioassistencial de forma articulada, promovendo maior
efetividade no atendimento as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social. O plano permitira identificar as demandas sociais
existentes, mapear os territorios prioritarios e estabelecer metas claras e vidveis, em consondncia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

Além disso, o plano visa garantir a ampliagdo e qualificagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios ofertados, fortalecendo a atuagido dos
equipamentos como 0 CRAS, CREAS e entidades da sociedade civil. Outro objetivo central ¢ aprimorar os mecanismos de gestdo, monitoramento e
avaliagdo das politicas publicas, assegurando a transparéncia na aplicagdo dos recursos e a efetiva participagdo do controle social, por meio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Com este plano, Morretes reafirma seu compromisso com uma politica de assisténcia social humanizada, inclusiva e orientada pela equidade,
promovendo a cidadania e contribuindo para a superagao das desigualdades sociais em seu territorio.

MONITORAMENTO

O monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia Social de Morretes sera realizado de maneira continua, sistematica e participativa, com o
objetivo de acompanhar a execugdo das agdes previstas, verificar o cumprimento das metas estabelecidas e garantir a efetividade das politicas
publicas de assisténcia social no municipio. Esse processo permitira identificar avangos, corrigir eventuais falhas e redirecionar estratégias sempre
que necessario, assegurando que o plano esteja alinhado as reais necessidades da populag@o.

A responsabilidade pelo monitoramento sera da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, com o apoio técnico das equipes que atuam nos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial, e com a participagdo ativa do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), que exercera o papel de controle social e fiscalizagdo da execugdo do plano. Também sera
competéncia da Vigilancia Socioassistencial o monitoramento e a avaliagdo das metas, sendo responsavel por sistematizar, analisar e repassar
periodicamente ao CMAS as informagdes produzidas, assegurando a transparéncia e o suporte técnico necessarios ao controle social.

As informagdes necessarias a0 monitoramento serdo sistematizadas a partir de registros administrativos, dados estatisticos, relatorios de atividades e
dos sistemas de informagao oficiais, como o Cadastro Unico, o Prontudrio SUAS e demais instrumentos utilizados pela politica de assisténcia social.
A Vigilancia Socioassistencial serd igualmente encarregada de divulgar os resultados do monitoramento em canais oficiais, incluindo publica¢do no
site da Prefeitura de Morretes e no Diario Oficial, garantindo o acesso publico as informagdes e fortalecendo a transparéncia da gestdo.

Além disso, serdo realizadas reunides periodicas de avaliagdo com os profissionais da rede socioassi ial e o CMAS, a fim de analisar os
resultados parciais, promover o intercdmbio de informagdes e propor ajustes nas a¢des sempre que necessario. Também esta prevista a divulgagdo de
relatorios de acompanhamento e a realizagdo de audiéncias publicas, para garantir a transparéncia das a¢des e o envolvimento da comunidade nas
decisdes relacionadas a politica de assisténcia social.

Dessa forma, o monitoramento do plano ndo serd apenas um processo técnico, mas uma pratica integrada a gestdo democratica e participativa,
contribuindo para o aprimoramento continuo das agdes, a melhoria da qualidade dos servigos prestados ¢ o fortalecimento do SUAS em Morretes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia: Senado Federal, 1988.
BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social

(LOAS). Brasilia: Presidéncia da Republica, 1993.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 2 Fome. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Brasilia: MDS, 2012.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS): 2004. Brasilia: MDS, 2005.
BRASIL. Ministério da Cidadania. Orienta¢des Técnicas para Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social. Brasilia: MC, 2022.
BRASIL. Ministério da Cidadania. Plano Decenal de Assisténcia Social 2016-2026.

Brasilia: CNAS, 2016.

https://leismunicipais.com.br/a/pr/m/morretes/leiordinaria/2010/11/108/lei-ordinaria-n- 108-2010-define-diretrizes-para-a-estruturacao-
reformulacao-e-funcionamento-dos- conselhos-de-assistencia-social

https://leismunicipais.com.br/a/pr/m/morretes/lei-ordinaria/2010/13/122/lei-ordinaria-n- 122-2010-dispoe-sobre-os-criterios-da-concessao-de-
beneficios-eventuais-de-auxilio- natalidade-funeral-situacoes-de-calamidade-publica-e-situacoes-de-vulnerabilidade- temporaria-no-ambito-
municipal-da-politica-publica-de-assistencia-social

https://leismunicipais.com.br/a/pr/m/morretes/lei-ordinaria/2021/68/672/lei-ordinaria-n-  672-2021-dispoe-sobre-a-politica-de-assistencia-social-e-
institui-o-sistema-unico-de- assistencia-social-do-municipio-de-morretes-e-da-outras-providencias

Publicado por:
Daiane Cristina Eberle Oliveira
Cédigo Identificador: [FB6E37B

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parand no dia 17/12/2025. Edigao 3429
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



