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FASMO
EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2024

A FUNDACAO DE ATENCAO A SAUDE DE MORRETES - FASMO, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, inciso XV do art. 75 da Lei Federal n® 14.133/21 — Lei Geral de
Licitacdes, torna publico o Edital n°. 001/2024 que dispde sobre a abertura de inscricdes do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS visando selecionar candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas
instructes a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscri¢éo, séo os seguintes:

Cargos

Vagas

Carga horaria
semanal

Salario Base

Requisitos Minimos

Taxa de
Inscricéo

Agente

Administrativo 01+CR

40h

R$ 2.400,00

Ensino Superior Completo em
uma das seguintes

areas: Administracgéo,

Ciéncias Contébeis, Direito,
Economia ou Gestdo Publica.

R$ 120,00

Assistente

Administrativo 1+CR

40h

R$ 1.600,00

Ensino Médio Completo e
conhecimentos na area de
informatica.

R$ 70,00

Assistente de

Departamento

Pessoal e RH
(Recursos
Humanos)

1+CR

40h

R$ 2.100,00

Ensino Técnico Completo em
Administrac@o ou Curso Técnico
em Ciéncias Contabeis ou
Técnico em Recursos Humanos
e conhecimentos na area de
informatica.

R$ 100,00

Contador 1+CR

40h

R$ 2.400,00

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis e registro
ativo no Conselho Competente.

R$ 120,00

Tesoureiro 01

40h

R$ 2.100,00

Ensino Superior Completo em
Gestdo Financeira ou Ciéncias
Contadbeis ou Economia ou
Administracao.

R$ 120,00

Enfermeiro 2+CR

30h

R$ 3.238,63

Ensino Superior Completo em
Enfermagem, experiéncia em
area hospitalar de no minimo 6
meses registrado em carteira e
registro profissional no 6rgéo de
classe regularizado.

R$ 120,00

Enfermeiro

Plantonista 4+CR

44h

R$ 4.750,00

Ensino Superior Completo em
Enfermagem, experiéncia em
area hospitalar de no minimo 6
meses registrado em carteira e
registro profissional no 6rgao de
classe regularizado.

R$ 120,00

Técnico em

Enfermagem 2+CR

30h

R$ 2.267,04

Ensino Técnico Completo em
Técnico de Enfermagem,
experiéncia em &rea hospitalar
de no minimo 6 meses registrado
em carteira e registro profissional
no érgao de classe regularizado.

R$ 120,00
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Técnico em
Enfermagem
Plantonista

14+CR

44h

R$ 3.325,001

Ensino Técnico Completo em
Técnico de Enfermagem,
experiéncia em area hospitalar
de no minimo 6 meses registrado
em carteira e registro profissional
no 6rgéo de classe regularizado.

R$ 120,00

Médico Assistente

1+CR

20h

R$ 9.600,00

Ensino Superior Completo em
Medicina, experiéncia em area
hospitalar de no minimo 6 meses
registrado em carteira e registro
profissional no 6rgado de classe
regularizado.

R$ 190,00

Médico
Autorizador

1+CR

05h

R$ 2.400,00

Ensino Superior Completo em
Medicina, experiéncia em area
hospitalar de no minimo 6 meses
registrado em carteira e registro
profissional no o6rgdo de classe
regularizado.

R$ 120,00

Médico
Generalista

14+CR

24h

R$ 11.520,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina

R$ 190,00

Médico
Ginecologista e
Obstetra

CR

08h

R$ 5.760,00

Ensino Superior Completo em
Medicina com registro no érgéo
competente e residéncia médica
ou Titulo de Especialista em
Ginecologia/

Obstetricia,

reconhecido  pelo
Regional de Medicina.

devidamente
Conselho

R$ 190,00

Médico
Oftalmologista

CR

08h

R$ 5.760,00

Ensino Superior Completo em
Medicina com registro no érgéo
competente e residéncia médica
ou Titulo de Especialista em
Oftalmologia, devidamente
reconhecido  pelo  Conselho
Regional de Medicina.

R$ 190,00

Médico Pediatra

CR

08h

R$ 5.760,00

Ensino Superior Completo em
Medicina com registro no 6rgao
competente e residéncia médica
ou Titulo de Especialista em
Pediatria, devidamente
reconhecida pelo Conselho
Regional de Medicina.

R$ 190,00

Médico Psiquiatra

CR

08h

R$ 5.760,00

Ensino Superior Completo em
Medicina com registro no érgao
competente e residéncia médica
ou Titulo de Especialista em
Psiquiatria, devidamente
reconhecido  pelo  Conselho
Regional de Medicina.

R$ 190,00

Médico
Radiologista

1+CR

04h

R$ 2.880,00

Ensino Superior Completo em
Medicina com registro no 6rgao
competente e residéncia médica
ou Titulo de Especialista em
Radiologia e Diagnéstico por
imagem, devidamente
reconhecido pelo  Conselho

R$ 190,00
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Regional de Medicina.

Ensino Superior Completo em
Medicina com registro no érgao
competente e residéncia médica
ou diagnoéstico por imagem -

Médico atuagéo exclusiva:

Ultrassonografista 1+CR 08h R$5.760,00 Ultrassonografia Geral, R$ 190,00
Diagnostico por Imagem, ou
Imagenologia, devidamente

reconhecido  pelo  Conselho
Regional de Medicina

CR* - CADASTRO RESERVA. Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD
(Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo,
sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribui¢cBes e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio e eliminatdrio e Prova de Titulos de carater classificatorio.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Morretes - PR, por definicdo conjunta da FASMO — Fundagéo
de Atencao a Salde de Morretes e INSTITUTO OMNI.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagcbes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br e
https://www.morretes.pr.qov.br/secretariaView/17 Fundacao-de-Atencao-a-Saude-de-Morretes.html

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no
https://www.morretes.pr.gov.br/secretariaView/17 Fundacao-de-Atencao-a-Saude-de-Morretes.html e no site
www.omniinstituto.org.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgagéo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Sao condic¢des para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S0 requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuices do Cargo mediante confirmacao de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢cBes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
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acumulacao de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasi@o da convocacdo, apresentar 0s documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos da FASMO - Fundacao de Atengdo a Saude de Morretes - PR. No caso do
nao cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes seréo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscri¢des pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniinstituto.org.br a partir
do dia 20/07/2024 até o dia 26/08/2024 desde que efetue o pagamento até o dia 27/08/2024 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco
www.omniinstituto.org.br .

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serédo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢éo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — O INSTITUTO OMNI, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de ddvida para
efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscric&o,
disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa atravées do e-malil
atendimento@omniinstituto.org.br .

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

4.4 - N&o serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - N&o seréo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

45.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo méaximo da data
recursal das Homologac¢@es das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 - Efetivado o0 pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO OMNI procedera a inclusédo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo Formulario estard em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.8 - Ainclusdo de que trata o item 4.5 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao haverd devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nado realizagdo do
CONCURSO PUBLICO pelo INSTITUTO OMNI.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitacéo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigéo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
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garantam os principios do contraditério e ampla defesa.
4.12 - A partir do dia 29/08/2024 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi deferido
seu requerimento de inscri¢ao.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro himero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da &area do candidato no periodo de
20/07/2024 a 26/08/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF
e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacdo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsével por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacédo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagédo da
prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar
acompanhante, ndo realizard a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
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esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderédo nao ter as condi¢cdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Item néo
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Morretes - PR, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Serd
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Morretes - PR.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4d a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apéds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital n°. 001/2024 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 30 (Trinta) questdes para Nivel Médio, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior,
com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta, de acordo com a tabela abaixo:

~ QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Nivel Médio, Nivel Médio :
Técnico e Nivel Superior Matematica 10 3,0 30
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 30 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteldo Programéatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.
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7 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 15/09/2024 no Municipio de Morretes, em locais
que serdo divulgados na data de  05/09/2024, no site  www.omniinstituto.org.br e
https://www.morretes.pr.qov.br/secretariaView/17 Fundacao-de-Atencao-a-Saude-de-Morretes.html, conforme
Tabela abaixo:

PERIODO CARGOS
Assistente Administrativo, Contador, Médico Generalista, Médico Ginecologista e Obstetra,
9h00 Médico Oftalmologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Enfermeiro

Plantonista e Técnico em Enfermagem Plantonista.

Agente Administrativo. Assistente de Departamento Pessoal e RH (Recursos Humanos),
14h00 Tesoureiro, Médico Ultrassonografista, Médico Assistente, Médico Autorizador, Enfermeiro e
Técnico em Enfermagem.

7.1.1- Nao havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de
Morretes-PR, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacdes serdo
divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus & Fundacdo de Atencdo a Saude de
Morretes e, caberd ao candidato a inteira responsabilidade pelalocomocdao, dentre outras despesas.

7.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de prova.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacao.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horério estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.
7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério préprio deocorréncias.

7.1.11 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.15, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinado.

7.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;
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d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizacédo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugcées contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apdés as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instru¢éo implicara na elimina¢éo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacgdo entre os candidatos nem a utilizagédo
de magquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portbes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de
prova.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagédo automatica.

7.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢édo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de salude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagéo.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corregdo eletrdnica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - N&o sera permitido que as marcagcdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
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deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esté concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao méaximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

8.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao”, somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Obijetiva.

8.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Obijetiva, de acordo
com o presente Edital.

8.2.3 — Para todos os cargos de nivel superior, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

8.2.3.1- Para os cargos de Nivel Superior

ITEM DE AVALIACAO Pontuagéo
i Pontos por Titulo Maxima
(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximos um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximos um titulo

P ~ 10 pontos
P6s-Graduacéo Latu Sensu — carga

horaria minima de 360 horas. 02 (dois) pontos - maximos um titulo

8.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaracBes, deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horéria.

8.2.5- No caso do certificado de conclusao ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado
de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

8.2.6- Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugcdo com declaracao expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

8.2.7 — Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area
da funcéo.

8.2.8 — Para comprovacéao dos titulos previstos no item 8.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaracbes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
ultimos acompanhados de histoérico escolar, nos termos, também, do item 8.2.5 deste Edital. Ndo serd pontuado
boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, nao
devendo o candidato entregar documentos que n&o estejam na forma exigida.

8.2.9— Os diplomas de pos-graduacédo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados
e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico.
Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

8.2.10- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou néo, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simposios,
congressos, etc.

8.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 20/07/2024 a 26/08/2024. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 8.1 e anexar na opc¢do de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

8.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

8.4.1 -Para a apresentacéo eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricao para o evento, clicar em “Mais Informacdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

8.4.2- Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que n&o permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliagédo, sendo utilizada a proporgdo de 1 para 1.

Pagina 9 de 33.



http://www.omniinstituto.org.br/

LR LN
.
" LR L B —
. L& =
e

LA L N L » TITUTO

OMNMNI

FASMO

Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo seréo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados.
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de altera¢ées.
8.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original séo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d- Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para 0 seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporgéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacéo;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g- Arquivos de baixa resolucao, que ndo permitam a correta identificagéo e avaliacao do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realiza¢ao previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condicao;

j- Arquivos que contenham informagdes divergentes entre o formulério eletrdnico e o titulo, em relacdo a carga
horaria do curso, periodo de realizacdo e/ou instituicio promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

8.4.4- Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

8.4.5- Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢bes que ndo seguirem esta ordem.

8.4.6- Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualguer momento.

8.4.7- O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢éo, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

8.4.8- O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem anélise de mérito.

8.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
empresa INSTITUTO OMNI julgarem o fato.

8.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do Processo Seletivo.

8.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacao das Notas da Prova Objetiva e avaliagédo dos Titulos,
o candidato podera requerer & Empresa INSTITUTO OMNI revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos
atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

8.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

9 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO seréa feita em 03 (listas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia e a Terceira Lista com candidatos negros.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO exigir)
9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.
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9.3 - 0] Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no
https://www.morretes.pr.gov.br/secretariaView/17 Fundacao-de-Atencao-a-Saude-de-Morretes.html e no site do
INSTITUTO OMNI.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicédo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificac@o Preliminar apds Prova Objetiva.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato dever4d obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacgéo,
preencher corretamente todos os campos do formuléario de acordo com as orientagbes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato receber4d um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacdo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulério de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das raz8es que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagéo j4 questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessério o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatdrio 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.
10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteddo do
mesmo.

10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulério de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formuléario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagBes ou recursos relativos a divulgagfes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 — O INSTITUTO OMNI e/ou Fundacéo de Atencdo a Saude de Morretes - PR ndo se responsabilizam por
solicitagbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como qualquer outro fator
externo ao site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisédo pessoal da prova escrita.
10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, alterac6es da
classificacéo inicial obtida para uma classificacio superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢ao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscricao.

10.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacéo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
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tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serédo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagédo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

11. DA NOMEAGCAO

11.1 - A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da FASMO - Fundacédo de Atencéo
a Salde de Morretes - PR, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo
ou ndo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologac¢éo do certame, com base no inciso Il, do
artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, pois 0 Municipio de Morretes-
PR convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumuléavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, deverd apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.

11.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deveréo apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspec¢éo de saude, procedida por 6rgdo meédico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigagOes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaragéo de ndo-acumulacéo de cargo, funcdo, emprego ou percepgdo de proventos;

. Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
legislagéo vigente;

10.Documentos pessoais:

11.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacgao sera de 30
(trinta) dias.

11.6 - Caso haja necessidade, a Fundacdo de Atencdo a Salde de Morretes — PR poderd solicitar outros
documentos complementares.

11.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeac¢do 0 Regime seré estatutario.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

11.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagao
em carater irrevogével e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgéo a vaga.

©CoNoOGOA~AWNE

12— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informag@es referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pelo INSTITUTO

OMNI.

12.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou n&o ser prorrogado por igual periodo,

a contar da data de homologacéo do certame.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tacita das

condic¢des do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 - A Fundagéo de Atencdo a Saude de Morretes - PR e o INSTITUTO OMNI ndo se responsabilizam por

guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este concurso publico.

12.4 - A aprovacdo no concurso publico assegura direito a contratacdo até o numero de vagas previstas

(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o
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prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

12.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré-Requisitos dos cargos.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forca maior. Sera afixada cépia no afixado no mural da FASMO -
Fundacédo de Atencdo a Saude de Morretes-PR.

12.8 - Cabera a Diretora Geral, a homologacé&o do resultadofinal.

Morretes, 19 de julho de 2024.

VANIA STOPINSKI
Diretora Geral da FASMO
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ANEXO | - ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
Realizar atividades de apoio a Diretoria Executiva e a Controladoria da Fundacao Atencédo a Saude de Morretes;
Acompanhar e contribuir com a gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial da Fundag&o, com vistas a
aplicacéo regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens publicos; Auxiliar na elaboracdo de relatérios
gerenciais e mapeamento de processos e fluxogramas administrativos e financeiros, para conferir o
cumprimento dos processos operacionais e evitar a ocorréncia de erros, desperdicios ou irregularidades.
Acompanhar periodicamente o resultado da execucdo do Orcamento da Fundacdo, bem como as metas de
arrecadacéo, a programacao financeira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso, previstos na Lei
Complementar n°® 101/00, podendo propor as autoridades competentes a ado¢éo, das medidas de limitacdo de
empenho e de movimentacao financeira, previstas em lei; Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob 0s aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade
e razoabilidade; Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes; Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000; Acompanhar,
para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissao de pessoal efetivo, bem
como, verificar se as nomeacdes para cargo de 2 provimento em comissdo e designacfes para funcdo
gratificada séo para atender os encargos de chefia, direcdo e assessoramento; Manter arquivo historico, através
de indexagéo, cadastro e controle do material arquivado; Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas
e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando a Diretoria Executiva as propostas de decisédo
e adequacgdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos; Organizar, controlar e atualizar
arquivos de correspondéncias e documentos, visando a obtenc¢do posterior de informag®es; Verificar os atos de
aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; Quando requisitado, assessorar e orientar 0s
administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de
Controle Interno, Analisar com auxilio da Auditoria Interna as contas dos responsaveis por aplicacao, utilizacéo,
ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa de perda,
subtracdo ou avaria de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade da Fundacédo, propondo
medidas na forma da lei quando necessérias; Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento
da Fundacéo.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos e administracdo, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; redigir e digitar expedientes de rotina, examinar processos e papeis avulsos e
dar informacdes sumérias; conferir documentos, livros(ata), relatérios, quando solicitados; preencher guias,
fichas, formularios e afins quando for o caso; fazer pesquisas (internet, via telefone, e-mails e outros disponiveis)
e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, e
estudos diversos; participar de trabalhos e reunides envolvendo atribuicBes da unidade a que estiver
subordinado; elaborar, acompanhar, atualizar e contribuir para 0 bom andamento das rotinas estabelecidas no
setor respectivo; executar tarefas correlatas ao cargo e ou determinadas pelo superior imediato.
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL E RH (RECURSOS HUMANOS)
Realizar processos de admissdes, nomeacdes, alteracdes contratuais, desligamento; efetuar cadastro de servidores e
estagiarios; Realizar a manutengdo e atualizagdo dos cadastros dos servidores e dos estagiarios; Manter atualizado a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos servidores, registrando todas as anota¢gfes decorrentes do contrato de
trabalho; Controlar processos de férias, licencas, atestados e demais direito dos servidores; Efetuar langamentos
relacionados a folha de pagamento; Executar calculos da folha de pagamento (mensal), férias, rescisdes, 13° salario e
demais célculos de pagamentos pertinentes; Realizar a conferéncia e emisséo dos encargos sociais incidentes sobre a folha
de pagamento e demais incidéncias; Prestar assisténcia e efetuar controle de frequéncia dos servidores através do sistema
eletrbnico de ponto; Fornecer informag¢des obrigatérias aos érgdos controladores e fiscalizadores, como por exemplo
Ministério do Trabalho, INSS, Tribunal de Contas do Estado do Parand, entre outros 6rgdos, manuseando sistemas de
informacgdo, escrituracdo digital, fiscalizagdo publica; Providenciar, junto aos 6rgdos competentes, a inspeg¢do médica dos
servidores sempre que necessario; Realizar comunicagdo de acidente de trabalho; Emitir margem consignavel aos
servidores, realizar conferéncia para posterior averbagdo; Prestar assisténcia, informacdes e orientacdes as pastas e aos
servidores em assuntos atinentes ao departamento pessoal; Acompanhar o controle de banco de horas realizado pelos
setores e controlar compensacdes de horas; aplicar e promover a correta aplicagdo da legislacdo; Emitir certidbes e
declaracdes; Manter organizado as informagfes relativas ao departamento; Organizar arquivos; Executar outras tarefas
determinadas superior hierarquico.
CONTADOR
Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando,
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de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracao
orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo; supervisionar os
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-0s
ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagcao contabil; analisar, conferir, elaborar e assinar balangos
e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e lancamento, verificando a
documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execucao
orgamentéria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentarios da execucédo de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos
recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo
aplicavel; analisar os atos de natureza orgcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correc¢éo,
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar,
coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais; analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados;
coordenar os fundos municipais especificos para as areas determinadas em leis; auxiliar na sistematizacdo e/ou
realizacdo das prestacdes de contas relativas aos recursos recebidos/captados; proceder a estudos e pesquisas
visando ao aperfeicoamento do servi¢o; elaborar demonstrativos, prestacdes de contas, respostas e diligéncias,
subsidiando-as com os documentos necessarios, dentro dos prazos legais; codificar e elaborar e/ou acompanhar
a elaboracdo de Notas de Empenho e o registro e a procedéncia dos documentos contabeis; acompanhar e
controlar os resultados da gestdo or¢camentdria, financeira e patrimonial da Fundacéo; fiscalizar e registrar
termos de responsabilidade referentes a bens moéveis e iméveis de carater permanente; classificar receitas e
despesas de acordo com o plano de contas; supervisionar o registro e controlar a movimentacéo de todos os
bens e valores existentes na Fundacdo, para posterior fiscalizacdo dos 6érgdos competentes; verificar
periodicamente as disponibilidades orgcamentarias, providenciando-lhes a devida suplementa¢éo, em tempo habil
e de acordo com a Lei; executar e propor o aperfeicoamento e adequacado da legislagdo e normas especificas,
bem como de métodos e técnicas de trabalho; exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinag&o de superiores hierarquicos.

TESOUREIRO

Organizar os servicos de tesouraria € manter sob sua responsabilidade valores pertencentes a Fundagéo;
Programar controlar e realizar os pagamentos; Manter os servigos de tesouraria; Manter os registros de caixa e
movimentos bancérios; Expedir boletins de caixa e tesouraria; Prestar informa¢des solicitadas por quem de
direito relativos ao desempenho de suas fungbes; Movimentar fundos, efetuar recolhimentos nos prazos legais;
Informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; Auxiliar na conferéncia de
documentos de receita, despesas e outros; Auxiliar na conciliacdo de extratos bancéarios, confrontando débitos e
créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcdo; Fazer fechamento de caixa em
consonancia com a contabilidade, considerando todas as entradas e saidas efetuadas, através da conta caixa
ou das diversas contas bancérias; Operar microcomputador, utilizando programas informatizados e aplicativos
para incluir, alterar e obter dados e informac¢des, bem como consultar registros; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Executar outras tarefas correlatas
ao cargo.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em
pacientes adultos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de
transformacéo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situacdo de risco
de morte; Executar as fun¢des pertinentes a sua profissdo que possa identificar intercorréncias e tomar decisdes
imediatas sobre o atendimento do paciente critico; Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos
pacientes criticos; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo. Organizar
prontuarios com registros das observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente. Participar da prevencédo, do controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis
em geral. Atuar qguando da ocorréncia do Gbito, executando e orientando os procedimentos necessarios, bem
como prestando apoio aos familiares. Verificar o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem,
solicitando reparos e/ ou substituicbes. Assegurar condicBes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e
manuseio de materiais no ambito hospitalar e no ambulatério. Apoiar as atividades de pesquisa e extensao;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servigcos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
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e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacbes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor; Prestar assisténcia segura,
humanizada e individualizada aos pacientes criticos;

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em
pacientes adultos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de
transformagé&o na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situagdo de risco
de morte; Executar as funcdes pertinentes a sua profissdo que possa identificar intercorréncias e tomar decisdes
imediatas sobre o atendimento do paciente critico; Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos
pacientes criticos; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo. Organizar
prontuarios com registros das observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao
paciente. Participar da prevencédo, do controle sistematico da infec¢do hospitalar e de doengas transmissiveis
em geral. Atuar quando da ocorréncia do 6bito, executando e orientando os procedimentos necessarios, bem
como prestando apoio aos familiares. Verificar o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem,
solicitando reparos e/ ou substituicBes. Assegurar condigcbes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e
manuseio de materiais no ambito hospitalar e no ambulatério. Apoiar as atividades de pesquisa e extensao;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servigos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor; Prestar assisténcia segura,
humanizada e individualizada aos pacientes criticos;

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo e orientacéo das atividades de enfermagem, na prestacéo
de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevencdo e no controle sistematico da infecgao
hospitalar, na prevencéo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de salde; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do paciente critico, excetuadas as 112
privativas do Enfermeiro; Executar atividades de desinfeccdo ; Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo. Colaborar com a avaliacdo da qualidade dos instrumentos e equipamentos;
Auxiliar na conservagdo e no controle do patriménio da unidade; Colaborar com os Cuidados de Higiene e
Conforto; Transporte; Verificar e zelar pelo posicionamento de drenos, cénulas e vias de acesso no cliente;
preparar e administra medicacdes; fazer pedido a farmacia ; Registro dos cuidados realizados; encaminhar
pacientes para realizacdo de exames; Participar de programa de educagdo permanente, contemplando, no
minimo: normas e rotinas técnicas desenvolvidas no servico; incorporacdo de novas tecnologias; gerenciamento
dos riscos inerentes as atividades desenvolvidas na unidade e seguranca de pacientes e profissionais; e
prevencao e controle de infecgBes relacionadas a assisténcia & salde; Prestar assisténcia segura, humanizada
e individualizada aos pacientes criticos; Auxiliar na elaboragdo de escala de tarefas; Auxiliar no controle e no uso
racional de roupas, materiais utilizados pela enfermagem e pela equipe multiprofissional; Seguir as normas de
biosseguranca; Executar acdes de assisténcia de enfermagem ao paciente critico de forma segura, humanizada
e individualizada; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo e orientacéo das atividades de enfermagem, na prestacéo
de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevencdo e no controle sistematico da infecgao
hospitalar, na prevengéo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na salde do paciente critico, excetuadas as 112
privativas do Enfermeiro; Executar atividades de desinfeccdo ; Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo. Colaborar com a avaliacdo da qualidade dos instrumentos e equipamentos;
Auxiliar na conservacdo e no controle do patriménio da unidade; Colaborar com os Cuidados de Higiene e
Conforto; Transporte; Verificar e zelar pelo posicionamento de drenos, canulas e vias de acesso no cliente;
preparar e administra medicacfes; fazer pedido a farmacia ; Registro dos cuidados realizados; encaminhar
pacientes para realizacdo de exames; Participar de programa de educa¢do permanente, contemplando, no
minimo: normas e rotinas técnicas desenvolvidas no servigo; incorporacdo de novas tecnologias; gerenciamento
dos riscos inerentes as atividades desenvolvidas na unidade e seguranca de pacientes e profissionais; e
prevencao e controle de infecgBes relacionadas a assisténcia a saude; Prestar assisténcia segura, humanizada
e individualizada aos pacientes criticos; Auxiliar na elaboragdo de escala de tarefas; Auxiliar no controle e no uso
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racional de roupas, materiais utilizados pela enfermagem e pela equipe multiprofissional; Seguir as normas de
biosseguranca; Executar acdes de assisténcia de enfermagem ao paciente critico de forma segura, humanizada
e individualizada; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO ASSISTENTE

Atuar como prescritor assistindo internados. Prestar atendimento de Emergéncia, realizando o primeiro
atendimento e estabilizando os pacientes utilizando e manuseando equipamentos necessarios como
desfibriladores, respiradores/ventiladores mecanicos, monitores, oximetro, eletrocardiografo e outros especificos
para este tipo de atendimento; Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, se necessario, requisitar exames
complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; Realizar procedimentos de URGENCIA como sutura, drenagem de abscesso, drenagem toracica,
sondagem vesical de alivio, sondagem nasogastrica, acesso venoso periférico e central e outros especificos
para este tipo de procedimento; Evoluir, monitorar e acompanhar os pacientes internados em observagéo até
gue sejam transferidos ou até que tenham recebido alta; Prescrever medicamentos respeitando a Relagéo
Municipal de Medicamentos (REMUME), Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME), e padronizadas pela
SMS, indicando a dosagem e respectiva via de administracéo, assim como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;
Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica; Utilizar o sistema informatizado de
gestdo publica de saude disponibilizado pelo Municipio como ferramenta de registro de informacdes sobre
pacientes e procedimentos, bem como sobre pedidos de medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a
sua atividade.

MEDICO AUTORIZADOR

Emitir laudos de autorizacdo e negativas para os procedimentos solicitados, baseando-se nas hipéteses de
diagndstico encaminhada pelo profissional médico, e nos protocolos clinicos definidos pelo Municipio e
Ministério da Saude; Autorizar ou ndo a emissdo de AlIH’s - Autorizacdes de internagdes hospitalares de acordo
com sua analise técnica, assinando-as, bem como os documentos examinados; Autorizar ou ndo a internacéo
hospitalar de urgéncia solicitadas pelos médicos do quadro da Fundagé&o; Autorizar ou ndo a emissédo de APACs
- AutorizagBes de Procedimentos de Alta Complexidade de acordo com sua analise técnica, assinando-as, bem
como os documentos examinados; Emitir solicitacdo e pareceres de urgéncia na realizacdo dos procedimentos
solicitados, garantindo a integralidade dos usuérios e a preservacédo da vida; Comparecer as reunides técnico-
cientificas e administrativas quando solicitado; Organizar, supervisionar, avaliar, autorizar as requisi¢cdes de
exames, consultas e procedimentos expedidas pelos médicos do quadro da Fundagédo; Auxiliar na construcao e
aplicacédo de protocolos de regulacédo; Realizar analise de solicitagbes de consultas especializadas, exames e
procedimentos regulados pendentes, autorizando, negando ou devolvendo, classificando-os em prioridade ou
rotina; Executar tarefas afins.

MEDICO GENERALISTA

Prestar atendimento de Emergéncia, realizando o primeiro atendimento e estabilizando os pacientes utilizando e
manuseando equipamentos necessarios como desfibriladores, respiradores/ventiladores mecénicos, monitores,
oximetro, eletrocardiografo e outros especificos para este tipo de atendimento; Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, se necessario, requisitar exames complementares, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Realizar procedimentos de URGENCIA como sutura,
drenagem de abscesso, drenagem toracica, sondagem vesical de alivio, sondagem nasogastrica, acesso venoso
periférico e central e outros especificos para este tipo de procedimento; Evoluir, monitorar e acompanhar os
pacientes internados em observagdo até que sejam transferidos ou até que tenham recebido alta; Prescrever
medicamentos respeitando a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME), Relacdo Nacional de
Medicamentos (RENAME), e padronizadas pela SMS, indicando a dosagem e respectiva via de administracao,
assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar
orientacao terapéutica adequada; Colaborar em treinamentos, quando necesséario, na sua area especifica,;
Utilizar o sistema informatizado de gestéo publica de salde disponibilizado pelo Municipio como ferramenta de
registro de informacdes sobre pacientes e procedimentos, bem como sobre pedidos de medicamentos e de
exames, dentre outras inerentes a sua atividade.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Prestar assisténcia médica integral a sadde da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese
(Histdrico Clinico); Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico; Determinar o diagndstico
ou hipétese diagndstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario;
Prescrever medicagdo, quando necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar,
uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar
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acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material
para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario; E demais atribuicdes
pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando- se
dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de salde do
individuo, da familia e da populacédo em geral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saldde da comunidade para avaliagao
do impacto das a¢cbes em saude implementadas por equipe; Participar do processo de aquisi¢cdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato,
desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refracé@o ocular. Vicios de refragdo. Diagnostico dos vicios de
refracdo. PerturbacBes de motilidade ocular. Traumatismos oculares. Afecgbes do cristalino. Glaucoma.
Afeccgbes da cornea- retina; nervo-optico; e, vias Opticas. Afec¢gbes do segmento anterior. Oftalmologia sanitaria.
Prevencdo da cegueira. Higiene visual do trabalho. Conhecimentos referentes a Norma Operacional da
Assisténcia a Saude. Codigo de Etica Médica. Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuigBes pertinentes ao cargo e area. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando & melhoria de saude do individuo,
da familia e da populacdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusédo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagdo compulséria de doencas realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagcdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informacdes do processo salde/doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacédo de fatores de risco que favorecem enfermidades; participar dos processos
de avaliacdo da equipe e dos servigcos prestados a populacgdo; realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das acBes em salde implementadas por
equipe; participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e
zelar pela preservacédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela
ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras
atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos
correlatas ao cargo.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fun¢cdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da
medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacéo
em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter
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registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucao da
doenca; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a
notificagdo compulséria de doencas; realizar reunides com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de
prestar informag¢des e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informacdes do
processo saude/doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientages e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de reunies comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacédo; realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das
acoes em salde implementadas por equipe; participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos & sua area; orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; utilizar equipamentos de
protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das
tarefas tipicas do cargo; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacéo
em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames
meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacfes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacgfes do
processo saude- doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagfes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunifes comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunibes com profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; Realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das
acbes em saude implementadas por equipe; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagcdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA,; Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢éo das
tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar os procedimentos radiolégicos/diagnosticos e terapéuticos e seus respectivos laudos; desenvolver
atividades didéaticas conjuntas com o Corpo Clinico; Discutir e orientar as solicitacdes de exames radiolégicos no
contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a seguranca do paciente; Adequar- se as necessidades
corporativas da Instituicdo; realizar orientacdes aos técnicos de radiologia; avaliar os equipamentos de
radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na &area de
radiologia. Participar de Junta Médica quando convocado. Realiza exames clinicos, diagndsticos e tratamento
médico. Participar, conforme a politica interna do Poder Executivo Municipal, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas; coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores Municipais;
participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar a elaboracéo de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
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servicos prestados a populacédo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da
comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em salde implementadas por equipe; Participar do processo
de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagd@o; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar 0s
servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo. Realizar outras atividades designadas pelo seu superior
imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou
especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da
medicina preventiva e terapéutica, a fim de elucidar diagndsticos, promover a protecao, recuperacao ou
reabilitacdo da salde. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar dos pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniées com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em saude implementadas
por equipe; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de prote¢cdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o0 auxiliam na execu¢do das tarefas tipicas do cargo;
realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e
conhecimentos correlatas ao cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo Leitura e analise de textos. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e
figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero,
grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacédo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal. Tipos e géneros textuais. Variagao
linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas bésicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Texto: andlise e construcdo de sentido. Sdo Paulo: Moderna,
2013.

BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CEGALLA, D.P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sao Paulo: IBEP Nacional, 2009.

CEREJA, Willian R., COCHAR, Thereza. Gramética Reflexiva. Sao Paulo: Atual, 2013.

FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Sao Paulo: FTD, 2011.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséao textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto, 2002.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011. Ministério da
Educacao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia.

BOMFIM, Eneida. do R. M. Advérbios, preposi¢des ou conjuncdes? Fronteiras entre classes de palavras. In:
CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. L. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira,

LAKOFF, G. & JONHSON, M. Metéaforas da vida cotidiana. Coord. de trad. de Maria Sophia Zanotto. Campinas:
Mercado de Letras, 2002.

MATEMATICA

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos ndmeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operacdes matematicas. Equacdes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢cdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucao de problemas.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas bésicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

DANTE, Luiz Roberto. (2008) Tudo é Matematica. 3a ed. 4 vols. Sdo Paulo: Atica.

PAIVA, Manoel. (2009) Matemética - Paiva. 1a ed. 3 vols. Sdo Paulo: Moderna.

BIANCHINI, Edwaldo & PACCOLA, Herval: Matematica, Editora Moderna, Sao Paulo, 1990, v.1.

DO CARMO, Manfredo Perdigdo, MORGADO, Augusto César & Wagner, Eduardo: Trigonometria e Nimeros
Complexos, Colegdo do professor de matematica. Rio de Janeiro. 1992.

NETTO, Scipione di Pierro: Matematica, Editora Atica, 2. Ed., S&o Paulo 1984, v.1.

REZENDE, Eliane Quelho Frota; QUEIROZ, Maria Lucia Bontorim. Geometria Euclidiana Plana e Construcfes
Geométricas. Campinas: Editora da UNICAMP; S&o Paulo: Imprensa Oficial, 2000.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NogcbBes das Funcdes Administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Relacionamento
Interpessoal e comportamento organizacional. Rela¢des interpessoais e intergrupais. Trabalho em equipe e
conflitos. Qualidade no atendimento e gerenciamento do tempo. Comunicacdo e comportamento no ambiente

Pagina 21 de 33.



LR LN

L] | L
" LR L B N
. 90 ———
NYREIIIE NSTITUTO

OMNMNI

FASMO

organizacional. Gestdo de competéncias e avaliacao de desempenho. Cultura e clima organizacional. Relacdes
institucionais: Autoridade e Poder, Lideranca. Qualidade de vida no trabalho: higiene, seguranca e qualidade de
vida. Praticas de identificagdo e técnicas de arquivamento. Manualizacdo na gestdo de processos. Analise e
desenho de formularios e gestdo de processos. Estudos dos processos e fluxogramas. Organogramas:
formulagdo, técnicas e analise estrutural. Departamentalizacdo. Conceitos fundamentais da arquivologia.
Principio Proveniéncia. Teoria das Trés Idades de Arquivo. Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de
Gestdo de Documentos. Plano de Classificagdo. Tabelas de Temporalidade. Arquivos Permanentes. Arranjo.
Gestdo de materiais e logistica: organizacdo do setor de compras - recebimento e armazenagem; entrada;
conferéncia e objetivos da armazenagem.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional:
arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela qualidade total, reengenharia: volume 1. 5
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicdo fisica. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: uma abordagem logistica. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
CARVALHO, Ant6nio V. de; NASCIMENTO, Luiz P. do; SERAFIM, Oziléia C. G. Administracdo de recursos
humanos: volume 1. 2. ed. S&o0 Paulo: Pioneira, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracgao: teoria, processo e pratica. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

OLIVEIRA, Djalma de P. R. de. Sistemas, organizacao e métodos: uma abordagem gerencial. 20. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2011.

ROBBINS, Stephen P; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional; teoria e pratica no
contexto brasileiro. 14. ed. 1. reimpr. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracdo: da revoluc¢édo urbana a revolugéo digital. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal.
Disponivel:

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL E RH (RECURSOS HUMANOS).

Qualidade no atendimento ao publico. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes
e protocolo. Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagfes. Conhecimentos bésicos de administracéo;
Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagcdo. Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos na esfera publica; Registros
funcionais: exigéncias legais; Processo admissional; Obrigacdes previdenciarias e de tributos; Controle de
frequéncia e de férias; Rotinas de Folha de Pagamento; Estruturas de remuneracdo na administracdo publica;
Teorias da Administracdo, Comunicacdo Empresarial (redacdo oficial), Atendimento ao publico, Processo
demissional na administra¢do publica e Avaliacdo de desempenho. Recrutamento e selecdo. ADMINISTRACAO
PUBLICA - Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacéo, controle e avaliacdo. Gestio
Estratégica: exceléncia nos servigcos publicos, ferramentas de analise para gestdo e planejamento estratégico,
tatico e operacional; estratégias, indicadores de gestdo, gestdo de projetos, gestdo por competéncias.
Governanca e governabilidade: administracdo gerencial; gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva. PDCA,
monitoramento e avaliacdo; estrutura organizacional, cultura, lideranca e clima organizacional, controle do
patrimonio publico, prestacdo de contas. Processo de Planejamento na Administracdo Publica: principios da
administragdo publica, principios gerais da administragdo. Sistema de gestdo publica: ética no servico, gestdo de
pessoas e gestdo de processos, simplificacdo de rotina de trabalho. Governo eletrénico; transparéncia da
administragdo publica; controle social e cidadania. Lei de Acesso a Informagéo. Novos paradigmas e principais
regramentos da nova cultura de acesso a informacéao publica.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional:
arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela qualidade total, reengenharia: volume 1. 5
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CARVALHO, Antbnio V. de; NASCIMENTO, Luiz P. do; SERAFIM, Oziléia C. G. Administracdo de recursos
humanos: volume 1. 2. ed. S0 Paulo: Pioneira, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao: teoria, processo e pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
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CHIAVENATO, lIdalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organizacdes. Rio de Janeiro: Elsevier,
2020

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de Sistemas, organizacédo e métodos: uma abordagem gerencial. 20. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2013.

OLIVEIRA Djalma de Pinho Reboucgas de Planejamento Estratégico: Conceitos, metodologia e préaticas. 29 ed.
S&o Paulo: Atlas, 2018.

ROBBINS, Stephen P; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 14. ed. 1. reimpr. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relagcbes humanas. Nogbes basicas de
anatomia e fisiologia humanas. Admisséo, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto
e seguranca, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e
termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuério e anotacao de
enfermagem, utilizagdo de equipamentos: eletrocardiografo e desfibrilador. NogBes de Farmacologia, efeitos
gerais e colaterais, calculo de solucdes: vias de administracdo de medicamentos. Controle de infeccdo
hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos
especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atencé@o a saude da mulher,
crianca, adolescente, prevencao, controle e tratamento de doencas cronico-degenerativas, infectocontagiosas.
Programa de imunizagédo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema bésico de vacinagdo, vias de
administragdo. Vigilancia a saude: perfil epidemiol6gico, vacina, endemias e epidemias.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relagdo a seguir apresenta sugestfes consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas

BRASIL. Ministério da Saude.. Cadernos de Atencdo Basica, Brasilia: Editora do Ministério da Saude.

COLLET, N.; VIERA, C. S.; TOSO, B. R. G. O. Manual de enfermagem em pediatria. 2. ed. Goiénia: AB, 2010.
COMISSAO NACIONAL DE INCORPORACAO DE TECNOLOGIAS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE.
Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas do acidente vascular cerebral isquémico agudo. Brasilia: Ministério da
Saude, 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem. Manual técnico:
normatizacéo das rotinas e procedimentos de enfermagem nas Unidades Bésicas de Salde. 2. ed. - Sdo Paulo
HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H. Brunner & Suddarth tratado de enfermagem médico-cirirgica. 14. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 2019.

NAEMT. PHTLS: Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PERRY, A. G. [et al.]. Procedimentos e intervengbes de enfermagem. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
PERRY, A. G.; POTTER, P. A. Fundamentos de enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier: 2019.

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

Cadigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas. Nogbes béasicas de
anatomia e fisiologia humanas. Admisséo, alta. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto
e seguranca, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e
termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagéo de
enfermagem, utilizagdo de equipamentos: eletrocardiografo e desfibrilador. Nogbes de Farmacologia, efeitos
gerais e colaterais, céalculo de solugbes: vias de administracdo de medicamentos. Controle de infecgdo
hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos
especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saulde publica: Programas de atencdo a saude da mulher,
crianga, adolescente, prevencao, controle e tratamento de doencgas cronico-degenerativas, infectocontagiosas.
Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacado de vacinas, esquema béasico de vacinacado, vias de
administracdo. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relagdo a seguir apresenta sugestfes consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas

BRASIL. Ministério da Salde.. Cadernos de Atengdo Basica, Brasilia: Editora do Ministério da Saude.
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COLLET, N.; VIERA, C. S.; TOSO, B. R. G. O. Manual de enfermagem em pediatria. 2. ed. Goiania: AB, 2010.
COMISSAO NACIONAL DE INCORPORACAO DE TECNOLOGIAS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE.
Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas do acidente vascular cerebral isquémico agudo. Brasilia: Ministério da
Saude, 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Manual técnico:
normatizacéo das rotinas e procedimentos de enfermagem nas Unidades Basicas de Saude. 2. ed. - Sdo Paulo
HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H. Brunner & Suddarth tratado de enfermagem médico-cirtrgica. 14. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 2019.

NAEMT. PHTLS: Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PERRY, A. G. [et al.]. Procedimentos e intervencBes de enfermagem. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
PERRY, A. G.; POTTER, P. A. Fundamentos de enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2019.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos descricdo, narracdo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras
guanto ao acento tbnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacédo Grafica. Crase. Notacdes
Iéxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas,
sufixos, prefixos. Formagéo das palavras derivacdo, composicdo, reducao, hibridismos. Classificacdo e flexdo
das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjunc¢éo,
interjeicdo. Semantica. Analise sintatica frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito,
predicado. Termos integrantes e acessorios da oracd@o - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das ora¢des: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacdo dos
verbos. Modos e tempos verbais.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas bésicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Texto: analise e construcdo de sentido. S&do Paulo: Moderna,
2013.

BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CEGALLA, D.P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sao Paulo: IBEP Nacional, 2009.

CEREJA, Willian R., COCHAR, Thereza. Gramética Reflexiva. Sao Paulo: Atual, 2013.

FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Sdo Paulo: FTD, 2011.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto, 2002.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. Sdo Paulo: Nova Gerag&o, 2011. Ministério da
Educacao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. L. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.LAKOFF, G. & JONHSON, M. [1980] Metéforas da vida cotidiana. Coord. de trad. de Maria
Sophia Zanotto. Campinas: Mercado de Letras, 2002.

MATEMATICA

Ndmeros Naturais. Numeros fracionarios. Numeros racionais. Operacdes com numeros naturais. Adigéo,
subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Express6es numéricas Resolugdo de
problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre segmentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fracdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de primeiro e segundo grau. Noc8es de estatistica.
SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

DANTE, Luiz Roberto. (2008) Tudo é Matematica. 3a ed. 4 vols. S&o Paulo: Atica.

BIANCHINI, Edwaldo & PACCOLA, Herval: Matematica, Editora Moderna, Sao Paulo, 1990, v.1.

DO CARMO, Manfredo Perdigdo, MORGADO, Augusto César & Wagner, Eduardo: Trigonometria e Nimeros
Complexos, Colegédo do professor de matematica. Rio de Janeiro. 1992,
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NETTO, Scipione di Pierro: Matematica, Editora Atica, 2. Ed., Sdo Paulo 1984, v.1.
REZENDE, Eliane Quelho Frota; QUEIROZ, Maria Lucia Bontorim. Geometria Euclidiana Plana e Construcfes
Geométricas. Campinas: Editora da UNICAMP; S&o Paulo: Imprensa Oficial, 2000.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — NiVEL SUPERIOR

CONTADOR

Introducdo a contabilidade: Conceitos e Finalidades. Usuarios das Informacdes contdbeis. Funcbes da
contabilidade. Técnicas contabeis. Patrimonio e suas variacfes. Representacdo Grafica do Patrimdnio. Contas:
Classificacéo e Elementos Essenciais das Contas. Teoria das Contas. Plano de Contas. Escrituracdo: Atos e
Fatos Administrativos. Métodos de Escrituracdo e Mecanismo do Débito e Crédito. Livros de Escrituracéo e
Lancamentos. Operacdo com mercadorias: Sistemas de Inventarios. Custo das Mercadorias Vendidas (CMV).
Métodos de Avaliacdo de Estoques. Principios de contabilidade: Os Principios e sua Observacéao.
Conceituacdo, Amplitude e Enumeracdo. Apuracdo do resultado do exercicio: Encerramento dos Saldos das
Contas de Resultado. Transferéncia do Resultado para o Patriménio Liquido. Demonstra¢des contabeis:
Demonstra¢des Contéabeis Obrigatérias. Balango Patrimonial - BP. Demonstragfes do Resultado do Exercicio —
DRE.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas bésicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

MARTINS, Eliseu. ludicibus, Sérgio de. Santos, Ariovaldo dos. Gelbcke, Ernesto Rubens: Manual de
contabilidade societaria — Atlas.

FERNANDES, Edison Carlos: Direito e Contabilidade: fundamentos do direito contabil - Editora: Trevisan.
MARTINS, Eliseu: Contabilidade de custos - Editora: Atlas.

FABRETTI, Laudio Camargo: Contabilidade Tributaria - Editora: Atlas.

CARVALHO, Deusvaldo. Ceccato, Marcio: Manual Completo de Contabilidade Publica - Editora: Impetus.
BEHR, Ariel, BARBOSA, Diogo D. Contabilidade aplicada ao setor publico. S&o Paulo: Atlas, 2016

UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual da contabilidade Societaria: aplicavel a
todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
MARION, José C. Contabilidade basica. 15. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade publica.
8. ed. So Paulo: Atlas, 2009.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR. Disponivel no link:
http://www.crcpr.org.br/new/content/download/codigoEtica.pdf

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO -Link disponivel em:
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/manuais-de-contabilidade.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Fundamentos da administragdo publica. Licitacdes: modalidades, prazos, contratos, habilitacdo. Patriménio e
bens publicos. Responsabilidade Civil da Administragdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Fundamentos da
Administrac@o. Organizagfes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungbes da Administracéo:
planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Processo de comunicacdo. Administracdo de pessoas:
recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivacdo, lideranca, delegacdo, cargos e salérios.
Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as
organizagfes. Administragdo Financeira e orcamentéria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento,
or¢camento, andlise de projetos. Gestdo de operacdes, materiais e logistica.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. rev. e atual. Brasilia:
Presidéncia da Republica e alteracdes.

ARAUJO, Luis César G. de. Teoria geral da administracao; aplicacdes e resultados nas empresas brasileiras.
Séo Paulo: Atlas, 2004. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragdo: da revolucdo urbana
a revolugdo digital. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

ARAUJO, Luis Cesar G. de. Teoria geral da administracdo: aplicacdo e resultados nas empresas brasileiras.
2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugédo a teoria geral da administracédo. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004. 634p.
DRUCKER, Peter F. 50 casos reais de administragdo. 2010
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MEIRELES, Manuel; PAIXAO, Marisa Regina. Teorias da administracéo; classicas e modernas. Sdo Paulo:
Futura, 2003.
WARD, Michel. 50 Técnicas essenciais da administragdo. Sao Paulo: Nobel, 1998.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Salde e Exame Fisico. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administragdo de medicamentos e preparo de solugfes.
Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacdo aplicada a
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular,
respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica, hematolégica. Assisténcia de enfermagem a paciente
cirdrgico no pré, trans e pos-operatdrio. Assisténcia de enfermagem a paciente em situacdo de urgéncia e
emergéncia. Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia. Doencas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem
em Psiquiatria. Programa Nacional de Imuniza¢édo. Calendario Nacional de Vacinacéo atualizado. Prevencgéo e
Controle de Infec¢do. Central de Esterilizagédo. Politica Nacional de Humanizacdo (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfec¢éo e esterilizacdo de Unidades Bésicas de Saulde. Assisténcia de enfermagem
em picadas de insetos, animais pe¢onhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas béasicas, 0 que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Aten¢éo Bésica,. Brasilia: Editora do Ministério da Saude.

COLLET, N.; VIERA, C. S.; TOSO, B. R. G. O. Manual de enfermagem em pediatria. 2. ed. Goiania: AB, 2010.
COMISSAO NACIONAL DE INCORPORACAO DE TECNOLOGIAS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE.
Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas do acidente vascular cerebral isquémico agudo. Brasilia: Ministério da
Saude, 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Manual técnico:
normatizac&@o das rotinas e procedimentos de enfermagem nas Unidades Basicas de Saude. 2. ed. - S&o Paulo:
SMS, 2016. 2023.

HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H. Brunner & Suddarth tratado de enfermagem médico-cirirgica. 14. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 2019.

NAEMT. PHTLS: Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PERRY, A. G. [et al.]. Procedimentos e intervencfes de enfermagem. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
PERRY, A. G.; POTTER, P. A. Fundamentos de enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier: 2019.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Fundamentos da Préatica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Salde e Exame Fisico. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes.
Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacdo aplicada a
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afec¢do cardiovascular,
respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica, hematolégica. Assisténcia de enfermagem a paciente
cirdrgico no pré, trans e pos-operatdrio. Assisténcia de enfermagem a paciente em situacdo de urgéncia e
emergéncia. Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia. Doencas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem
em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizagdo. Calendario Nacional de Vacinagéo atualizado. Prevencgéo e
Controle de Infeccéo. Central de Esterilizagdo. Politica Nacional de Humanizacdo (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfecgédo e esterilizagdo de Unidades Basicas de Saude. Assisténcia de enfermagem
em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relagdo a seguir apresenta sugestfes consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica,. Brasilia: Editora do Ministério da Salde.

COLLET, N.; VIERA, C. S.; TOSO, B. R. G. O. Manual de enfermagem em pediatria. 2. ed. Goiania: AB, 2010.
COMISSAO NACIONAL DE INCORPORAGCAO DE TECNOLOGIAS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE.
Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas do acidente vascular cerebral isquémico agudo. Brasilia: Ministério da
Saude, 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Manual técnico:
normatizacéo das rotinas e procedimentos de enfermagem nas Unidades Basicas de Saude. 2. ed. - Sdo Paulo:
SMS, 2016. 2023.

HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H. Brunner & Suddarth tratado de enfermagem médico-cirtrgica. 14. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 2019.
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NAEMT. PHTLS: Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
PERRY, A. G. [et al.]. Procedimentos e intervencdes de enfermagem. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
PERRY, A. G.; POTTER, P. A. Fundamentos de enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier: 2019.

MEDICO ASSISTENTE

Doencas infecciosas e parasitarias: epidemiologia, transmissao e clinica. Acidentes com animais peconhentos.
IntoxicacBes exdgenas. Doengas metabdlicas: diabetes mellitus, cetoacidose diabética, coma hiperosmolar ndo-
cetético, coma mixedematoso. Doencas do aparelho digestivo e suas urgéncias. Doencas do aparelho
respiratério e suas urgéncias (insuficiéncia respiratéria aguda). Doencas do aparelho urinério e suas urgéncias.
Anemias e distlurbios da coagulacdo. Doencas cardiovasculares agudas e Crdnicas agudizadas. Urgéncias
neurolégicas. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Dores abdominais no terceiro trimestre da gestacéo;
Trabalho de parto prematuro. Urgéncias obstétricas. Avaliagdo e manejo do politraumatizado com identificagédo
de prioridades. Analgesia e seda¢do. Choque hipovolémico. Tratamento farmacoldgico no choque. Manejo das
vias aéreas. Acidentes com animais domésticos. Profilaxia anti-rdbica e antitetanica.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas bésicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

MARX (MD), John; HOCKBERGER (MD), Robert.

DAMASCENO, Maria Cecilia deToledo; AWADA, Soraia Barakat. Pronto Socorro - Diagnéstico e Tratamento de
Emergelincias. 2a Ed. ACLS - Advanced Cardiac Life Support

CURI, Rui; PROCOPIO, Joaquim. Fisiologia Basica. Guanabara Koogan, 2009

HELMAN, Cecil G. Cultura, Saude e Doenca. 5 ed. Artmed, 2009.

GARTNER, E.; GRAY, D.J.; O'RAHILLY, R.O. Anatomia. 4.ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988. Ultima
edicao.

PORTO, C. C. Semiologia médica. Guanabara Koogan. 2014.

KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C.Robbins & Cotran: Fundamentos de Patologia. 8 Ed. Elsevier,
2011.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 22. Ed. Porto Alegre: Artmed,
2008.

KAUFMANN, Arthur. De estudante a médico: A psicologia médica. Casa do Psicélogo, 2010.

MEDICO AUTORIZADOR

Atribuicdes do médico auditor. Sistema Nacional de Auditoria. Principios e Diretrizes da Auditoria Médica.
Auditoria médica em unidades ambulatoriais e hospitalares. Auditoria Médica: finalidade, processo de trabalho,
relatério e encerramento. O Cédigo de Etica Médica e a Auditoria Médica. A Relagdo Médico Auditor e Usuarios
do SUS. Recursos em Auditorias Médicas. Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do Médico
Auditor. Controle, Avaliacdo e Acompanhamento na Auditoria Médica. Principais Problemas em Auditorias
Médicas. Legislagdo brasileira e a auditoria médica. Conhecimentos clinicos e médico-periciais de clinica
médica, cirurgia, gineco-obstetricia, psiquiatria, ortopedia, cardiologia e neurologia. No¢cbes de epidemiologia.
Bases legais e documentos médicos legais: atestado, notificacdo, auto, laudo e parecer. Licencas Médicas.
Avaliac@o da capacidade laborativa. Avaliagdo de sanidade mental e capacidade civil. Avaliagdo biopsicossocial
de deficiéncia. indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado (IF-BrA). Constatagdo de doencgas especificadas em
lei para fins de isencéo de imposto de renda. Legislacéo aplicada a Pericia Médica.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

A relagdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, 0 que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a
41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230). —

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacédo do Sistema Unico de Sautde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. —

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cfes para a promog¢ao e recuperacao
da salde e d& outras providéncias. —

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). —
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BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os
sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude. - Cédigo de Etica Profissional. - Publicacées do
Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados. —

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. -
DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengdo Primaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed. —

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica -
Elementos Essenciais. Artmed. —

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia.

AMGH. - TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e
Comunidade. McGraw-Hill. —

BRASIL. Ministério da Saude. Orienta¢des basicas para utilizac@o de Sistemas Informatizados em Auditoria no
SuUS. -

BRASIL. Ministério da Saude. Orientacdes Técnicas sobre Aplicacdo de Glosas em Auditoria no SUS. Série A.
Normas e Manuais Técnicos. Caderno 1. —

BRASIL. Ministério da Saude. Orientac6es Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no
SUS. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Caderno 3. —

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolu¢do CFM n° 1.614, de 8 de fevereiro de 2001. Regulamentacédo
da Auditoria Médica. —

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolucdo CFM n° 1.886, de 13 de novembro de 2008. Disp&e sobre as
Normas Minimas para o Funcionamento de consultérios médicos e dos complexos cirdrgicos para
procedimentos com internacéo de curta permanéncia.

MEDICO GENERALISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumética, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia
aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular do colon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢bes urindrias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos
psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doen¢ca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infec¢cdes por
anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneuroético, urticaria,
anafiloxia. Ginecologicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Atualidades sobre Salide Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Normas
e Diretrizes do Programa de Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Etica. Codigo de Processo Etico.
SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

GARTNER, Leslie P. Atlas Colorido de Histologia. Guanabara, 2010.

KOPPEN, Bruce; BERNE, Levy. Fisiologia. Elsivier, 2009.

CURI, Rui; PROCOPIO, Joaquim. Fisiologia Basica. Guanabara Koogan, 2009

HELMAN, Cecil G. Cultura, Saude e Doenca. 5 ed. Artmed, 2009.

GARTNER, E.; GRAY, D.J.; O'RAHILLY, R.O. Anatomia. 4.ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988. Ultima
edicéo.

PORTO, C. C. Semiologia médica. Guanabara Koogan. 2014.
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KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C.Robbins & Cotran: Fundamentos de Patologia. 8 Ed. Elsevier,
2011.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 22. Ed. Porto Alegre: Artmed,
2008.

KAUFMANN, Arthur. De estudante a médico: A psicologia médica. Casa do Psicélogo, 2010.

GRIMES, D.A. Epidemiologic research using administrative databases: garbage in, garbage out. Obstet Gynecol.
2010 Nov;116(5):1018-9. doi: 10.1097/A0G.0b013e3181f98300. PubMed PMID: 20966682.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Assisténcia pré-natal. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Fisiologia menstrual e
sexual, ciclo menstrual e disfuncdes menstruais. Climatério. Puberdade fisiolégica e patoldgica. Propedéutica
clinica e complementar em tocoginecologia. Doengas sexualmente transmissiveis. Processos inflamatérios dos
genitais femininos. Esterilidade conjugal, ovulacdo, fertilizagdo, transporte ovular. Incontinéncia urinaria na
mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepcdo. Afeccdes da vulva, da vagina, do colo, do corpo uterino dos ovéarios e trompas. Oncologia
ginecolégica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Estados hiperandrogénicos e hiperprolactinicos.
Hemorragias disfuncionais. Placenta. Corddo Umbilical. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal, aspectos
psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Parto, generalidades, conceitos, evolug&o clinica do parto, assisténcia
ao parto, fendbmenos do parto, analgesia e anestesia no parto. Doenca hipertensiva especifica da gravidez.
Doenc¢a Hemolitica Perinatal.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relagdo a seguir apresenta sugestfes consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

SANTOS, Luiz Carlos; Figueiredo, Sénia Regina; Souza, Alex Sandro Rolland de; Lima, Marcelo Marques de
Souza - Medicina Fetal - Editora: MEDBOOK — 2007.

MOTTA, Lucilia Domingues Casulari da; Ferraz, Elenice Maria; Zaconeta, Alberto Moreno - Condutas em
Obstetricia - Editora: MEDBOOK — 2008.

BADALOTTI, Mariangela; Teloken, Claudio; Petracco, Alvaro - Fertilidade e Infertilidade Humana - 12. Ed. -
Editora: Medsi Editora Médica e Cientifica Ltda —

VIANA, Luiz Carlos; Geber, selmo; Martins, Madalena - Ginecologia - 12 Ed. - Editora: Medsi Editora Médica e
Cientifica Ltda -

SANTOS Luiz Carlos Santos; Sonia Regina Figueiredo; Ana Maria Porto; Melania Maria Amorim; Vilma
Guimaraes - Ginecologia Clinica — Diagnoéstico e Tratamento - Editora: MEDBOOK — 2007

KENNETH R. Niswander; Arthur T. Evans - Manual de Obstetricia - Diagnéstico e Tratamento - 42, Ed. -
Editora: Medsi Editora Médica e Cientifica Ltda — 1994.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Anatomia do bulbo ocular. Fisiologia da viséo; motilidade ocular. Patologia das péalpebras e vias lacrimais.
Patologia da conjuntiva. Patologia da cérnea e esclerégtica. Patologia da Gvea e vitreo. Patologia do cristalino.
Patologia da retina. Manifestacdes oftalmoldgicas das doencas sistémicas. Manifestaces oftalmolégicas das
doencas neuroldgicas. O "olho vermelho". Tumores oculares. Estrabismo. Glaucoma. Trauma ocular.
SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relagdo a seguir apresenta sugestfes consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

RIORDAN-EVA, Paul; WHITCHER, John; HOFLING-LIMA, Ana Luisa; FARAH, Michel Eid. Oftalmologia geral de
Vaughan & Asbury. 17. ed. S&o Paulo, SP: McGraw-Hill; Porto Alegre, RS: Artmed, 2011

Série Oftalmologia Brasileira - Conselho Brasileiro de Oftalmologia - 3° Edi¢do, 2013; sendo os volumes
Doencas Externas Oculares e Cérnea; Glaucoma; Retina e Vitreo; Uveites - 4° Edi¢é@o, 2016 Ed. Cultura Médica.
Oftalmologia Pediatrica e Estrabismo vol | e Il, 4° Edicdo, 2017, Ed. Cultura Médica; Cirurgia Refrativa 4° Edicao
2018, Ed. Cultura Médica.

FARIA Marco Antdnio Rey de Faria/Walton Nosé Catarata- Tema Oficial CBO 2015 -, Ed. Cultura Médica, Rio de
Janeiro 2015.

FRAZAO Maria Auxiliadora M. Diagnésticos Complementares em Oftalmologia: da anamnese & genética. Tema
Oficial CBO 2017, Ed. Cultura Médica, Rio de Janeiro, 2017.

AVILA Marcos Augusto Paranhos Jr Farmacologia e Terapéutica Ocular - Tema Oficial CBO 2013, 12 Edig&o-
2013 - Ed. Guanabara Koogan.
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MEDICO PEDIATRA

Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. Doencgas infecciosas na infancia: Prevengdo. Doencas
bacterianas. Doencas virais. Infeccdes miclticas ou por protozoarios. Helmintiases. Erros inatos do
metabolismo. Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patolégico. O recém-nascido a termo,
normal e patolégico. O recém-nascido prematuro e o pés maturo. Doencas infecciosas do recém-nascido.
Neoplasmas e lesGes neoplasmas similes. Leucoses. Linfomas. Retino blastomas. Neoplasias do sistema
nervoso, rins e 0ssos. Sarcoma de tecidos moles. Nutricdo e distlrbios nutricionais: Necessidades nutricionais
na infancia. Alimentacdo do lactente normal. Distarbio da nutricdo na crianca e no adolescente: desnutricao e
obesidade. Crescimento e desenvolvimento normais e patolégicos; Pediatria preventiva. Epidemiologia
pediatrica. LesBes cuténeas transitdrias do recém-nascido. Emergéncias pediatricas. Insuficiéncias de 6rgéos.
Parada cardiorrespiratéria. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Abdome agudo.
Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. Doencgas do sistema circulatério no recém-nascido, na
infancia e adolescéncia. Exames de imagem em pediatria. Doencas do sistema digestivo no recém-nascido, na
infancia e adolescéncia. Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. Diabetes mellitus; Disfungbes da
hipofise, tireoide, suprarrenal e gbnadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Sistema hematoldgico:
Desenvolvimento. Anemias. Doencas hemorragicas. Sistema imunolégico: Desordens alérgicas.
Imunodeficiéncias. Doengas reuméticas e do tecido conjuntivo. Convulsdes. Doencas degenerativas do sistema
nervoso. Doengas neuromusculares. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas. Doencas 6sseas
metabolicas. Sistema respiratorio: Doencas do sistema respiratorio no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas bésicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

KLIEGMAN R, Stanton B, St Geme J, Schor NF. Nelson Tratado de Pediatria. 20a Ed. Editora Elsevier, 2017
DAR Burns, Campos Junior, D, Silva, LR, Borges, WG. Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria.
4a ed.-- Barueri, SP: Manole, 2017

RODRIGUES JC, Adde FV, Silva F° LVR, Nakaie CMA. Doencas respiratorias — 3 a Edigdo. Sao Paulo. Editora
Manole. 2019.

ALVES, Cresio. Endocrinologia Pediatrica. Barueri/SP — Editora Manole, 12 ed., 850 paginas, 2019.

MHAIRI G. MacDonald e Mary M. K. Seshia. Avery. Neonatologia, Fisiopatologia e Tratamento do Recém-
Nascido. Editora Guanabara Koogan, 72 Edig&o, 2018.

B.PALS. Aehlert B.PALS. Suporte Avangado de Vida em Pediatria. Emergéncias Pediatricas. Guia de Estudo. 32
ed. Editora Elsevier, 2014.

LOGGUETTO SR, Braga JP, Tone LG. Hematologia e Hemoterapia Pediatrica SPSP — 12 ed., Atheneu, 2013.
Diretrizes Clinicas na Saude Suplementar — Pneumonia Adquirida na Comunidade na Infancia: Diagndstico e
Tratamento das Complicacdes — Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia (SBPT) e Sociedade
Brasileira de Pediatria (SBP) — 2011 a-diagnostico_e_tratamento_das_complicacoes.pdf

MEDICO PSIQUIATRA

Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicéticos. Transtorno
Bipolar e Transtornos relacionados. Transtornos Depressivos. Transtornos de Ansiedade. Transtorno Obsessivo-
compulsivo e Transtornos Relacionados. Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. Transtornos
Dissociativos. Transtorno de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados. Transtornos Alimentares.
Transtornos da Eliminacéo. Transtornos do Sono-Vigilia. Disfung8es Sexuais. Disforia de Género. Transtornos
Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos
Aditivos. Transtornos Neurocognitivos. Transtornos da Personalidade. Transtornos Parafilicos. Transtornos do
Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. Antidepressivos
Heterociclicos. Antidepressivos inibidores da monomania oxidase. Antidepressivos inibidores seletivos da
receptacdo da serotonina. Antidepressivos de ac¢do dual. Antipsicéticos Tipicos. AntipsicGticos atipicos.
Antiparkisonianos. Litio. Ansioliticos. Estabilizadores do humor. Benzodiazepinicos.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais: DSM-Trad.
Maria Inés Corréa Nascimento. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014;

CORDIOLI, A.V. Psicoterapias: abordagens atuais. 3 Ed. Porto Alegre :Artmed, 2008;

CHENIAUX JR, E. Manual de Psicopatologia. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015;
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DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2 ed. Porto Alegre: Artmed,2008;
FORLENZA, O.V; MIGUEL, E.C. (Org). Compéndio de Clinica Psiquiatrica. Barueri: Manole, 2012;

LOUZA NETO, M.R; ELKIS, H. Psiquiatria Basica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007;

MIGUEL, E.C.; GENTIL, V.; GATTAZ, W.F. (Org). Clinica Psiquiatrica. 1 ed. Sao Paulo: Manole, 2011;
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. CID-10. Classificagdo de Transtornos Mentais e do Comportamento da
CID- 10: descrigOes clinicas e diretrizes diagnosticas. Porto Alegre: Artes Médicas,

SCHATZBERG, A.F.; COLE, J.O.; DEBATISTA, C. Manual de psicofarmacologia clinica. Tradugdo Celeste Inthy.
6 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009;

MEDICO RADIOLOGISTA

Fundamentos da Ultrassonografia. Radiologia de Térax. Tomografia Computadorizada do Térax. Fundamentos
da Ressonancia Magnética. Fundamentos da Tomografia e Anatomia Seccional. Radiologia de Abdome Simples
e Contrastado. Métodos de Imagem Abdominais. Métodos de Imagem para Avaliacdo da Mama. Diagndstico em
Neurologia: ressonéncia magnética (RM) e a tomografia computadorizada (TC). Imagens em Fraturas e Lesfes
0sseas sistémicas. Imagens em Medicina Nuclear. Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia. Imagens em
Pediatria. Imagens em Urologia.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas bésicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Portaria 453/98 —
Diretrizes de protec¢éo radiolégica em radiodiagndstico médico e odontolégico. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 2
jun. 1998.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolugido RE n° 64.
Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, 10 abr. 2003.

SUTTON, D. Radiologia e imaginologia para estudantes de medicina. Sdo Paulo. Ed. Manole, 2003.
FLECKENSTEIn, P. Anatomia em diagndéstico por imagens. Ed. Manole, 2004.

MIDDLETON, W.D., Ultrassonografia geral e vascular, Rio de Janeiro Revinter 2003.

BONTRAGER, K L. Técnica radiolégica e base anatdmica.4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 1999.
NOVELINE. R. L. Fundamentos de Radiologia de SQUIRE. 5ed. Porto Alegre: Porto Alegre: Artmed, 1999.
WESTBROOK, C & Kaut C. Manual de Ressonéancia Magnética. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.

NASCIMENTO, J.P. Temas de Técnicas Radiolégicas com Tépicos sobre Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Nuclear Magnética, Rio de Janeiro: Revinter.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Bases fisicas da ultrassonografia. Produgcdo do ultrassom. Interagdo ultrassom/matéria. Transdutores,
modalidade de imagens, efeitos bidlogos. Ultrassonografia de partes superficiais. Estudo dos bécios. Nodulos
glandulo-salivares. Paratireoide. Parede toracica, mamas, parede abdominal, bolsa escrotal. Articulacdes.
Ultrassonografia do aparelho digestivo. Trauma. Doencas difusas e focais do figado. Tumores. Doencgas
inflamatérias das vias biliares, célculos biliares e tumorais. Pancreatites, tumores pancreéticos. Doenca
inflamatéria e tumores do tubo digestivo. Ultrassonografia do aparelho urinario. Malformacdes. Litiase. Doenca
inflamatéria. Tumores. Traumas. Ultrassonografia dos vasos abdominais e retroperitbnio. Hipertensdo porta.
Aneurismas. Tumores. Ultrassonografia em ginecologia. Malformacdes. Alteracdes do ciclo menstrual. Doenca
inflamatéria. Tumores. Ultrassonografia obstétrica. Gestagdo normal. Sangramento no curso da gestacao.
Crescimento infra uterino anormal. Malformacg6es. Avaliagdo do bem-estar fetal. Placenta. Liquido amniético.
SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relagdo a seguir apresenta sugestfes consideradas basicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

FLECKENSTEIN, P. Anatomia em diagnéstico por imagens. Ed. Manole, 2004.

MIDDLETON, W.D., Ultrassonografia geral e vascular, Rio de Janeiro Revinter 2003.

ROCHA, Domingos C.; BAUAB, Selma P. Atlas de Imagem da Mama. 2a. ed. Revinter, 2004.

RUMACK, Carol M. et al. 4 a. ed. Elsevier, 2012.

SAITO, Mauricio; CARDOSO, Roberto; CHA, Sang C. Tratado de Ultrassonografia V: Medicina Fetal -
Atualidades e Perspectivas. 1a. ed. SBUS, 2015.

SAITO, Osmar C.; CERRI, Giovanni G. Ultrassonografia de Pequenas Partes. 2 a. ed. Revinter, 2013.

SERNIK, Renato A.; CERRI, Giovanni G. Correlagdo com Ressonancia Magnética. 1 a. ed. Revinter, 2009.
BRANT, W.; HELMS, C. A. Fundamentos de Radiologia: diagnéstico por imagens. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.
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SUTTON, D. Tratado de Radiologia e Diagndstico Por Imagem. 6. ed. Sdo Paulo: Revinter, 2003. 2 Vols.
SANTOS, Gelvis C. dos. Manual de Radiologia: fundamentos e técnicas. Sao Paulo:

MELLO, Carlos Fernando de. Radiologia Béasica. Sdo Paulo: Revinter, 2010.

REIF, E. Atlas de anatomia radioldgica. Porto Alegre: ARTMED, 2011.

TESOUREIRO

Conceitos basicos sobre a Administragdo Publica. Principios Constitucionais. Noc¢des basicas de contabilidade
publica: receitas, despesas, ativo, passivo, patrimdnio liquido. Principios contabeis aplicados a contabilidade
publica. Provisbes de despesas a pagar. Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Conhecimentos sobre: Lei Orcamentaria Anual: previsdo, execucdo e controle; exercicio financeiro; créditos
adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres. Receitas e despesas extra orcamentaria, Lei
de Diretrizes Or¢camentarias e Plano Plurianual. Os principios tedricos de tributagdo. Tributos. Tipos de Tributos.
Impostos, Taxas, Contribuicbes de Melhoria. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais.
Diretos e Indiretos. Ajuste Fiscal. Contas Publicas — Déficit Publico. Resultado nominal e operacional.
Necessidades de financiamento do setor publico. Contas patrimoniais e de resultado. Ingressos publicos:
receitas publicas, receitas originarias e derivadas.

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas bésicas, o que ndo impede que outras referéncias sejam
utilizadas.

ARRUDA, L. G. Anadlise 360 da oportunidade do negocio. Verde Ghaia, 2018. Disponivel em:
<https://www.consultoriaiso.org/analise-360-da-oportunidade-do-negocio/>. Acesso em: 18 nov. 2018.

BASTOS, M. Matriz GUT: do conceito & aplicacdo préatica. Portal Administracdo, 2014. Disponivel em:
<http://www.portal-administracao.com/2014/01/matriz-gut-conceito-e-aplicacao.html>. Acesso em: 17 nov. 2018.
CHIAVENATO, |.; SAPIRO, A. Planejamento estratégico: fundamentos e aplica¢des. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.

DI SERIO, L. C.; VASCONCELLOS, M. A. Estratégia e competitividade empresarial: inovacéo e criacio de valor.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

HOJI, M.; SILVA H. A. Planejamento e controle financeiro: fundamentos e casos praticos de or¢amento
empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E.; HITT, M. A. Administracdo estratégica. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2015.

NAKAGAWA, M. Ferramenta: andlise 360° da oportunidade de negoécio. Disponivel em: <http://cms-
empreenda.s3.amazonaws.com/empreendalfiles_static/arquivos/2012/06/29/ME_Analise-Oportunidades.PDF>.
Acesso em: 18 nov. 2018.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
SILVA, B. C. Ferramenta para vocé planejar. Administradores, 24 jun. 2016. Disponivel em:
<http://www.administradores.com.br/artigos/cotidiano/5w2h-ferramenta-para-voce-planejar/96270/>. Acesso em:
24 nov. 2018.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

FASMO — FUNDAGAO DE ATENGAO A SAUDE DE MORRETES - PR — CONCURSO PUBLICO 001/2024

DATAS EVENTOS

19/07/2024 Publicacdo do Edital do CONCURSO PUBLICO

Periodo para realizar a inscri¢éo via internet no site da

20/07/2024 a 26/08/2024 organizadora, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e

20/07/2024 a 26/08/2024 Lactante, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar o envio da documentacdo referente a

20/07/2024 a 26/08/2024 Prova de Titulos.

27/08/2024 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
Publicacéo das inscrigbes homologadas (deferidas e
29/08/2024 indeferidas), inclusive as referente a condicdo de Deficiente e
Lactante.
30/08/2024 e 31/08/2024 Prazo para recurso referente a homologacédo das inscricdes
05/09/2024 Publicacéo da Convocacgédo Prova Objetiva
15/09/2024 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
17/09/2024 Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
18/09/2024 e 19/09/2024 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
01/10/2024 Publicacéo da classificacé@o preliminar da Prova Escrita
Objetiva, Prova de Titulos e divulgacdo do gabarito oficial.
02/10/2024 e 03/10/2024 Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar
04/10/2024 Divulgacdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos

recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem caréter orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da FASMO - Fundacédo de Atencao a Saude de Morretes -PR em acordo com o
INSTITUTO OMNI.
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