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RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS)
Morretes (2022-2025)

Este relatério apresenta a versdo final, atualizada e consolidada do monitoramento das

metas e a¢bes estratégicas do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) de Morretes para o

periodo 2022-2025. Integra informagdes fornecidas pela gestdo municipal relativas a composi¢do

das equipes, regime de trabalho do advogado social, agbes de campo, oferta de servicos,

infraestrutura e condicdes de operagdo dos equipamentos socioassistenciais.

A finalidade deste documento é registrar formalmente o grau de alcance das metas,

identificar desafios e subsidiar a tomada de decisdo da gestdo e do Conselho Municipal de

Assisténcia Social (CMAS).

1. MONITORAMENTO DAS ACOES — PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB)

Tabela 1 — Monitoramento das Metas da PSB (PMAS 2022-2025)

(Meta: 100%)

Status de

Acao Estratégica Justificativa /  Observagoes

Indicador / Meta  |Cumprimento
(PMAS) Técnicas

(Realista)

Reordenar 0s Fluxos internos revisados. A
Constituir no CRAS

servicos e criar integracdo plena com a rede
um espaco Em Execucao

fluxos de intersetorial  (saude/educagdo)
produtivo e (70%)

atendimento (Meta: ainda necessita ampliagdo para
acolhedor

100%) atingir 100%.

Manter o prédio em Estrutura fisica atual insuficiente,
Garantir a

condicdes Pendente conforme achado de auditoria. A
conservagao,

adequadas de uso|(Critico) meta serd cumprida com a
manutencgao e

construcgdo do novo CRAS.
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Manter equipe de

minima e suporte

adequacgao do
prédio do CRAS
Oficinas ofertadas regularmente.
Ofertar oficinas e|Realizar atividades
Em Execucdo|Mutirbes de Servicos (Ag¢do
atividades dos|mensais em grupos
(75%) Cidada) ampliam acesso nas
servicos PAIF e SCFV |(Meta: 100%)
localidades mais distantes.
Manter equipe

Equipe minima garantida, com

via busca ativa

(Meta: 100%)

referéncia e quadro Implementado  [servidores concursados e
operacional (Meta:

de apoio (PSB) qualificados.
100%)
Ampliar a oferta de

Garantir  cobertura Busca ativa intensificada.
servicos por meio |Em Execugao

territorial ampliada Mutirdes  contribuiram  para
da busca ativa|(85%)

alcancar regides de dificil acesso.

2. MONITORAMENTO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL (PSE) E GESTAO DO SUAS

Tabela 2 — Monitoramento das Metas da PSE e Gestdao

Status

de

Protecdo Especial

(Meta: 100%)

Agdo Estratégica Justificativa / Observagdes
Indicador / Meta Cumprimento

(PMAS) Técnicas

(Realista)
CREAS com equipe

Cobertura do PAEFI

Estruturar os servigos completa, incluindo
com equipe de|Implementado

socioassistenciais  da psicologo e  advogado
referéncia  completa|(100%)

social. O advogado cumpre

carga de 20h semanais.
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Instalagao de estrutura

Projeto em andlise para

vinculos trabalhistas

vinculo estatutario

(Meta: 100%)

Em Execucdo |liberacdo de recursos via
Construgdo de  umlffisica adequada
(Processo de|Parand Cidade (Convénio).
CREAS conforme normativas
Aprovagao) Prioridade estrutural da
(Meta: 100%)
gestao.
Percentual de
Toda a equipe da
Desprecarizagdo  dos|trabalhadores com
Implementado  |Assisténcia Social possui

vinculo estatutario.

Garantir educagao

permanente aos

trabalhadores do SUAS

100% dos
trabalhadores

incluidos em processos
formativos (Meta:

100%)

Implementado

Profissionais participam de

cursos e  capacitagdes

ofertados pelo MDS e

orgdos parceiros.

3. SINTESE DO STATUS GERAL DAS METAS

Metas Implementadas

.
o
.
.
Metas em Execugao
.
.
o

Fortalecimento da busca ativa.

Metas Pendentes (Critico)

NWW O ELE

Gestdo de Recursos Humanos consolidada.
Equipe técnica qualificada e estavel (vinculo estatutario).
PAEF| com equipe completa e funcionamento regular.

Educacdo permanente assegurada aos trabalhadores.

Ampliacdo da cobertura territorial via MutirGes de Servigos.

Reordenamento total da PSB em fase de consolidacao.

Expansdo e adequacdo da infraestrutura (CRAS e CREAS com processos em andamento).
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e Adequacdo da infraestrutura fisica do CRAS, que sera resolvida apenas com a construgdo

da nova unidade.

4. CONCLUSAO TECNICA

O monitoramento das metas do PMAS 2022-2025 demonstra que o municipio de Morretes
avanca de forma consistente no fortalecimento do SUAS, com énfase na qualificacdo da equipe,
expansio territorial dos servigos e melhoria dos fluxos internos de atendimento.

As metas criticas encontram-se diretamente relacionadas a infraestrutura fisica, area que ja
estd sendo tratada por meio de projetos de engenharia e captacdo de recursos.

O relatdrio registra formalmente o andamento das metas, atendendo aos requisitos

técnicos para prestacdo de contas e subsidiando o planejamento do préximo ciclo (2026-2029).

Morretes, 10 de novembro de 2025

Raphaela Luz Costa

Responsavel Técnica

Coordenadora da Vigilancia Socioassistencial




